% mitaciones presupuestales conocidas, el Contralor
mevia anuencia del Consejo Asesor que ha de
operar a partir del 1° de enero de 1979, podra
suprimir, refundir y crear las dependencias que
sean necesarias, hasta tanto la Asamblea Departa-
mental sefiale una nueva estructura para la Con-
traloria”.

Pardgrafo. Mientras se utilizan las precisas fa-
cultades conferidas en este articulo, la estructura
de la Contraloria de Cundinamarca serd la que
estaba vigente el 19 de octubre de 1978 sin perjuicio
de lo establecido en la Ordenanza nimero 6 de
1978.

Articulo 4°. Faciltase al Gobierno Departamen-
tal para que efectile los traslados presupuestales
y abra los créditos y contracréditos necesarios para
el cumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo 5°. La presente Ordenanza rige desde
! la fecha de su sancién.

Dada en Bogotd, a los 9 dias del mes de enero
de 1979, .

El Presidente, .

AN JUAN PABLO LLINAS OLARTE

El Secretario General,
Germén Sixto Osorio Osorio

Nota: Esta Ordenanza fue objetada por el sefior
ﬁobernador seglin oficios niimeros 00565 de no-
iembre 30 de 1978 y 00627 de diciembre 27
de 1978.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
103 de la Ley 4° de 1913 (C. de R. P. y M) y
lo determinado por los articulos 5° y 62 de la Ley
111 de 1913, se sanciona la presente Ordenanza
por el Presidente de la Asamblea de Cundinamar-
ca, a los nueve (9) dias del me¥ de enero de mil
novecientos setenta y nueve (1979) y se remite a
la Sccretaria General de la Corporacién para que

= disponga su publicacién.

3 .
108 El Presidente,
FP.I']]: ARNOLDO CASAS SANCHEZ
e
or- i El Secretario General,

German Sixto Osorio Osorio

za
Si:

de
jer-
Sn “Por la cual se crean la Prima de Vacaciones, Anual
Ili(;r de Servicios y se reconoce el Subs:cio Familiar”.
ca- § La Asamblea de Cundinamarca,

L z ORDENA:

Articulo 1°. Prima de Vacaciones. Créase una
Prima de Vacaciones equivalente a quince (15)
dias de sueldo por cada afio de servicio continuo
para los empleados de la Administracién Central -
v Tntidades Descentralizadas del orden Departa-
mental, que actualmente no gocen de este beneficio.

,. B¢ entiende. qie huba-Eontiiidad en_cl_sexvicia.

cuando medien menos.de.quince. (15). dfas hibiles
entre el retiro de una entidad y el ingreso a. otra.

En caso de que alguno o algunos de estos orga-
nismos tuvieren establecida dicha prestacién, pero
en cuantia inferior a la que aqui se sefala, ésta se
reajustard en la suma necesaria para completar el
valor correspondiente a quince (15) dias de sa-
larig, .Cuando la cuantia sea superior queda con-
gelada.

La prima se reconocera para las vacaciones que
se causen a partir del 1° de enero de 1981 y se
pagard por lo menos cinco (5) dias hébiles antes
de la fecha sefialada para la iniciacién del disfrute
de las mismas. Si se autorizare el pago de vacacio-
nes en dinero, no se pierde el derecho a esta Prima.

El tiempo servido por un funcionario en otras
entidades del orden departamental se tendrd en
cuenta para el reconocimiento de la Prima de Va-
caciones siempre que dicho tiempo sea inferior a
un (1) afio. :

La Prima de Vacaciones serd acumulable hasta
por dos (2) afios, siempre que el aplazamiento de
las vacaciones en tiempo obedezca a necesidades
del servicio.

Articulo 2°. Las vacaciones en tiempo deben

concederse por quien corresponde, oficinsamente

o a peticién del interesado, dentro del afio siguien-

te a la fecha en que se cause el derecho a disfru-—

tarlas.

Las autoridades facultadas para conceder vaca-
ciones podrdn aplazarlas hasta por dos (2) afios
y por necesidad del servicio, mediante resolucién

motivada. i /

g

Articulo 3°. De los factores salariales para la
liquidacién de la Prima de Vacaciones. Para efec-
tos de liquidar la Prima de Vacaciones de que
trata esta Ordenanza se tendrdn en cuenta los si-
guientes factores de salario:

a) La asignacién bdsica mensual sefialada para el
respectivo cargo;

b) Los gastos de representacion, y

¢) Los incrementos de remuneracién a que se re-
fiere la Ordenanza nimero 13 de 1947.

Para liquidar la Prima de Vacaciones se tendréd
en cuenta tnicamente la cuantia de los factores
sefialados en los literales precedentes, que corres-
pondan al empleado en la fecha en la cual adquiera
cada afio el derecho a las vacaciones.
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Las pagadurias correspondientes procederdn a
cancelar esta prima con base en la resolucion por
la cual se conceden las vacaciones y en la cual

se reconocerd y ordenard pagar el valor de la
Prima de Vacaciones.

Articulo 49, Prima Anual de Servicios. Créase
una Prima Anual de Servicios equivalente a quince
(15) dfas de remuneracién por cada afio de ser-
vicio continuo, para los empleados de la Adminis-
tracién Central y Entidades Descentralizadas del
orden departamental, que en la actualidad no go-
cen de este beneficio.

Esta prima no rige para los funcionarios que
con anterioridad tengan asignada esta prestacion
con el nombre de Prima Semestral, Prima de An-
tigliedad, Prima de mitad de afio u otra cualquiera
diferentes a la Prima de Navidad y a la Prima de
Vacaciones.

El tiempo para la liquidacién de la Prima Anual
de Servicios se reconocerd a partir del 12 de julio
de 1980 y su primer pago se hard con la némina
correspondiente al mes de junio de 1981, y asi su-
cesivamente, i

Articulo 5°. De la base para iiquidar la Prima
Anual dc Servicios. La p:in'a a que se refiere el
articulo anterior se liquidard sobre los factores de
salario que se determinan a continuacién:

a) La asignacién bésica mensual sefialada para el
respectivo cargo;

~_ b) Los gastos de representacidn, y
\ ¢) Los incrementos salariales por antigiiedad a
que sc refiere la Ordenanza ndmero 13 de 1947.

Pata liquidar la Prima Anual de Servicios se
tendrd; en cuenta Gnicamente la cuantia de los fac-
tores sehalados en los literales precedentes que le
corresponden a cada empieado, a treinta (30) de
junio de cada afio o en la fecha en que sca
del servicio.

[1rado

v Articulo 6°. Del pago proporcional de la Prima
Anual de Servicios. Cuando el funcionario no haya
trabajado el afio completo tendréd derecho al pago
Al proporcional de la prima, siempre y cuando haya
% prestado sus servicios a la entidad por lo menos
- un (1) semestre continuo.

[ Igual derecho tendrd el empleado que por cual-
quier causa sea retirado o se retire de la Adminis-
tracién después de seis (6) meses de servicios.

i No obstante lo dispuesto en el presente articulo,
cuando un funcionario pase del servicio de una
entidad a otra el tiempo laborado en la primera
se computard para efectos de liquidacion de esta
prima, siempre y cuando haya continuidad en el
servicio.
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Se entiende que hubo continuidad en el servicio
cuando medien menos de quince (15) dias hibiles
entre ¢l retiro de una entidad y el ingreso a otra.

{ Articulo 72. Las normas de la presente Ordenan- d
za no rigen para los trabajadores que estdn ampa- 1 ¢
rados por Convenciones Colectivas, :

para el Ecrso-

al ad:aﬂ_rﬁsll'ali,\%_yaﬂlgﬂlﬂ_auL.pﬂgﬂ*‘ -Lando
" Ediicativo Regional de Cundinamarca, para el per- @'
sonal administrativo y docente del Instituto Técni- §

co Universitario, para los empleados del Servicio § A
Seccional de Salud y para los empleados del De- tal

partamento que ademds de la Prima de Navidad a co
tienen una o mds primas que sumadas sean iguales de $
o superiores al valor total de las dos primas que tranj:
se crean por esta Ordenanza. nalcs
T Ry - quisic
Articulo 8. Queda prohibido el pago de primas, Arucci
auxilios y bonificaciones a los empleados de la ‘depar
| Administracion Central y Entidades Descentraliza- || 8% A
das del orden departamental, cuando dichas prest /IS rida i
. taciones no hayan sido creadas o fjjadas por marls [[SEEE ter:‘osr'
dlo o:e'anza \/ por owncsoso I
e L S e e L : . QNorar
Articulo 9°. A partir del primero de enero - Tentas,
1981 los empleados de la Administracién Cen Artic

y las Entidades Descentralizadas del orden d
tamental serdn afiliados a una Caja de Comp
cion Familiar.

Articulo 10. Autorizase al Gobierno y a las B
tidades Descentralizadas para hacer las' apropi
ciones y traslados presupuestales con el fin de
cumplimiento a la presente Ordenanza. :

Articulo 11, La presente Ordenanza rige
la fecha de su sancidn. i)

Dada en Bogotd, a los. .. de 1
D&da e

El Presidente, LY '

- SIXTO MARQUEZ Pres

El Secretario Auxiliar,
Ciro A

Publiquese y ejeciitese.

MIGUEL SANTA!

El Secretario de Haci‘_enda;-;.‘
José Hernan




presupucstal, etc., en que s¢ encuentran las enti-
dades en las cuales cllos representan a la Asaroblea
de Cundinamarca.

Paragrafo. La
especial con estos in
mente de los diputados que
que posteriormente ocupen e

Articulo 92. Esta Ordenanza rige a partir de su
sancion.

Dada en Bogotd,
de diciembre de mil noveciento

Asamblea llevard un archivo
formes, para ilustracién dnica-
estén actuando o los
sta posicidn.

D. E., a los 10 dias del mes
s setenta y nueve.

El Presidente,
JOSE HERNAN DIAZ VILLALBA

El Secretario General, .
Francisco Romero Silva

e

Gobernacion de Cundinamarca,

Bogotd, diciembre siete de mil novecientos setenta
y nueve.

Publiquese y ejecttese.
MIGUEL SANTAMARIA DAVILA

El Secretario de Hacienda,
Guillermo Calderén B.

ORDENANZA NUMERO 27 DE 1979
(Diciembre 1)

“Por la cual se ordena la prestacién de un servicio”.

La Asamblea de Clindinamarca,
ORDENA:

Articulo 12, Prestar los servicios médicos, qui-
rurgicos. adontoldgicos. hospitalarios ¥ drogas, etc.,
a los diputados que ccsen en sus funciones como

tales junto con su conyuge, por tfl tiempo igual al
Aaron como miembros actuantes de

que se desempen

la corporacion, extendiéndose este scrvicio a sus

hijos menores.
! Articulo 22. El Gobierno Departamental hara
! los traslados, créditos y contracréditos a que hubie-
" re necesidad, para el total cumplimiento de la
: presente Ordenanza.

Esta Ordenanza rige a partir de la
y deroga toda norma quc

i ; e
t Articulo 3%,
: fecha de su sancion
le sea contratia.

Dada en Bogotd, D. E.,
de diciembre 1979.

a los 21 dias del mes
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El Presidente,
JOSE HERNAN DIAZ VILLALBA

El Secretario General,
Francisco Romero Silva

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo
103 de la Ley 42 de 1913 (C. de R.P.yM) ylo
determinado por los Articulos 5° y 6° de la Ley
111 de 1913, se sanciona la presente Ordenanza
por el Presidente de la Asamblea de Cundinamarca,
a los veintitn (21) dfas del mes de diciembre de
il novecientos setenta y nueve (1979) y se remite
a la Secretaria General de la corporacién para

que disponga su publicacién.

El Presidente,
]

El Secretario General,

ORDENANZA NUMERO 34 DE 1979 ©
(Enero 9)

“Por la cual se crea y orden

Vacaciones para el
General de Cundinamarca”.

La .Asamblea de Cundinamarca

ORDENA. e

Articulo 1%. A partir del 1°
los funcionarios y empleados de la Contralor
General de Cundinamarca tendran derecho & g
de una Prima de Vacaciones consistente en el
conocimienio de quince (13) dias de 0%
pectivo y su cancelacién se
cotrespondiente a més tardar en la fecha e
entren a disfrutar de la misma., Sl

Articulo 2°. La Prima de Vacacionesi'
crea para los funcionarios y empleados de |
traloria en ¢l articulo anterior se liquidard a &
aquellos que el 1° de enero de 1979 o antes o
cumplido, o cumplan el tiempo requerido pa
reconceimientor legal de dicha prestacién
me a las normas vigentes. '

Articulo 32, El articulo 868 de la Orde
ntimero 24 de 1977 (diciembre 20), quedard,’

““Articulo 868. De la vigilancia y cumplimie
cste Codigo. Corresponde al Contralor como P
sonero directo de la Asamblea en la fiscalizac
del Tesoro y la Hacienda departamentales,
de manera permanente el cumplimiento de |
posiciones del presente Cédigo, tanto en su ap
cién como en su interpretacion. Dentro de las3

OSE HERNAN DIAZ VILLALBA :

Francisco Romero Silva

a el pago de Prima de 8
personal de la Contralo_riazg_

) VAIRE
de enero de 1975

mitaciones
previa anuw
operar a p
suprimir,
scan necesa
mental sefiz
tralorfa®.

Pardgrafo
cultades cor
de la Cont
estaba vigen
de lo estab
1978.

Articulo «
~ tal para qu
"y abra los ¢
el cumplimi

Articulo !

e

e

40' determina,
{11 de 191
por el Presid
&, a ‘los nue
dbvecientos s
M Secretaria
disponga su
1 Preside:

L

LEl Secretar
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de 1973, con base en el presupuesto del mismo,
«rio. tomando una doceava (1/12) parte de la
nartida total presupuestada para sueidos mds una
doceava (1/12) parte de la partida total presupues-
tada para prima de navidad.

Pardgrafo 1°. El valor total de la suma de que
rata el articulo anterior, serd depositado en el
fondo Prestacional, en el término de cinco (5)
anios, a partir del 1° de enero de 1975, mediante
cuotas trimestrales, dentro de ios quince (15)
i{as siguientes al vencimiento del periodo corres-
2ondiente.

Pardgrafo 2°. Para las dependencias v entidades
que hayan dado cumplimiento 2n 1974 al pago
de las prestaciones de sus empleados v trabajadores
2 que hace referencia el pardgrafo anterior, los
cinco (5) afios se contabilizaran a partir del 1°
de enero de 1974,

"Articulo 4°. El doce por ciento (12%) de que
habla el literal a) del articulo 18 del Decreto 2162
de 1973, serd el aporte anual definitivo para las
dependencias de la Gobernacién y las entidades
del orden departamental para cubrir todos los be-
neficios prestacionales a que tienen derecho los
empieados y trabajadores del Departamento y no
estara sujeto a revisidn alguna.

Articulo 5°. Mo obstante las disposiciones ante-
riores, las dependencias de la Gobernacién v las
entidades del orden departamental., podrdn pagar
directamente las cesantias totales a sus empleados
v trabaiadores en 2l momento en que éstas sean
2xigibles. previa liquidacién por ei Fondo Presta-
cional y con cargo a las sumas que deben deposi-
arse 2n ia misma Institucidn.

Articulo 6°. Para efectos de la liquidacién de
ia cesantia definitiva, ¢l tiempo de servicio pres-
tado por los empleados en cualquier dependencia
Jdel orden departamental, serd acumulable.

“omuniquese, publiquese y ctimplase.

Dado en Bogotd, D. E., a los 5 dias del mes de
agosto de 1974,
:Fde.) ALFONSO DAVILA ORTIZ

=1 Secretario -ic Gobierno.
Fldo.) Bernardo Cerdm Martinez

=l Secretario Je Obras Publicas.
-Fdo.) julian Moreno Meijia

La Secretaria de Fducacién.
:Fdo.) Maria Inés Ortiz Barbosa

£l Secretario de Hacienda,
({Fdo.) Hugo Carrillo Burgos

El Secretario de. Agricultura v Desarrollo Rural,
tFdo.) Roberto Garzén Guevara

El Secretario de Salud Pdblica,
(Fdo.) Rafael Salazar Santos

Al —

DECRETO NUMERO 3406 DE 1975
{Octubre 12)

Por el cual se aclara el Decreto N° 2225 de 1974

El Gobernador de Cundinamarea,
en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:

Articulo 1°. Acldrase lo dispuesto en los Ar
ticulos 12 y 4% del Decreto N° 02225 de 1974, n
el sentido de que’la obligacién de pagar los ner-
centajes alli establecidos por concepto de CUOTA
DE AFILIACION al Fondo Prestacional de Cun- .
dinamarca, cesa en la fecha en que el empleauo
o trabajador se desvincule o sea desvinculado del
servicio del Departamento.

Articulo 2°. El Empleado o Trabajador que ha-
biendo dejado de prestar sus servicios al Depar-
tamento se reintegre dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de su retiro, no estard obli-
gado a pagar suma alguna al Fondc Prestacional
de Cundinamarca por concepto de Cuota de Afilia-
¢ién, a menos que el nuevo sueldo sea supericr
al que anteriormente devengaba. En este dltimo
caso el valor del aporte serd el determinado en ci
Articulo 22 del Decreto N° 02225 de 1574.

Pardgrafo. Si el reintegro se produce pasados
dos (2) meses, el Empleado o Trabajador pagara
'a Cuota de Afiliacién al Fondo Prestacional ds
Cundinamarca como si hubiera ingresado al De-
partamento por primera vez.

Articulo 3°. Este Decreto se aplica exclusiva-
mente a aqueilas personas a quienes no se hubiera
liquidado su Cesantia por Resolucién ejecutoriada
y rige a partir de su expedici6n.

Comuniquese publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, a los 17 dias del mes de octubrs
de 1975.

{Fdo.) HERNANDO ZULETA HOLGUIN

E] Secretario Jz Hacienda. .
(Fdo.) Moznuel Leal Angariid

DECRETO NUMERO
tNoviembre

3818 DE 1975
26)

Por ¢l cual ¢ dictan normas sobre la elaboracion

- . - . s - N
v trdmite de disposiciones relacionadas con las a°
vedades de personal v se dictan otras disposiciones:

El Gobernador de Cundinamarca,
:n uso Je sus atribuciones legales,

DECRETA:

o ae @
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El Secociario de Obras Publicas,

Eduardo  rales Vargas

El Sec. ctario de Agriculiura y Des rollo Rural,
Roberto € :én Guevara

La 5cocetaria de Educucion,

Mavia Iné: irtiz Barbosa

El Secretariv de Salud Pablica, o
Rafacel % iazar Santos

(Julio 23)

- Pogrel "¢l se reglamenta al artice
g ' creto 2162 de 1973,

27 del De.

“i Gobernador de Cundin:arca,
en uso ce sus facultades legales y
i las que ie coalicre el artivuly 27
2162 de 1973,
DECRETA:

i especial de
F T3
Diecretu IV

L Articc’'o 12, A partiv dec la fec - del presente
b decreto. el pago de Cuotus de A .acién de los
| emplead:-s y trabajadores del 1 ‘artamento al
- Fondo ['restacional de Cundinamar . se haré asi:

i o, 08 5ieldos comprendidos entr $ 1.000.00 y
 $°3.000.00 aportarin el 50% ' una mensua-
“dad}¥lima que el pagador @ scontard por
quin‘as’y ' ‘1co ‘meses si-
guiente8 @ la posesién del em ‘rado o traba-
jador.

. b) Los sueldos comprendidos entre § 3.000.00 y
¢ $ 6.300.00 aportardn el 75% ¢ una mensuali-
gdad; siima’ qué el pagador des ntard a razén
#de ung® décima ‘parte del salaric cada mes, du-
srante?diéte meses y de una vig. imaparte del
' mismdien el ‘octavo mes.

. ¢) Cuerrdd:los sueldos scan, superiors: a § 6.000.00,
' el enipleado o trabajador aportar: el valor total
corresfisndiente a la priméra mevsualidad, suma
que ~18%Pagadiitfa respectiva c(escontard por

doceavas, partes: dentro deslos d-ze (12) meses
sigu.eﬂ%é*?a :1a " posesi6n.

I Articulo 29 "Chiando el empleacs o trabajador
| obtuviesé un gumehto en su corresiondiente asig-
| nacién meérsual, aportars la tercera varte de dicho
| ifitremento, el ¢udl ‘serd descontadc por una sola
| véz-del primer ‘suéldo reajustado.

Parézrafo. Cuando se trate de ¢+ ibio de cargo,
. el valor de los descuentos por raz n de la cuota
I de afiliacién se regird por las prop: rciones estipu-
t ladas en el articulo 19 del presentc Decreto, com-
. putadas sobre el valor de la diferc:icia salarial.

“BEBRETO}NUMERO 2225 7 1974 X

Articulo 3%, Los empleados y trabajadores del
Departaraento nombrados en cargos cuya remune-
racién sea inferior a § 1.000.00 estardn exentos de
pagar cuota de afiliacién.

Articulo 4%, Cuando ¢l empleado o rabajador
sea desvinculado del servicio y no haya pagado el
valor, total de esta cuota de afiliacién, se descon-
tatd el saldo pendiente de la respectiva cesantfa.

Articulo 59, El presente Decreto rige a partit
de la fzcha de su expedicidn.

Comuniquese, publiguese y cimplase,

Dado en Bogotd, D. E., a los 23 dias del mes
de julio de 1974.

(Fdo.) ALFONSO DAVILA ORTIZ

El Secretario de Haciendu,
Hugo Carrillc Burgos

DECRETO NUMERO 2384 DE 1974
(Agosto 5)

Mor el cual se Reglamenia el Decreto 2162 de 1973,
El Gebernador de Cundinamarca,
en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA.:

Articulo 1°, Ta Gobornacion y las entidades del
vrden  departamenial wranstevivan al Fondo Pres-
tacionat, ¢l valor correspondiente a las cesantias
sausadas ol 31 de diciembre de 1872 y no pagadas
a ios empleados v trabujederes de sus dependencias
cn dicz (10) afios e partir del 1Y de eacro de
1974, mediante cootas Wrimosiraies dentro de los
quines (15) dias siguientes al vencimiento del pe-
tiodo correspondiente.

Articulo 2¢. La liguidacién de las cesantias de
gue habla el atiiculo 15 del Deereto 2162 de
1973 <e efcctuard de fa siguicnte manera: se toma-
ra una doccava (1/12) purte de la partida total
presupuestada  para  sueldos, mds una doceava
(1/12) parte de lu partida toral presupucstada para
prima de navidad en ¢l ano 1972, Esta suma serd
multiplicada por diez (10) que representa el pro-
medio de afios de servicio del personal de las
diferentes dependencias y entidades.

Pardgrafo: En caso de que alguna entidad del
orden departamental tenga un periodo de funciona-
miento menor de diez (10) afos y no haya susti-
tuidc a otra enlidad o dependencia, el multipli-
cador para el promedio serd ¢l nimero de afios
que ha venido laborando.

Articulo 3°. Las dependencias y entidades de
Cundinamarca procederdn a liquidar las cesantfas
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3! Seeretanic de Obras Pabiica:,
Eduardo Morales Vargas

fecticaane de Agriculwra ¥ Desarrollo Rural,
Roberto Garzén Guevars

la Secretaria dc Educacién,
Maria Inés Ortiz Barbosa

£l Secretario de¢ Salud Piblicz,
Rafael Salazar Santos

DECRETO NUMERO 2225 DE 1974
(Julio 23)

Jrel cual se reglamenta a articulo 27 del De-
creto 2162 de 1973,

El Gobernador de Cundinamarca,

2us0 de sus facultades legales y en especial de
i5que le confiere el articulo 27 del Decreto N¢
ﬂ 2162 de 1973,

DECRETA:

y Articulo 1°. A partir de 1a fecha del presente
wreto. el pago de Cudtas de Afiliacion de los
mleados ¥ trabajadores del Departamento  a;
‘ndo Prestacional de Cundinamarca, se hari asi;

o,

Los sueldos comprendidos entre $ 1.000.00 y
l § 3.000.00 aportaran el 50% de una mensua-

lidad, suma que el pagador descontars por
* quintas partes dentro de los cinco meses sj-
guicntes a Ja posesién del empleado o trabe-
jador.

il Los sueldos comprendidos entre $ 3.000.00 v
& 6.000.00 aportarén el 75% de una mensuali-
¢:d, suma que el pagador descontard a razén
Ge una décima parte del salario cada mes, du-
rante siete meses y de una vigésima parte del
mismo en el octavo mes.

i} Cuando los sucldos sean superiores a § 6.000.00.
el empleado o trabajador aportars el valor total
correspondiente a la primera mensualidad. suma
que la Pagaduria respectiva descontara por:

. doceavas partes deniro 'zlos doce (12) meses

. iguientes 2 la posesiéh.

Articulo 2¢. Cuendo el empleado o trabajador
" vizse un aumento en su correspondiente asig-
v ..t mensual, aportard la tercera parte de dicho
neremento. el cual serd descontado por una sola
vz del primer sucldo reajustado.

Pardigrafo. Cuando s trate de cambio de cargo.
T valor de los descuentos por razdn 'de la cucta
deoafilincion se repiva por lag proporciones estipu-
lidas en el articulo 1° del presente Decreto, com-
mitadns sobre ¢l valor de la diferencia salarial.

Articule 3. Los empleados ¥ trabajadores

Departamenic nombrados en Cargos cuya rcmugfi
racion sea inferior a § 1.000.00 estardn CXentos ge

bagar cuota de afiliacion.,

Articulo 4°. Cuando e} empleado o trabajador
sea desvinculado del servicio ¥ no haya pagado e}
vaior total de estz cuota de afiliacion, se descon-
tara el salde pendiente de la respectiva cesantiz.

Articulo 5'. E] presente Decreto rige a partir
de la fecha dc su expedicion.

Comunjouese, publiquese v cumplase.
Dado en Logoté. D. E.. 8 lo° 23 dias de! mes
Go iuiio de 1974,
(Fdo.: ALFONSG DAVILA ORTIZ

El Secrctario de Haciends.
Hugo Carrillo Burgos

DECRETQO NUMERO 2384 DE 197¢
(Agosto 5)

Por el cual sz Reglamenta el Decreto 2162 de 1973
E! Goternador de Cundinamarca,
en usc de sus atribuciones jegales.
DECRETA :

Articulo 1°. La Gobernacién v las entidades del
orden departamental transferirdn al Fondo Pres.
tacional, el valor correspondiente & las cesantiac
causadas al 31 de diciembre de 1972 ¥ no pagadas
a los empleados v trabajadores de sus dependencias
en diez (10) afios 2 partir del 1¢ de enero ge
1974. mediante cuotas trimestrales dentro de los

quince (15) dias siguientes al vencimiento del pe-

riodo correspondiente.

Articulo 2°. La liguidacién de las cesantias de
gue habla el articulo 15 del Decreto 2162 de
1975 se efectuard de la siguiente manera: se toma-
rd una doceava (1/12) parte de Ia partida total
rresupuestadc parz sueldos. mis una doceava
(1/12) parte de la partida total presupuestada para
prima de navidad en el afio 1972. Esta suma sera
multiplicada por diez (10) que representa el pro-
medio de afos de servicio del personal de ias
diferentes aependencias v entidades.

Pardgrafo: En caso de que alguna entidad de!
orden departamental tenga un periodo de funciona-
miento menor de diez (10) afos y no haya susti-
tuido a otra entidad o dependencia, el multipli-
cador para el promedio serd el nimero de anos
que ha venido laborando.

Articulo 3°. Las dependencias v entidades d-
Cundinamarca procederan 2 liquidar las cesartias
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Ioarticelo anterst

8 aperis

or. v cuante pusdan
s a la Corporacion por
S ) orurTicd oon paree’ ded
eps sation de mimuebley o 8 i
_abiico ¥ gue ¢l Depariamento
dlo de las avtorizaciones conferidas al
Uraenanza 57 de 1972, en Ia propor-
o getermine por Decreto el Gobierno

5% E} Departamento podrd servir de
obligaciones que contraiga la Corpora-
1 juicio del Gobernador, previo concep-
za de Hacienda, se estime conveniente
:ses de Cundinamarca. ;
6° El presente Decreto rige desde la
xpedicién. ' '
uese § ctmplase.

Bogoté, D. E., a los 9 dias del mes de
1973. -
JFONSODAVILA ORTIZ

irio de Gobierno,
¢ ~ Alvaro Tovar Varela:
aric de Hacienda,
Hugo Carrillo Burgos
rio . sbras Piblicas, .
Eduardo Morales Vargas-
+io de Agricultura y Desarrollo Rural,
Roberto Garzon Guevara
aria de Educacién,
Maria Inés Ortiz Barbosa
rio de Salud Publica.
Rafael Salazar Santos.

-— 276 —

Fl patritaonio v las rentas del Fondo

“tralizadas del orden

DECRETO ntmero@@l62 ide 1973 (sepriembre 95,
por el cual se crea el Fondo Prestacional de Can-
dinamarca y s¢ dictan otras disposicionss.

El Gobernador de Cundinamarca, on ejercicic de

sus facuitades legales y en especial de las que le con-

firi6 la Ordenanza 57 de 1972, decreta:

Articulo 1° Constitucién=~Con el objeto ' de
atender la liquidacién, reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales que en este Decreto se mencio-
nan y que en virtud de disposiciones legales vigentes
obligan a la Gobernacién, a las Entidades Descen-

del Departamento, créase el Fondo Prestacional de
Cundinamarca como un establecimiento ptblico, esto
es, con personerfa juridica, autonomia administrativa

y patrimonio propio. : g
El Fondo tendrd duracién indefinida, su domi-

cilio ser4 la ciudad de Bogotd y cumplird sus funcio-

nes en todo el territorio del D"épiirtéménfbi”a_s Cun-
dinamarca. o2 A T B ¥ 25 D)

Articulo 2° Funcic
del objeto a que se refiere el Artfculo anterior, el
Fondo cumplird las siguientes funciones:

a) Atender el pago de las siguientcs prestacio-
nes de los empleados ¥ trabajadores del Deparia-
mento en la_administracion central y en Ja descen-
dralizada: - :

¥

3 . — 277 —

e

Departamental y a la Contraloria

es.—Para ¢l cumplimiento
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Cesantia Definitive y Parcial;

Pensién de Jubilacion;

Pensién de invalidez;

Indemnizacién por Accidente de Trabajo;

Indemnizacién por Enfermedad Profesional;

Seguro de Vida;

Pensidn de Retiro por Veiez;

Auxilio Funerario;

b) Manejar los tecursos que obtenga ¥ canali-

i el b mnAns -
zarlos confortne a las disposiciones del presente De
creto;

¢) Coniratar empréstitos internos y externos y
celebrar oiros comtratos para ¢l cumplimiento de
sus fines;

d) Papar las prestaciones de omhm,,.:;.__ meédico -
asistencial y hospitalaria de los afiliados al Fondo, y

o) Las demds que se relacionen dircclamente
con su cbijeto,

Paragrafo. Las mw:mmﬁonmm que ﬁ.a%m_m_,m a_.
Fondo para el cumplimiento de su objeto podran Wa:,ﬁ.
la garantia del Departamento, previc \,,m_zc mu,%..
rable del Departamentc Administrativo Planeacién
y de la Junta de Hacienda.

Artfeulo 3% Direccién Yy bwamim:.mﬁon.!mm
Fondo estard dirigido y administrado por una funta

Directiva, un Gerente v los demis funcionarios que

o

determinen los Estatutos.

?.zn&oﬁ?Epﬁwnnamem.hamsﬂuomcan.{rmp
Junta Directiva del Fondo estard integrada por:

EE

v

I o o iy

7 nae %

e

o

B T

£ T

mv...mpﬁowmgmmonma_Umvm_.ﬁmanﬁoo.m:.
delegado; : i

b) El Secretario de Hacienda o su delegado;
) Dos representantes del Gobernador;
d) Cuatro representantes de la Asamblea Depar-

tamental con sus respectivos suplentes, y £

e) Dos representantes de los emplados y traba-
jadores del Departamento con sus respectivos su-
plentessis S, : 7

Los Miembros de la Junta Directiva que no

~hagan parte de la misma _por razén de su cargo, lo

serdn. por un perfodo de dos-#(2), afios contados a
partir del primero de enero de mil novecientos se-
tenta y cinco. 3 ;

El Gobernador reglamentard la forma de elec-
cién de los representantes de los empleados y traba-
jadores en la Junta Directiva del Fondo, sin perjuicio
de lo pactado por convenciones colectivas entre el De-
partamento y los trabajadores, ¢

El Contralor General del Departathento o su de-
legado y el Gerente del Fondo concurrirdn a la Junta
Directiva con voz, pero sin voto.

Parédgrafo. No obstante lo dispuesto en este Ar-
ticulo, los representantes de la Asamblea del Depar-
tamento ‘que actualmente son miembros de la Junta
Directiva del Instituto de Seguridad Social de Cun-
dinamarca, serfn miembros de la Junta Directiva
del Fondo Prestacional de Cundinamarca por el fiem-
po que falte para completar el perfodo para el cual
fueron elegidos. ; *

Articulo 5? Junta Directiva. Funciones.—Son
funciones de la Junta Directiva:
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a) Estudiar el presupueste anua! del Fondo con
base en el Proyecto presentado a su consideracién
por el Gerente;

b) Determinar, teniendo en cuenia el Proyecto
elaborado por el Gerente, la planta de personal -del
Fondo, con sujecién a lo dispueslc por el Decreto
Ordenanzal 1440 de 1973 v las normas que lo adi-
cionen y reformen:

¢) Expedir Jos Estatutos del Fondo y sus refor-
mas, con base en los Proyectos que le someta el
Gerentos es

d) Aprobar o improbar los contratos celebrados
por el Gerente en nombre del Fondo v cuya cuantia

¢xceda de doscientos mil pescs ($ 200.000.00);

e) Establecer el monto de disponibilidades que
el Fondo deba Emuﬁ:q. en dinero efeclivo y en va-

lores de renta fija ¢ inmediata realizacién para los
fines de que trata el Artfculo 13 de este Decreto;

£y Aprobar la wvinculacién al Fondo. de Munici-
pios del Ua:?;. imento lo misme aue de Entidades
Descentralizadas del orden Municip

g) Autorizar las inversioncs de gue trata el Ar-
ticulo 14 de este Decreto;

1) Solicitar informes

pspeciales al
Gerente sobre la marcha v

- del Fondo:

1) Examinar detalladamente ¢l ance anual del
Fondo v emitir no:omﬁqo sobre ¢l mismo;

e

i Flaborar st propio reglamento:

<) Las demds que enforma expresa le asignen
Ias disposiciones legales correspondicites

— 280 —

. Articulo 62 Junta Directiva. Funciones son re-
quisitos especiales.—Los actos que expida la Junta
Directiva del Fondo en ejercicio de las funciones de
que tratan los literales a), b), ¢) e), f) y g del
Articulo anterior requerirdn para su validez la apro-
bacién del Gobernador. Igual requisitos se exigird
en el caso del literal d) cuando el respectivo acto
o contrato “valga mas de quinientos mil mnvo@

($ 500.000.00).

Articulo 7% Gerente. Designacién.—El m.onno
Prestacional de Cundinamarca tendrd un Gerente
quien serd su'representante legal, agente del Gober-
nador y de Euno ‘nombramiento. «w»oﬁooau de éste.

Articulo 8 Gerente. Funciones.—Son ?Eo_osuw.
del Gerente, ademas de las Eomo_onmmmm en oH Un.
creto 1440 mo 1973:

a) Llevar 1a representacién legal del Fondo en
asuntos judiciales o extrajudiciales;

b) Celebrar los contratos y realizar los actos

que sean’ necesarios para el eficaz ?nﬁonﬁd_mﬁo
del Fondo; ' *

¢) Nombrar y remover conforme a las disposi-
ciones woz_nmimm los empleados y trabajadores m&
Fondo;

d) Ordenar el pago de las prestaciones a cargo
del Fondo; para este efecto liquidard, sustanciard y
dictard la Resolucién correspondiente;

~

" ¢) Elaborar el Proyecto de Presupuesto anual =

del Fondo y someterlo a consideracién de la Junta
Directiva del mismo, previo concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacidn;
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f) Sonteter a la aprobacién de la Junia Direc-
tiva los contratos cuya cuantin exceda de doscientos
mil pesos ($ 200.000.00), y a la aprobacién de la
Junta Directiva y del Gobernador aguellos cuya cuan-
tia exceda de quinientos mil pesos (3 500.000.00) i

¢) Presentar informes gencrales y especiales a
la Junta Directiva y al Gobernador cuando aquella
0 éste se los soliciten o las disposiciones vigentes
lo ordenen;

h) Someter a la consideracion de la Junia Direc-
tiva el balance anual del Fondo, asi como los proyec-
tos de Presupuesto, plania de personal, estatutos, dis-
ponibilidades e inversiones del Fondo, e

i) Las demés que se relacionen con la organiza-
¢ién v funcionamiento del Fondo que no se hallen

expresamente atribuidas & otra autoridad.

Pardgrafo. Los actos por los cuales el Gerente
ordene el pago de las pirestaciones a que se refiere
el Articulo 29 de este Decreto no requieren aproba-
cién de la Junta Directiva. cualquiera sea su cuantia.

Articulo 92 Contra las Resoluciones que dicte
¢l Gerente del Fondo, para los efectos del ordinal
d) del Articulo 8 del Decreio mimero 1966 y del
presente Decreto solo procede ¢l recurso de reposi-

cién vy surtido éste, se entenderd agotada la via
gubernativa.

Artfeulo 10, Patrimonio.—-E1 patrimonio  del
Fondo esté constituido por:

a) Las sumas gue anualmente se le apropien en
el Presupuesto del Depavtamen:
riores a las apropiadas en la presen

S

¢ vigencia;

. -

.no al Fondo los empleados y ﬁ_.m_u&mmo_.om m& De-

in que sean infe-

oV hmm cuotas de afiliacién de los aBEomm s
trabajadores del Departamento;

d) Las cuotas peri6dicas que. paguen con des

partamento; iy

e) El E&cﬁo.a—m las multas y mnmncomﬂom ﬁm
como sanciones disciplinarias wecaigan sobre HOm en
Enmmom y trabajadores Departamentales; :

- ) El valor de los descuentos autorizados por
Articulo 10 de la Ley 171 de 1961 y las normas q
_m adicionan y reglamertan;

g) El valor de los derechos que se @wmmnavam..
concepto de exdmenes médicos de Emﬁmo al Uqb__mw
tamento;

h) Las sumas de dinero con Mom:no a las Ca
de Previsién Seccional de que trata el Articulo 55
la Ley 9* de 1972 y las disposiciones que a
se Brﬁdn.

i) El rendimiento de las inversiones que se hagam
con recursos del mismo Fondo;
§) Los aportes que hagan a su favor la N
el Departamento, otras entidades de Derechio _u_mu
co, y personas naturales o juridicas;
k) El producto de los recursos *Em‘mnﬁaﬁ in-
ternos o externos que el Fondo obtenga para el oﬁ:ﬁ.
plimiento de su objeto;

7R3



D) El products de las enajenaciones de bienes
muebles o inmuebles de su propiedad;

m) Los bienes, recursos y rentas que hayan
! o de Seguridad
Social de Cundinamarca, distintos a los mencionados
en este Articulo, v
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n) Los demads bienes gus por cualquier concep-
to e correspondan legalmente,

Articulo 11. Patrimonio. Beslinacion.—Los bie-
nes a que se refiere el Articule anterior, una vez
ingresados al patrimonio del Fonde. se consideraréin
como.de su exclusiva propiedad v su destinacidn dnica
serd la sefialada por las disposiciones de este De-
creto. En consecuencia, ni el Gobicrne ni las auto-
ridades del Fondo podrin darles . destino diferente.

Artfculo 12, Distribucién  de  Recursos.—El
Pondo deberd mantensr en divero efectivo y en -
tulos de inmediata realizacidn ¢l porcentaje de re-
cursos que determine periddicamente la Junta Direc-
tiva, conforme a lo dispucsio en el Arliculo 13 del
presente Decreto

Para sefialar el porcentaie que trata ¢l inciso
anierior, la Junta Diveciiva del Fondo ended en cuenta
los estudios -actuarizles del case, a fin de que ¢
monto de los recursos de liguider immediata sca su-
ficiente para el pago oportuno de las prestaciones
que se causen en favor de los funcionarios Departa-

mentales beneficiarios del Fondo,

El resto de los recursos se crupleard en las in-
versiones y préstamos autorizados en este Decreto,

a1

conforme a las normas en él cont

das.
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- Pardgrafo. ' Si por cualquier circunstancia la
Junta Directiva no establece oportunamente, confor-
me a las disposiciones del presente Decreto, el monto
de las disponibilidades de que trata este Articulo, lo
hard el Gobernador mediante Decreto que deberd
llevar la firma de todos los Secretarios del Despacho.

Articulo. 13. Recursos. Liquidos.—Solamente
podrdn mantenerse en Caja y en depésitos Bancarios
las cantidades absolutamente indispensables para que
el Fondo cubra oportunamente sus exigibilidades in-
mediatas. a0l s

Los deméis recursos liquidos que el Fondo re-
quiera para adelantar hormalmente sus operaciones
estardn representados en los doturfentos de inmediata
realizacién que’ autorice el Gobierno. ;

Articulo 14. Inversiones.—Deducidas las can-
tidades que deben mantenerse en dinero efectivo v
en valores de inmediata realizacién, el Fondo podrd
invertir el saldo de sus recursos en los siguientes
valores: )

a) Bonos o pagarés de establecimiéntos piiblicos,
de Empresas Industriales o Comercidles del Estado
o de Sociedades de Economia Mixta cuyo capital per-
tenezca en més de un cincuenta por ciento (509%) al
sector publico;

b) Cédulas del Banco Central Hipotecario; !

¢) Titulos de Crédito emitidos por el Banco de
la Reptiblica;

d) Titulos de Crédito o ahorro en unidadés de

‘poder adquisitivo constante; i e,

¢) Los demés valores y activos que autorice [a.
Junta Directiva con aprobacién del Gobernador.
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Pardgrafo, Las entidades de que twata el literal
a) del presente Articulo podrdn
cional, departamental o municipal

scr del orden na-

Articulo 15, Liquidacidn en Diciembre 31 de
1972.—Todas las entidades y dependencias de que
lrata este Decreto, liquidarin las prestaciones sociales
que correspondan a sus empleados y trabajadeores que
presten o que hayan prestado sus scrvicios al Depar-

tamento, con fecha 31 de Diciembre de 1972, Tales

liquidaciones tendrdn, para los efectos de este De-
creto v en relacion con las entidades v dependencias
%.,,.@:m trata el presente Articulo, ¢l cardcter de defi-
nitivas y no podrdn revisarse adn cuando los salarios

varien,

Paragrafo 1° Para las liquidaciones que aqui
se ordenan, deberdn aplicarse las disposiciones legales
vigentes en 31 de Diciembre de 1972,

Pardgrafo. 2° Es entendido que la liquidacion
de que trata este Articulo no es definitiva para los
empleados v trabajadores, los cuales esidn sujetos a
las disposiciones legales vigenies. )

Articulo 6. fintrega de Prestaciones liquidadas
en Diciembre 31 de 1972 —Cumplida la liquidacién
de que trata el Artfeulo anterior, ¢l Fondo celebrard
con Ja Gobernacién y con las demds entidades, uno
0 varios contratos en los cuales esiipule la forma, las
modalidades y los plazos, que no podrin exceder de
DIEZ ANOS, para traspasar al Fe s prestaciones

v ——.causadas hasta el 31 de Diciembse e 1972,

s

El Gobernador reglamentard detalladamente esta

disposicidn.

=3

nr e g e e

Articulo 17. Liquidaciones Anuales.—Cada afio
calendario contado a partir del 1° de Enero de 1973,
la Gobernacién, las Entidades Descentralizadas del
orden Departamental y la Contralorfa de Cundina-
marca liquidarédn, conforme a las disposiciones le-
gales vigentes, las prestaciones que correspondan a
los empleados y trabajadores que presten o hayan
prestado sus servicios y que deban ser cubiertas por
¢l Fondo, referidas al afio inmediatamente anterior.

La liquidacién para las entidades .y dependen-
cias que menciona este Articulo tendrd cardcter de-
finitivo y no podra revisarse aunque en aios poste-
riores varfe la remuneracién del respectivo empleado

o trabajador. R

Es entendido que la liquidacién de que aqui se
trata no es definitiva para los empleados y ftrabaja-
dores, los cuales estdn sujetos a las disposiciones le-
gales vigentes.

Articulo 18. Entrega de Prestaciones al Fondo.—
La Gobernacién y las Entidades de que trata este
Estatuto, deberédn consignar en el Fondg las Presta-
ciones que a partir del 12 de septiembré de 1973 se
causen en favor de sus empleados y trabajadores.

Los dispuesto en este Articulo se cumplird ast:

a) Mensualmente las Entidades en referencia
deberdn depositar en el Fondo el doce por ciento
(12%) del valor de los pagos en favor de sus em-
pleados y trabajadores potr salarios y demés con-

.. .Ceptos, ¥ :

b) Dentro de los dos primeros meses de cada
afio, la Gobernacién y las Entidades referidas depo-
sitardn en el Fondo la diferencia que resulte entre la

~4287 —
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liquidacién de que trata ¢l Articulo 17 y las sumas
depositadas conforme al literal anterior, tendrén de-
recho a que el Fondo les m,co: en cuenta el excedente
de lo depositado sobre la liquidacicn.

En caso de mora
oon,emm,on&.moﬂrm‘ la
sable pagard al TFondo inte
a la fijacién anual que de e
dencia Bancaria,

Articulo 19. vo}o:m,.. Afilindas—Sen aliliados
al Fondo Prestacional de Cundi cu todos log em-
pleados v trabajadores LS Departumento, dependien-
tes de la Gobernacién, de las Entidades Descentrali-
zadas del orden Departamenial v de las Contraloria de
Cundinamarea a la cual son aplicables las normas de
este Decrelo.

Sin embargo, la Junta Directiva podrd autorizar
la celebracién de convenios entre este, los Municipios
del Departamento y las Entidades Descentralizadas
del orden Municipal para que éstas y aquellas se
vinculen al Fondo en las condiciones que indica el
presente Decreto v en las que ,_E.‘_n: en el con-
trato respectivo

hf.m@;o 20.  Briputados y Empleados de la Asam-
blea. narios permenentes al scrvicio de
Ja Asambiea de Cundipamarca, r,_j&“.m_n los requisi-
tos y obligaciones exigidos ipleados y traba-
jadotes del Departamento p izdos al Fondo
v prestaciones del

mismo.

s O e

)

Los funcionarios transitorios de la Asamblea ten-
&.w: derecho a las prestaciones de que trata este De
creto en vuoon.naﬁ al tiempo servido en F oonwo.
amnan. f

s ‘Diputados no estardn obligados m_ wmmo #
Cuota de Afiliacién ni de aporte mensual al ﬂoﬂmo

. Pardgrafo. Los empleados Humnamsnnﬁm de la

>$EE$. ‘que en la fecha presten sus servicios, no
estdn obligados al ‘pago de cuota de &_rmnas mH monmo.

Articulo  21.  Trabajadores ‘Ocasionales,—Las
Dependencias y Entidades de que trata este Decreto
pagardn directamente las prestaciones a los trabaja-
dores ocasionales, accidentalesso¢transitorios que ocu-
pen- por tiempo no mayor de tres (3) meses.

“Artfculo 22, Pago de Prestacioncs por el Fon-
do.—En caso de retiro del servicio y siempre que n
medien causas legales de pérdida de ﬁﬂmmﬁmo_gamm el
empleado o trabajador de que se trate podré solicitar
al Fondo entrega ‘del saldo neto a su favor en “dicha
Tristitucién por concepto de las wnomﬁwo_onam q e

asume el mismo monmo E: 4

s wmn:. del 12 de Enero de 1976, Fm _Hdm»w.
Qonam_.pa serdn pagadas a los afiliados dentro de
noventa (90) dias subsiguientes a la :oﬂ?n»oa: mo
la womoann

' Cuando el empleado o trabajador no wo:o_ﬁ ovom.
tunamente €l pago de las prestaciones a que tengd
derecho, el Fondo las consignard siguiendo €l pro-
cedimiento que establecen las normas laborales sobte
la materia y teniendo en cuenta que se trata de una
unidad- de Derecho Piblico.

.
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s Pardgrafo. Lo dispuesto en este Articulo sobre las sumas que correspondan a los hospitales por con-

g plazo de enfrega de prestaciones, una vez aceptado cepto de ‘prestacién de los servicios a que se refiere

# por el wabajader o o_smu_ﬂmmm_ de w_n:.,_n se trate, indica este Articulo. AR

q convenio entre este y el Fondo. Tal convenio se pre- . . ey

g sume si el interesado no manifiesta o contrario en - Pardgrafo. Transitorio.—El .Uowmnﬂwgnw..ﬂo".g.

5 : i RS e N rd a la Secretarfa de Salud Piiblica el valor de los

3 la fecha de la presentacién en debida forma de la so- a ia v ) :

i e costos calculados por avances, para la atencién de

: fe, : ) los servicios de que trata este Artfculo en el pre-

..m \ Articulo 23. Avances sobre Cesantias.—Duranie sente afio. . &

ct el tiempo de servicio, los empleados v trabajadores b | ; s

§ podran solicitar, couforme a la Ley fa entrega total . m8>nmncmo mﬁw.u. Examenes de >nw.mwa=.rtwoﬁ los

o parcial de los dineros depositados a su favor en el % nw_.nw aeqs %as al Momfo_o.ouﬁ del Departa-
Fondo, por concepto de Cesantias o podrin autorizar mento, el interesado pagard el equivalente a un cinco

_. o cis. ¥or
ai Fondo para que esic haga entrega a lerccras per- por ciento (5%) sobre el sueldo inicial.

sonas. : Articulo 27. Cuotas “de Afiliacién.—Las cuotas
Articulo 24. Pérdida del Auxilio de Cesantia— doafiliacién de los empleados y. trabajadores:al Fondo
Cuando la terminacién del contrato de trabajo o de 2 serdn las siguientes: :

la relacion reglamentaria se produzca por causas que . a) Un 50% del primer sueldo cuando este sea
la Ley sefiala como suficientes para perder e! derecho superior a $ 1.000.00 sin exceder de § 3.000.00;

de Cesantia, la respectiva dependencia o entidad lo ~ b) Un 75% del primer sueldo cuando este sea
comunicard al Fondo a fin de que la Cesantia sea superior a § 3.000.00 sin exceder de $ 6.000.00;

retenida mientras se produce la correspondiente de- : it - ‘ _
T P — ) El primer sueldo ncmnmo.awnommNmm $ 6.000.0.

cisién judicial. _ _ _ .
El Decreto reglamentario de esta disposicién es-

Articulo 25. Servicios Médicos, Quirargicos,

5 Hospitalarios y Odontologicos.—FEn los meses de Ene- _ blecerd los contados y la periodicidad con que deban

@ ro a Julio de cada afio, con base en los estudios y i pagarse para cancelar al Fondo la cuota de afiliacién

o datos obtenidos por el Departamento, dste girard a i y las exenciones que por disposiciones vigentes

& ia Secretaria de Salud Pdblica de namarca, el existan. .

& valor correspondiente a los servicios miédicos, quirtr- ‘Articulo 28. Aportes Mensuales.—Los aportes
i gicos, hospitalarios y odontolépicos prestados a los mensuales de los afiliados al Fondo serén los si-

= _empleados y trabajadores y pensionados durante el . ) guientes: = 2 T (9P L OIS S i

%._ sefmcstrc. . o, A - ‘a) Un cuatro por ciento (4%) sobre la asjgna:

o , m:r_mﬂ Uwﬁ._eS P.m,.m.r_.am_:.ﬁ,_o\ de sta digposicién cién mensual cuando esta-no exceda de dos mil qui-

Z, sc establecerdn las formas de pago v ol mancio de nientos pesos (§ 2.500.00); . X

= 300 = o B

f!.:_if}uz"‘.é
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b) Un cinco por ciento (5%) scubre la asigna- ; % 5 ; . e
cion mensual cuando esta sea supericr a dos mil qui- _ mnﬁcmmmﬂm_m cinco (5) afios deberd reajustar el estudio
nientos pesos (& 2.500.00). . =

St R T : Articulo 32. Facultades al Gobernador.—Faciil-

Pardgrafo. No obstanie lo dis

5 e i 3 ; .
: i . ; ) . tase al Gobierno Departamental, para arrendar el Edi-
ral a} de este Arifculo, si ¢l empleado, trabajador SRt S it ey :

: de que se trate no se halla afiliade o la Corporacién ?n_m aMs la .Om_w 16, __.:wﬂmwo qw_.m MM wOmoa.. w_ HWE wc“
3 Social de Cundinamarca, pagard como apotte mensual 5. ProcUucios amoruzar, eL V%, . \a deuda. queselinst
§ ‘ = : RE ; tuto tiene contraida con la Licorera de Cundinamarca,
: al Fondo el equivalente al cinco por ciento ~(5%) Wi et s s
Nl . b nﬂ.mmoﬁqm.moz‘.mﬂs.omm& integramente al Fondo Presta-
b : .~ cional d¢ Cundinamarca, . |
Articulo 29. Vigilancia Fiscal.-—La vigilancia . de 2808 e : ko _
w y control fiscal sobre las operaciones del Fondo co- e %mﬂmm.mw.wmm M ..or». hnﬂam . %Mswzwwwﬁwo&%% oﬂﬂ
reesponde a la Contraloria del Departamento. Elilica ; £ S IRNAmBEes, S Py 1
; . T ; la Empresa de Licores mo,,,o:p@_:wgmwom sblo:se pa-
& Articulo 30. Supresién del ISSCUN.—Suprime- gard en la forma estipulada en el Articulo anterior.
_,M se el Instituto de Seguridad Social de Cundinamarca. .

- Pardgrafo 2° El Edificio a que se refiere el

. Una vez designado ¢l Getente del Fondo Pres- presente Articulo, no podra destinarse para oficinas
tacional de Cundinamarca, procederd a llevar a cabo | del Gobierno” Departamental,
¢ reajust 5 cesarios, asi | .
Woﬂww%wwomﬁ ow Ewm_u_, M%MM% %mn mw”nﬂzswsmﬂ MMM_% H Artfculo 33. Derogacién de Normas.—Derégan-
bles para que % mw;a..o w_@a.._:wmm_”.ﬂ.m.:ru.r: Ewwﬁm el = 148, Opeensnas 12 ds 1452, 75 b JOTTy 002
peRubal, o Vo e e | las disposiciones contrarias a este Deggeto.
ejercicio de sus funciones antes del 31 de Diciembre

Articulo 34. Vigencia.—FEl presente Decreto
rige a partir de la fecha de su expedicién y cumplié

Articulo 31, Estudios Actuariales—Para deter- el trdmite previsto en el Articulo 10 de la Ordenanza

minar con precisién el monto de las

:

de 1973. _
!

uidaciones que _

|

!

o ; i ) 57 72.
deben hacer las distintas entdades v dependencias dei19
mewwwm_“w%mﬂwv% Gobierne contratara los estudios ; Comuniquese, publiquese y ctmplase,
. ; .

Con base en el resultadc de tales estudios, el - : y _uUmn_% a:._momo&“ a los 9 dias del Eam_:n_o by
Gobicrno apropiara las parttidas indispensables pare tiembre de mil novecientos setenta y tres. w
asegurar el eficaz funcionamiento el Fondo por lo .
menos durante los diez (10) préximos afos. - ALFONSO DAVILA ORTIZ

RS a L

Paiten LA
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DECRETO ntimero 2114 de 1973 (septiembre 6]

R bl por el cual se faculta al Gerente del Fondo Pres-

Alvaro Tovar Varela tacional para pagar unos servicios.
El Secretario de Hacienda, El Gobernador de Cundinamarca, en uso de sus nw
: ! 5 atribuciones legales y en especial de las que le nc?
Hugo Carrillo Burgos fiere la Ordenanza 57 de 1972, decreta:
El Secretario de Obras Publicas, Articulo tnico. Facdltase al Gerente del moama

Prestacional de Cundinamarca para reconocer y pag 8.
las sumas de dinero a que tengan derecho las perso
nas que a partir de la vigencia del Decreto nim
1966 de 1973 hayan prestado sus servicios al Dep
tamento, como antiguos empleados del Instituto mo

Eduarde Morales Vargas
El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural,

Roberio Gareén Guevara

La Secretaria de Educacion, Seguridad Social de Cundinamarca.
Maria tnés Ortiz Barbosa Comuniquese y ncBEmmn» %
El Secretario de Salud Publica s Dado en Bogotd, a los 6 dias del mes de sep-
. . tiembre de mil novecientos setenta y tres.
Rafac! Salazar Santos ALFONSO DAVILA ORTIZ

El Secretario de Gobierno,
Alvaro Tovar Varela

El Secretario de Hacienda, M
Hugo Carrillo mE.mom

El Secretario de Obras Piblicas,
Eduardo Morales Vargas

! El Secretario de Agricultura y Desarrollo HME.&

. La Secretaria de Educacién,
A AL e b LA o S W . . Maria Inés Ortiz wﬁaoaw

E mmonﬁmzo am wm__.& Publica, o
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- u‘narc:, proceder"i'a (o
~ Directiva de este Or

_ Artu‘ulo 2" :
'-slgmenteb o

‘)« JUn: 34%;(1@1 pnmc‘r sucldo afagl 3B
L cuya '131gnac16n mensualunm pase,de $"‘.1}00000 i

\*d) 1 Un.,1009
' _Wﬁzbnacién. menstal” sed/ode
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ﬁfermedad 1o profesmnal profe-

-a’. la ‘respeﬁtiva_ :Seccion.

FACR G

gr
a‘prestacldn ‘de’ servicios' Médwq-Asnstencmles ‘de -acuerdo con

-que’ reglamen:a li‘]unta BRITESS

'rticulo: 82 L.a! totalidad . de los aumentos en los precios de los
Shid;quesse ref;qrcrr log Deoretos 1939 & .1940, del 22.de noyiembre
12 del’; Gobierno,: Departan e ¢ destinardn. integmmcntc ‘al

e eg'undad'Socxai dc (.,un mamarca

y:lo- pucsto en este A: ticulo, regxrﬁ para
Ly -.scra*memf)re {presupuestado por la Empresa,
1alld: Comralona se abatendré du automar todo gasto

) & BEe] ‘I—Iospiral de’ 1"
ospitalarios de los afiliados del Institiito “de
dmaﬁmrca, eliHospital de la: Samar:tana prestaré
ara'$iLE0ftectd funcionamientoiris: .

_ ps aﬁxentd*phr&’ el’\HOspltal dé a”Samanlana :
pl tolEstricto de'-ldhd pL éstofen este

shiatr:

l“E] %ﬂ:em{) f?!:partfimentall-

1Hosp1w1¢s*

Cunch "amarca, los porcentajes

1::Decretos NaciondF msmero 0435

ondot Hospltalrlrlo G h-ula‘chnehccﬁéla‘ =
én . de servicios:conie eluInstitito “de Segus

Pa égraf

' darén exentos clc,l_c,. ‘




andidatos; i ocupar
ynaci mensual..

A i
reficiaTios;:
es, “devacuerdo "con

105, precios” de: los.

el 22.de’ngviembre
Goj fnicgramenteal’

tamente’ la. Empresa
riculo; regicd para
Jo* vor 14 ‘Empresa,
'it‘?_riz?:{r todo‘gasto.
lecreferef Gbbierno
Sacialt désCundinat.
E\‘ ST L 2oy b

B oo e e T ¥ Bie G
-:Gobernacion.de Cundinamarca..

Social de Cundinamarca; excepto los funcionarios: que:a_ la.fecha de la'

sancién de la presente,Ordenanza,.--cstén prestando. sus servicios a la .o

Asamblea. : S g S, R
Pardgrafo- 1¢ ° Los “fdncionarios que transitoriamente’’ presten sus

" servicios a la Asamblea Departamental, tendt4n derecho- a las prestacio-

nes Médico-Asistenciales; ‘Gnicaménte: durante el tiempo ‘que - estén | al¥
servicio de la Corporacién, y durante este mismo tiempo tendran derecho
a las ‘prestaciones;legales. . s.:r ./ ARWAMRGAQ LU0
Parfigrafo 22 Los Diputados a la Asamblea del Departamento, que: -
darén exentos de los aportes a:que' se:refieren los Articulos 2? Yy dellall
presente Ordenanza. i _ Pt
~5 Articulo 14. Faciiltase al Gobierno Departamental, para arrendar
el “edificio ‘de -1a- Calle ‘16, nimerc 7-39 ‘d&“Bogot4, rdemssitiproducto |
amortizar el 10% "3 1a"detida-tie el “Institits™iene-contraida "con’ la

-

Licorera de Cundinamarca, y el 90% secentregard integramente aldE

Instituto de Sf:gu_rida_d,u.S_'oc;a]{dc,_;Cundinamafca;S; e R R i

Pardgrafo. La Deuda que ¢l Instituto de Seguridad Social: de Cun- .
dinamarca, tiene contraida con:la.Emptesa de’Licotes de.Cundinamarca
solo s¢ pagard en la forma estipulada en el Articulo anterio
Articuloi15.:.. La-presente Ordenanza r al

de 1962, 'solo;la;modifica. 2 (vis s Lche:
 Articulo 16. Esta Ordenanza rige a partir de's
todas, las disposiciones_que, le sean ,.‘cot}‘gr@;iﬁg,’_ !

W (7

‘Bl ‘Presidénte,

wepaapt: g e f 2

14 Bl *Secretario; 0

R e
S e i

T : el m; QQchiqntpsh.fs
Publiquese y ejeciitese. 2 .
LI sy d YU DIEGOYWRIBE VAR'GIKS”“
- El Secretario de Hacienda, e

SURE T A ARLA BRI YN

Rl Secretario de Salud Pablica,

3w il e
(Publicada en la Gaceta 9316)
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por ciento (30%) para los que excedan de esa
cantidad. Si se trata de trabajadores que deven-
guen sueldo fijo y honorarios eventuales, la pen-
sién sc les pagard teniendo en cuenta ¢l promedio
total devengado en ¢l afo [iscal inmcdiatamente
anterior.

Articulo 19. Quedan derogadas las disposiciones
contrarias a la presente ordenanza.

Articulo 20. Esta ordenanza 1.gird desde su
sancion.

Dada en Bogotd, a trece de junio del afio de
mil novecientos cuarenta y sicte.

El Presidente,
CESAR NATES CORTES

El Secretario,
Luis David Pefia

Gobernacién de Cundinamarca—Bogotd, junio 20
1947.

_Publiquese y cjectitese.
{L.’S) ANTONIO IZQUIERDO

El Secretario de Gobierno,
Alberto Riafio Cualla

El Secretario de Hacienda,

..\.\‘. t ._h
!
ORDF.NRNZA NUMERO 13 DE 1957

(Enero 31),

Octavio Rodriguez

Yoiss

Por la cual se adopta ‘el Estatuto de Prestaciones
Sociales del Departamento de Cundinamarca, se
conceden unas facultatles y se dictan otras
disposiciones.

El Consejo Administrativo de Cundinamarca
ORDENA:

Articulo primero. Addptase como Estatuto de
Prestaciones Sociales del Departamento, el conjunto
de disposiciones que a continuacién se sciialan:

Estatuto de Prestaciones Sociales del Departamento
de Cundinamarca.

Articulo 1°. El Departamento de Cundinamarca
atenderd al pago de las prestaciones sociales que,
por leyes, decretos u ordenanzas, cstd obligado a
cubrir a sus servidores por medio del Fondo de
Prestaciones Sociales.

Afiliados forzosos. Son afiliados forzosos del
Fondo de Prestaciones Sociales: Los empleados y
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macstros, debidamente posesionados, y los obreros,
al servicio del Departamento en cualesquiera de sus
dependencias, cuyos salarios o emolumentos se pa-
guen exclusivamente con cargo al Tesoro Dcpar-
tamental, o aquellos a quicnes sc les dé tal cardcter
en virtud de disposiciones especiales.

CAPITULO 1

Articulo 2?. Integracién del Fondo: El Fondo de
Prestaciones Sociales se integrard en la siguiente
forma:

a) Con el aporte del Presupuesto Departamental
de la respectiva vigencia;

b) Con las cuotas de afiliacién de los empleados
y macsiros, equivalentes a la tercera parte del
primer salario o emolumento que comiencen
a devengar con posterioridad a la vigencia del
presente  Estatuto, excepto los nombrados en
interinidad. #—

Pardgrafo. La cuota de afiliacién de los actuales
cmpleados y inaestros del Departamento serd la
tercera parte del medio aritmético que resulte del
primer mes de salario y el que hubieren devengado
el treinta y uno (31) de diciembre de mil nove-
cientos cincuenta y seis (1956) ~~ )

Estas cuotas de afiliacién deberdn ser cubiertas
por los empleados y maestros por doceavas partes,
pudiendo ellos escoger otra forma mas breve de
pago, y quedando autorizadas las respectivas Paga-
durias para retenerlas de sus sueldos. -

¢) Con la lercera parte de los aumentos de salarios
o emolumentos, en el primer mes, que se hagan
a los empleados y maestros, la cual debe ser_

cubierta en su totalidad al momento de perci-* . §

birlos;
d)

Con las cuotas periddicas de los afiliados for-
zosos del Fondo, equivalentes al 5% del res-

pectivo salario o emolumento;

c¢) Con el producto de las multas y descuentos que,
como sanciones disciplinarias, recaigan sobre
cualesquiera de sus afiliados, de conformidad
con los respectivos Reglamentos;

f) Con el valor de los derechos que se paguen
por concepto de exdmenes médicos de ingreso;

Y,

g) Con los frutos civiles.o naturales de sus bienes, 1 :

3

Articulo 3°. Presupuesto y manejo del Fondo:
Anualmente se¢ hard el Presupuesto de Rentas y
Gastos del Fondo para la vigencia fiscal que se
inicic el primero (19) dc encro del respectivo afio,
mediante Decreto que llevard las firmas de los
Secre;arios de Hacienda y de Economia y Proteccién
Social.

El movimicnto de Ingresos y Egresos del Fondo
estard a cargo de la Tesoreria General del Departa-
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mento, sujetandose a las normas reglamentarias que
determinen el Gobierno y la Contralorfa.

Articulo 4¢. Dependencia del Fondo: El Fondo de
Prestaciones Sociales dependera de la Secretaria de
Economia y Proteccion Social del Departamento.

Articulo 5°. Objeto del Fondo: El Fondo de Pres-
taciones Sociales tiene como objeto atender al pago
de todas las prestaciones econdmico-asistenciales
instituidas por leyes, decretos u ordenanzas a favor
de los empleados, maestros y obreros del Departa-
mento, afiliados forzosos del mismo.

Los sueldos de los empleados del Fondo se pa-
gardn con cargo al Tesoro Departamental.

Articulo 6°. Administracién del Fondo: El Fondo
estard administrado por la Seccién de Prestaciones
Sociales, la cual constard de: la Direccion, la
Oficina Juridica, la Oficina de Kardex y el Servicio
Médico Asistencial. '

Articulo 7°. Personal de la Direccién y sus fun-
ciones: La Direccién de Prestaciones Sociales fun-
cionara con un Director, una Secretaria-radicadora

. ¥ un Portero-mensajero.

Son funciones del Director de Prestaciones Sociales:

1*~ Dirigir y supervigilar el trabajo de los em-
pleados de la Seccidn;

2!~ Ordenar el recibo, radicacién y tramite de
la correspondencia de la Seccidn;

32—~ Firmar la posesién de todos los funcionarios
del Departamento;

4%~ Firmar las declaraciones de beneficiarios del
Seguro de Vida y las renuncias de presta-
ciones sociales:

5%~ Firmar los certificados de servicios;

6*~ Firmar las resolucionds de prestaciones so-
ciales, excepto las de vacaciones y licencias

que serdn dictadas por la respectiva depen-
dencia:

7~ Absolver las consultas relacionadas con

prestaciones sociales que le formulen las Se-
cretarfas o Secciones :

82~ Controlar las hospitalizaciones de los afi-
liados del Fondo;

9%.— Visar los descuentos de cuotas periédicas
para el Fondo;

10~ Autorizar, cuando sea el caso, las cuentas
que sobre prestaciones sociales se formulen
para su cobro;

11~ Ordenar y controlar las visitas médicas domi-
ciliarias que solicite el personal afiliado resi-
dente en Bogot4;

[2.~ Presentar al Gobierno los proyectos de refor-
mas en materia social que considere nece-
sarios;

15—~ Formar la Biblioteca de Asuntos Sociales:

Elaborar la codificacion de normas legales,
ordenanzales y rcglamentarias que rigen en
Cundinamarca sobre Prestaciones Sociales:

15— Informar quincenalmente a los Secretarios
del Despacho sobre el cumplimiento del ho-
rario de entradas y salidas de sus respectivos
empleados; y

10.- Las demés que le seiiale el Gobierno.

Son funciones de la Secretaria Radicadora:
12~ Llevar el archivo general de la Direccidn;

2%~ Radicar la correspondencia, expedientes y
cuentas por prestaciones sociales que lleguen
a la Direccion;

3%~ Registrar diariamente las visitas
domiciliarias que se practiquen; y

médicas

4*— Distribuir los asuntos que deban continuar
su tramitacién en otras oficinas.
Son funciones del Portero-mensajero:
Distribuir la correspondencia de la Direcci6n

y ejecutar los demds trabajos que le sefiale
el Director.

Articulo 8°. Personal de la Oficina Juridica y
sus funciones: La Oficina Juridica constard de un
Abogado, que deber4 ser titulado; de un Secretario;
de un Liquidador de Prestaciones Sociales y de dos
(2) Sustancizlores.

Son funciones del Abogado:

12~ Estudiar y resolver las reclamaciones sobre
prestaciores sociales que se presenten a la
Seccion y elayorar los respectivos proyectos

. de Resolucién:” ‘

2%~ Firmar las Resoluciones de prestaciones so-
ciales;

3%~ Resolver las consultas que sobre prestaciones
le formulen los servidores del Departamento;

4*~ Asesorar en puntos de derecho al Director; y

52— Ilustrar a los peticionarios sobre la correcta
presentaci6én de sus solicitudes, de acuerdo con
el presente Estatuto.

Son funciones del Secretario de la Oficina
Juridica:

1*.~ Radicar y llevar la historia en las tarjetas y
libros correspondientes de la tramitacién de
las solicitudes de prestaciones sociales que se
presenten;
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2'~ Informar a los interesados sobre el curso de
sus reclamaciones;

3%~ Notificar personalmente las providencias que
se dicten por la Seccién:

4*.~ Distribuir los expedientes que deban continuar
su tramitacién en otras oficinas:

3%~ Cumplir los autos de sustanciacién que se
dicten por el Director o el Abogado; y

6"~ Llevar el archivo de la Secretarfa y remitir
a la oficina correspondiente los expedientes
Cuya tramitacién se dé por terminada.

Corresponde al Liquidador de Prestaciones So-
ciales: Liquidar de acuerdo con las disposiciones
vigentes y segtin lo previsto en e} presente Estatuto,
las prestaciones que se tramiten ante la Seccion.

Corresponde a los Sustanciadores: Preparar, pre-
vio estudio de la documentacién allegada en cada
caso, proyectos de resolucidn.

Articulo 9°. Personal de la Oficina de Kérdex: La
Oficina de Kérdex constara del siguiente personal:

-Un Jefe, tres (3) Oficiales de Kérdex, un Oficial
de. Posesiones, un Auxiliar de Estadistica, dos (2)
Auxiliares de Kardex y un Archivero.

Articulo 10°. Funciones del Jefe de 1a Oficina de
Kérdex: Son funciones del Jefe de la Oficina de
Kardex:

12~ Firmar los

antecedentes de prestaciones
sociales;

2.~ Firmar las cuentas de cobro de prestaciones
sociales;

3%~ Verificar el ‘cumplimiento de los requisitos
exigidos para las posesiones:

4%~ Remitir mensuahneﬁ’}ge a las Secretarias del
Despacho una relacién de los empleados u
obreros que adquieran derecho a disfrutar de
vacaciones en'el siguiente mes;

57— Preparar el informe quincenal que el Director
debe rendir a Jos Secretarios del Despacho
sobre el cumplimiento del horario de entradas
y salidas de¢ sus respectivos empleados:

6"~ Comprobar 1la inclusién en las respectivas

- hojas de vida de los Decretos ¥y Resoluciones
que causen novedades en el personal en acti-
vidad:

7t~ Expedir ‘constancia sobre el cumplimiento de
los requisitos de ingreso para el personal que
deba poscsionarse ante funcionario distinto
“del Director;.

8%~ Llevar la cuenta corriente de las cuotas-partes
de pensiones de jubilacién a cargo de las
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demds Cajas o entidades de Derecho Piiblico,
para efecto de los cobros correspondientes; y

9"~ Firmar las boletas de atencién médica para
consulta externa que solicite el personal afi-
liado al Fondo.

Articulo 11, Funciones de los Oficiales de Kérdex:
Los Oficiales se denominaran: Oficial Primero,
Oficial Segundo y Oficial Tercero; y sus funciones
serdn: .

1?.~ Formar, con base en los documentos exigidos
para la posesién, una tarjeta de todos los em-
pleados, maestros y obreros, en la cual se
anotard: Dependencia donde trabaja, cargo,
fecha de posesién, cambios de asignacion, sala-
rios y primas, Decreto o Resolucién de nom-
bramiento y de retiro, vacaciones concedidas,
licencias y reconocimientos de prestaciones en
general;

2%~ Preparar los certificados de servicio con especi- -

ficacién de los salarios y primas devengados;
3%~ Preparar antecedentes de prestaciones sociales;

4%~ Preparar las cuentas de cobro de prestaciones
sociales;

5%~ Distribuir los expedientes cuya tramitacién
deba continuar en otras oficinas; y

6.~ Anotar los pagos de salarios, primas y emo-
lumentos.

Adscribase a cada uno de los Oficiales de Kérdex
el personal de las Sectetarias y Dependencias del
Departamento, asi: Al Oficial Primero: Secretarfa
de Gobierno y Pensionarios del Departamento; al
Oficiax Segundo: Secretaria de Hacienda, Secre-
taria de Economia y Proteccién Social Y Secretaria
de Educacién; y al Oficial: Tercero: Secretaria de
Obras Pdablicas, Secretaria de Agricultura y Gana-
deria y Contraloria. iyt

© El Oficial Primero, ademss de las funciones
comunes sefialadas tendré a su cargo la preparacién
de antecedentes para las cuotas-partes de pensiones
de jubilacién, y la elaboracién de néminas y cuentas
de pensionarios; y el Oficial Segundo, la confec-
cién de la némina de sueldos de los empleados de
la Sccciodn. gt = g

Todo lo anterior se entender4 sin - perjuicio de
que cl Director, con anuencia del Secretario .de
Economia y Proteccién Social, pueda modificar
transitoriamente y de acuerdo con las exigencias
de la Scccién, la distribucién de labores expresada,

Articulo 12, Funciones del Ol’icial de Posesiones:
Son funciones del Oficial de Posesiones de la Ofi-
cina de Kérdex: Preparar las actas de posesion de

todos los empleados y maestros, y el registro de los
chreres, que ingresen al servicio del Departamento.

h)
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No se dard posesién a ningin emplcado o ma-
estro sin que previamente llene los siguicntes re-
quisitos:

a) Decreto o Resolucién de nombramiento;

b) Cddula de Ciudadanfa o Tarjeta de ITdenticdad
y Libreta Militar, segin el caso;

¢) Certificado de Policia vigente;

d) Certificado de Paz y Salvo con ¢l Tesoro Na-
cional;

e) Una fotografia tamafo cédula; y

f) Certilicado Médico de aptitud expedido por la
Oficina Médica-Central y de Admisidn del De-
partamento, Este certificado no podré expedirse
sin la presentacion del resultado del examen
de pulmones y sangre (reacciones seroldgicas)
incluyendo la clasificacion del grupo sangui-
nco y factor Rh, practicado por los laboratorios
que designe el Gobierno.

[l resultado de estos exdimenes se¢ transcribivd
en la ficha médica de admisién, y la tarjeta
expedida por el laboratorio con tal resultado
formard parte de los documentos de identifica-
cién del empleado, macstro u obrero,

g) Estampillas de Timbre Nacional por valor de
veinticinco centavos ($§ 0.25), segiin Decreto
N¢ 878 de 1954; de un peso ($ 1.00), segin
la Resolucion N° 765 de 1951 del Ministerio
de Salud Publica; las equivalentes al dos por
ciento (2%) de la remuncracién mensual que
¢l empleado o maestro vaya a devengar cuando
se trate de nombramiento en rropiedad, o el
uno por ciento (1%) si es en interinidad, o un
peso (§ 1.00) si el sucldo es a base de por-
centaje;

h) Cuando se trate de empleados de manejo, cau-
cién fijada y aprobada por la Contraloria Ge-
neral del Departamento,iy certificado de Paz
y Salvo con el Dcpartam-gnlo y sus Municipios
expedido por la misma Entidad.

Pardgrafo. Los obreros no se consideraran afi-
liados al Fondo sin el cumplimiento de los
requisitos de que tratan los Ordinales a), b)
y D).

Para el cumplimiento del ordinal ) podri el
obrero obtener su certificado médico de aptitud
en el Hospital Distrital o Municipal mas cercano,
expedido por el Director del establecimiento.

Articulo 13. Funciones del Auxiliar de Estadis-
tica: Son funciones del Auxiliar de Estadistica de
la Oficina de Kardex:

12— Comprobar la cxactitud de las cuentas que se
formulen al Fondo de Prestaciones por servi-
cios médico-asistenciales prestados a los afi-
liados;

27~ Radicar y llevar la historia de las cuentas que
Y ; q

s¢ tramiten, hasta anotar el ntmero, valor y
fecha del cheque con el cual se cancelen; y

Distribuir los expedientes cuya tramitacion
deba continuar en otras oficinas.

Articulo 14, Funciones de los Auxiliares de
Kardex: Son funciones de los Auxiliares de Kérdex:

17— Organizar las hojas de vida del personal en
actividad y retirado, incluyendo en ellas todos
los documentos presentados para la posesién,
asi como las copias de los decretos o resolu-
ciones que causen novedad en los mismos, y
copia de las férmulas de atencién médica;

2%~ Radicar y llevar la historia de las cuenlas
gque se tramiten labora en el Palacio de la
Gobernacion y confeccionar el informe diario
de ausencias y retirdos;

3!~ Colaborar con los Oficiales de Kdrdex en la
consceucion de datos para la preparacién de
antecedentes;

4%~ Extender las boletas de atencién médica que
soliciten los afiliados al Fondo; y

5%— Atender la oportuna provisién de material
para el trabajo. :

Articulo 15. Funciones del Archivero de Pres-
taciones Sociales: Son {unciones del Archivero de
la Scccién de Prestaciones Sociales:

1"~ Organizar y mantener al dia cl archivo general
de Prestaciones Sociales del Departamento;

2*— Suministrar los antecedentes de Prestaciones
Sociales pagadas por Ia extinguida Caja de
Previsién Social del Departamento; y

3?7~ Expedir las copias y efectuar los desgloses
que le ordene el Director.

CAPITULO 1II

Articulo 16. Ante quién se surten las reclama-
ciones: Las solicitudes para el reconocimiento y
pago de prestaciones sociales se surtirdn ante la
Direccién, en papel comin, y no causaran impues-
tos ni derecho alguno.

Articulo 17. Requisitos de toda reclamacién: Toda
reclamacién de prestaciones sociales deberd reunir
los siguientes requisitos:

a) Nombres v apellidos completos del solicitante;

b) Vecindad, direccidn, niimero y lugar de expe-
dicién de su documento de identidad;

¢) Prestacién o prestaciones solicitadas y enume-
racion de los documentos que acompaina, de
acuerdo con la naturaleza de las mismas y en
los términos del Capitulo 1115 y
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d) Indicacién sobre si el peticionario ha recibido
prestaciones econdémicas del Fondo o de la
cxtinta Caja de Previsién Social del Departa-
mento, y, en caso afirmativo, del detalle de su
naturaleza, cuantia y época de pereepeidn,

Articulo 18. Dénde se presentan las solicitudes:
Las solicitudes que reunan los requisitos del articulo
anterior, deberdn presentarse personalmente en la
Secretarfa de la Oficina Juridica, cuando los inte-
resados tengan su domicilio en Bogota.

Los peticionarios que residan fuera de Bogota,
deberdn remitir las solicitudes a la misma Oficina
Juridica, con “nota de presentacion personal” sus-
crita por el Juez, o ¢l Alcalde, o el Inspector de su
vecindad y el respectivo Sccretario.

Articulo 19. Apoderados: Para obtener el reco-
nocimiento de sus prestaciones, los afiliados que no
puedan hacerlo personalmente deberdn otorgar
poder a abogados titulados e inscritos en la Oficina
Juridica, de acuerdo con las normas generales del
Procedimiento Civil.

Las formas de actuacién que no se cifian a lo
anlerior, serdn rechazadas por la Oficina Juridica.

No se dardn informes a personas extrafias sobre
el curso y resultado de las reclamaciones, a menos
que demuestren mediante la sustanciacién de un
incidente su interés juridico, o que exhiban auto-
rizacién legal para solicitar informacién sobre el
cstado de los negocios.

Articulo 20. Representacién de incapaces: Los
incapaces deberdn actuar en sus reclamaciones por
medio de sus representantes legales o judiciales,
conforme a las normas pertinentes del Cédigo Civil
y de Procedimicnto Civil.

Articulo 21. Radicacién de expedientes: Al dia
siguiente de recibir una solicitud serd radicada y
anotada conforme ai orden numérico que sc teve
en la Secretarfa, en las tarjctas o libros respectivos
y pasard de inmediatoy al estudio del Abogado,
quicn la tramitard segiin el turno riguroso que im-
pongan las fechas de su presentacién.

Articulo 22. Anexos de la solicitud: A la solicitud
deberdn acompafarse los docurhentos que demues-
tren Jos hechos que dan lugar a la reclamacion, y
si no se sujetan a los requisitos exigidos en los
articulos anteriores serd observada mediante auto
del Abogado cn que especifique las fallas de que
adolece, suspendiéndose su tramitacién hasta
cuando se ajuste a derecho.

Articulo 23. Trdmite previo ante el Abogado: El
Abogado cxaminard el expedienic al ingteso a su
Despacho dentro de los diez (10) dias siguientes,
y si lo encontrare completo en cuanto a los ele-
mentos probatorios, procederd a su envio a la
Oficina de Kérdex para la preparacién del réspec-
tivo antecedente de prestaciones sociales.
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Si Ja prueba estuvicra incompleta o fucre nece-
sario aclararla, dictard dentro del mismo término,
por una sola vez, un auto que enumere en forma
clara y precisa las materias de ampliacién o aclara-
cion, indicando el plazo que se concede para satis-
facerla, que en ningin caso excederd de dos (2)
meses.

Articulo 24. Elaboracién del antecedente: Estu-
diada la documentacién y declarada correcta por la
Oficina Juridica, pasard dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al respectivo Oficial de Kér-
dex, para que con base en Ia tarjeta y hoja de vida
del peticionario, prepare el antecedente de que
trata el articulo anterior, que deberd llevar la firma
del Jefe de la Oficina de Kérdex y el visto bueno
del Director. Para tal efecto se dispondré de cinco
(5) dias.

Articulo 25. Liquidacién y elaboracién de Ia
Resolucion: Producido el antecedente en los tér-
minos del articulo anterior, regresard el expediente
a la Oficina Juridica donde se procederd a la liqui-
dacion, cuando a ella hubiere lugar, y se preparara
el proyecto de resoluciéon correspondiente; todo,
dentro del término de cinco (5) dias, bajo riguroso
turno.

Articulo 26. Trdmite en la Auditoria y la Direc-
cion: La Resolucién aprobada por el Abogado,
previa anotacion en los libros correspondientes,
pasard a la revisidon de la Auditoria Fiscal de Eco-
nomia y Proteccién Social, la cual, dentro de los
cinco (5) dias siguientes, hahrd de devolverla g
la Oficina Juridica para que, previa desanotacién
se remita a la aprobacién del Director, quien dis-
pondrd para ello de igual término.

Articulo 27. Tramite ante la Secretaria y el Des-
pacho del Gobernador: Las resoluciones que re-
quicran la aprobacién del Secrtario de Economia
Yy Tivicecion Social, o la del Gubernador, serdn
remitidas a sus Despachos por la Oficina Juridica,
quienes procederdn a devolverlas a la Oficina de

origen debidamente diligenciadas.

CAPITULO III

Articulo 28. Valor de las pruebas: La Direccién
y la Oficina juridica de Prestaciones Sociales cali-
ficardn las pruebas con base en los principios con-
sagrados en el Cddigo de Procedimiento Civil.

Articulo 29. Rechazo de pruebas: La providencia
por la cual se rechace una prueba, serd razonada
v llevard las firmas del Director y el Abogado de
Prestaciones Sociales.

Atticulo 30. Carga de la prueba: Todos los certi-
ficados, actas, constancias, y en general los docu-
mentos que fundamenten la reclamacién, deberan
presentarse por el peticionario. No obstante, la
Direccion o la Oficina Juridica, segin el caso,
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¥ podrin promover o allegar de oficio los que se

hagan necesarios.

Articulo 31. Pruebas del estado civil: El estado
civil se probard conforme a la Ley 92 de 1938.

Articulo 32. Tarjetas y Hojas de Vida: La Direc-
cibn de Prestaciones Sociales deberd centralizar
en su Oficina de Kérdex todas las tarjetas del pei-
sonal afiliado al Fondo.

Articulo 33. Notificacién de autos: Los autos
para mejor proveer s¢ notificardn personalmente
en la Secrtaria de la Oficina Juridica.

Si pasados cinco (5) dias no hubieren podido
notificarse personalmente, se fijard con tal fin un
Edicto de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
65 del Cédigo Contencioso Administrativo, desfi-
jado el cual empezard a correr el términe indicado
en el articulo 23 de este Estatuto.

La notificacion se entenderd surtida desde el dia
siguiente a aquel en que debe fijarse el Edicto de
Jo cual dejara constancia ¢l Secretario en el expe-
diente.

Articulo” 34. Notificacion de Resoluciones: En
todo caso las Resoluciones que se dicten por la
Seccion de Prestaciones Sociales se nolificardn
en los términos de los articulos 74, 75 y 76 del
Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 35. Tramite de cuentas: Una vez dictada
la resolucion, el Secretario de la Oficina Juridica
remitird el expediente al Oficial de Kardex dentro
de las veinticatro (24) horas siguicntes para que
elaborc las cuentas de cobro que debe firmar el
interesado o su representante en el momento de la
notificacién. Luego lo temitird a la Auditorfa Fiscal
de Economia y Proteccién Social para su revision.
Esta lo devolverd en el término de dos (2) dias
al Dircctor, quien dispone del mismo término para
diligenciar las cuentas de cobro Y remitirlas a la
Pagaduria.

La Pagaduria girard los cheques correspondientes:

dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo
de las cuentas, y en caso de no disponer de fondos
suficientes elaborard un memordndum para la Di-
reccién informando los motivos del no pago opor-
tuno.

Los valores de prestaciones sociales se giraran
a la orden del bencficiario de ellas, a menos que
expresamente hubicre autorizado a otra persona
para percibirlos.

Pardgrafo. Las resoluciones sobie funciones se
notificardn al intercsado antes de elaborar las cuen-
tas respectivas.

Articulo 36. Retiro de valores: Cuando los inte-
resados no pudieren por cualquier causa reclamar
personalmente el valor de su prestacién, podrdn

autorizar para tal fin a otra persona, de preferencia
a una entidad bancaria. E

Articulo 37. Caducidad: El abandono por seis
meses de la actuaciéon determinard su archivo.

Articulo 38, Recursos: Contra las Resoluciones
y autos interlocutorios que dicte el Director de
Prestaciones Scociales o el Secretario de Economia
y Proteccion Social, procederan los recursos de
reposicion y apelacion subsidiaria dentro de los
términos indicados en los articulos 77 y siguientes
del Codigo Contencioso Administrativo.

Contra las Resoluciones que dicte el Gobernador
del Departamento en materia de prestaciones socia-
les, procederd el recurso de reposicién dnicamente.

Articulo 39. Interposicién de recursos: La inter-
posicion de recursos solo podré hacerse en la
forma establecida por los articulos 77, 78, 79 y
&0 del Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 40. Solicitud de copias y desglose: La
solicitud de copias y desgloses deberd formularse
anfc la Direccion de Prestaciones Sociales, y en el
mismo memorial, el peticionario indicard la nece-
sidad para cllo. Y no causard derecho alguno.

Articulo 41. Prestaciones que se reconocen: El
Departamento de Cundinamarca  reconoce las
siguicntes prestaciones: Cesantia definitiva Cesantia~
parcial, “cesantia adicional, “bonificacién o auxilio
de vivienda, pension de jubilacién, pensién de
jubilacidén para macsiros e inspectores de educa-
cién, pension de invalidez, indemnizacién por ac-
cidente de trabajo o por enfermedad profesional,
scguro de vida, auxilio de entierro, servicios pre-
natales, v de maternidad, auxilios monetarios por
incapacidad, prestaciones médico-asistenciales, pres-
taciones a trabajadores despedidos y prestaciones
a trabajadoras despedidas en estado de embarazo.

Articulo 42. Cesantia definitiva:” Se reconocerd
como auxilio de cesantia un mes de sueldo por
cada afio de servicios continuos o discontinuos, v,
proporcionalmente por fracciones de afios, teniendo
en cuenta las reglas contenidas en el articulo 62
del Decreto 1.160 de 1947. v A

Para toda reclamacion de cesantia definitiva, el
interesado deberd presentar el certificado de tiempo
de servicios, salarios y primas devengados, expedido
por la Oficina de Kérdex de Prestaciones Sociales,
vy en defecto de ésta, mientras se procede a lo
dispuesto en el articulo 32 del presente Estatuto,
por la Secretaria o dependencia correspondicnte.

ios afiliados que hubieren desempefiado cargos
de mancjo, deberdn presentar, ademds, un certifi-
cado de paz y salvo expedido por la Contralorfa
General del Departamento.

Articulo 43. Cesantias parciales: Para obtener
¢! reconocimicnto y pago de cesantias parciales,
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autorizadas por el Decreto N? 200 de 1947, el
interesado deberd presentar, ademds del certificado
de servicios, indicado en el articulo anterior, los
siguientes documentos:

12.—~ Cuando se solicite para adquisicién de vivienda

-
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con su terreno, por éste solamente: .

a) Certificado de libertad y tradicién del in-
mueble expedido por el Registrador de
Instrumentos Publicos y Privados del res-
pectivo Circuito;

b) Contrato de promesa de compra-venta
extendido en forma legal y debidamente
estampillado;

¢) Autorizacion escrita para que el respectivo
notario remita a la Direccion la primera
copia de la escritura de compra-venta para
que ésta la envie a la Oficina de Registro
correspondiente deduciendo de la cesantia
los derechos de registro; y

d) Certificado de aprobacion de la respec-
tiva urbanizacién, cuando se trate de ad-
quirit un inmucble situado dentro del
perimetro urbano.

Cuando se solicite para construccién de

vivienda:

a) Escritura de propiedad debidamente re-
gistrada y certificado de libertad del solar
en que > va a edificar;

b) Certificado de aprobaciéon de la respectiva
urbanizacién cuando ¢l solar esté situado
en el perimetro urbano; y

c) Contrato de ejecucién de la obra debida-
mente estampillado, y su presupuesto, o
solamente éste a falta de contrato.

En los tres casos anteriores, si el recono-
cimiento fuere inferior al valor de compta
de la vivienda o solar, o al costo de la
obra, el interesado deberd presentar ade-
més un plan de financiacién efectiva en
cada caso.

Siempre que un afiliado del Fondo haya
comprometido su cesantia parcial como
adquirente de inmuebles, el Director orde-
nard la entrega del valor del reconocimiento
ante el Notario por un funcionario de la
Seccién, para que en la Escritura Publica
se¢ haga constar el namero, fecha y valor
del cheque y el tiempo por el cual se liquidé
la cesantia.

Cuando se solicite para ampliacién, reparacién
o reconstruccién de vivienda:

a) Escritura de propiedad debidamente re-
gistrada y certificado de libertad;
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b) Autorizacion del funcionarioc competente
para la realizacién de las obras de amplia-
cion, reparacidon o reconstruccién, en la
ciudad en donde se exija tal requisito; y

¢) Contrato de ejecucién de la obra debida-
mente cstampillado, y su presupuesto.
En este caso el interesado deberd solicitar
a la Direccidn, en el momento de presen-
tarse la peticién, la prictica de una inspec-
ciéon ocular que permita comprobar la
necesidad y conveniencia de los trabajos
proyectados. El sefialamiento del dia y hora
en que deba cumplirse la diligencia se hard
por medio dc auto de la misma y se
practicard dentro de un término no mayor
de cinco (5) dias, vencido el cual, comen-
zardn a correr los de la tramitacion general.

Cuando sc solicite para liberacidon de gravé-
menes hipotecarios que afecten real o directa-
mente la propiedad:

a) Certificado de libertad sobre la vigencia
del crédito hipotecario o del gravamen
real que pesa sobre su propigdad, y cuando
se hubiere estipulado que el pago de la
deuda ha podido efectuarse por contados
parciales, una declaracién del acreedor en
que haga constar el saldo de su crédito
a cargo del trabajador, o un certificado
del Juez que conuce del juicio en que
se hubiere decretado el embargo del bien
raiz de propiedad del trahaiador, en el
cual conste la liquidacién del precio porque
se le ejecuta; y

b) Carta de autorizacién al respectivo Notario
para que remita al Director la primera
copia de escritura de cancelacién del gra-
vamen.

Cuando se solicite para compra con susctip-

cién de acciones en una cooperativa de habi-

taciones que suministre o construya casas de

habitacidn:

a) Certificado expedido por la Superinten-
dencia Nacional de Cooperativas sobr¢
existencia, personeria juridica y el objeto &
social de la Cooperativa;

b) Autorizacién escrita del peticionario a la
Cooperativa para que ésta cobre el auxilio ®
y lo aplique a la compra o suscripcitn dé ¥
acciones, y o

¢) Promesa de contrato, suscrita entre la Co

operativa y el peticionario, en que conste 2
la obligacién de la primera de suministrar -
o construir al segundo casa de habitaciin
dentro del término que acuerden las partes,

Cuando se trate de adquisicién de viviend:
a través de una entidad oficial, como la Coi

b i
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poracién Nacional de Servicios Publicos, bas-
tard la comunicacién de la respectiva Entidad,
y el pago se hard directamente a ella.

. Articulo 44. Documentacién para cesantia adicio-
"ml: Ademds de los requisitos exigidos para toda
essantia definitiva, quien solicite el reconocimiento
| ypago de cesantia adicional o pensién de jubilacion,
© que se reconoce de acuerdo con el articulo 92 de la

Ley 64 de 1946, deberd demostrar que se haya
pensionado por el Departamento u otra Entidad
de Derecho Pitblico o Institucion de Previsién
Social y retirado del scrvicio, allegando copia de
la respectiva Resolucion de Pensidn y constancia

nayor de la fecha de su retiro.

men-
1eral, Articulo 45. Bonificacién por tiempo de servicio:
; Derégase el articulo 40 de la Ordenanza N° 31
rava- de 1943, y cn su lugar dispénese: Los empleados
ccla- y obreros que no gocen del beneficio de la Prima
Familiar, tendrdn derecho, por una sola vez, a una
ki bonificacién del qu'iuientos pesos (% 500.00), cuando
ot reunieren los siguientes requisitos:
ando 1°.—- Haber prestado sus servicios al Departamento
e la “% . _.dyrante cinco (5) afios continuos, por lo
ados menos;
:.l:ig 22~ Encontrarse al servicio del Departamento al
s tiempo de reclamar esta bonificacion; y
que 32~ Devengar un salario no mayor a quinientos
hien 3 (§ 500.00) pesos.
el i Es entendido que no tendrdn derecho a percibir
que esta buinficacion quicnes ya hubieren recibido la
establecida en el articulo que se deroga.
ario Se considerard por tiempo continuo de servicio
era el que no hubiere sido interrumpido por licencias
2ra- no remuneradas de duracién superior a treinta
(30) dfas. ‘
rip- Pardgrafo. Para el reconocimiento de esta bun_ifi-
1bi- cacién el interesado deberd resentar certificacion
de expedida por la Oficina de Kardex dondc conste:
el tiempo de servicio continuo. el sueldo que de-
venga, las licencias no remuneradas que haya tenido,
en- la Prima Familiar si la tuviere, y que no ha recibido
bre el auxilio o bonificacién de que trata el articulo 40
ei0 de la Ordenanza N? 31 de 1943.
la ﬂ Articulo 46. Pensién de Jubilacién: Las pensiones
fio de jubilacién que de acuerdo con el literal d) dgl
B articulo 17 de la Ley 67 de 1945, demds disposi-
ciones concordantes y ordenanzas vigentes se deban
! a los emplcados, maesfros y obreros del Departa-
AX mento, se reconocerdn a la presentacién de los
Sle siguicnles documenlos:
éirll a) Certificado de tiempo de servicio al Departa-
s, mento o a distintas entidades de derecho pu-
blico, con especificacion de los sueldos y pri-
da mas devengados en el dltimo afio de servicio,
)= expedido por las dependencias encargadas de
ello; !

i
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b) Certificados cxpedidos por la Contralorfa Ge-
neral de la Reptiblica y el Ministerio de Ia-
cienda y Crédito Puablico, que demuestren que
¢l peticionario no es deudor moroso del Tesoro
Nacional ni recibe tecompensa o pensién alguna
del mismo;

¢) Certificado expedido por la Contraloria Ge-
neral de] Departamento con que acredite estar
a paz y'salvo con el Tesoro del mismo; v

d) Partida de nacimiento para demostrar su edad,
o la prucba supletoria en su caso,

Articulo 47. Admisibilidad de pruebas suple-
torias: Para la admision de pruebas supletotias
serd indispensable la debida y suficiente demostra-
cién de inexistencia de la principal.

Articulo 48. Prucba supletoria de servicios y
edad: Sélo se aceptard como prueba supletoria del
tiempo de servicios, cinco (5) declaraciones extra-
juicio rendidas ante Juez de Circuito Civil, o Juez
del Trabajo, por testigos idénecos, con citacién per-
sonal dcl Agente del Ministerio Pdblico y del re-
presentante legal del Departamento, previo sefia-
lamiento de dia v hora para la prictica de la prueba.

Cuando el peticionario no pudicre allegar su
particda do nacimiento, la Direccién queda facullada
para enviarlo a examen del médico oficial a fin de
que ¢ste cerlifique su edad probable.

Articulo 49. Pensiones de Maestros e Inspectores
de Educacién: lLas pensiones de jubilacién que se
deben a macstros e inspectores de educacién de
acuerdo con el articulo 39 de la Ordenanza 31
de 1943, se decretardan cuando el interesado haya
presentado los siguicntes documentos:

a) Certificado de tiempo servido al Departamento
en el ramo docente, sucldos y primas deven-
gados; v

b) Copia de la correspondiente Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional por la cual
se le reconoce la pensién nacional, con la cons-
tancia de la ejecutoria de la misma.

Si se trata de las Resoluciones Ministeriales
dictadas con anterioridad a la vigencia del Decreto
Legislativo 1722 de 1956, deberd presentarse
ademds la Sentencia del Honorable Consejo de
Estado que la confirma.

Articulo 50. Pensiones Parciales de Jubilacién:
En los casos en que deban concurrir varias entida-
des de derecho publico en el reconocimiento de
una pensién de jubilacién, que decrete el Depar-
tamento segin lo dispuesto por el articulo 21 de
la Ley 72 de 1947, agotado el trdmite ordinario
de prestaciones ya indicado, se preparard el pro-
yecto de resolucién, y junto con las copias nece-
sarias se remitird dentro de los diez (10) dias
siguicntes a las respectivas entidades.
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Recibidas que scan las comunicaciones de acep-
tecién, de las cuotas asignadas a las entidades con-
currentes, se elaborard la Resolucisn definitiva
dentro del término de cinco (5) dias.

S8i alguno o algunas dc las entidades consultadas
formulare objecién al proyecto, distinta de las
originadas por liquidacién, se correrd {traslado de
clla al interesado para que la subsane dentro del
plazo prudencial que lc sea sefialado, atendidas
las circunstancias que incidan en la produccién
de la nueva prueba.

Articulo 51. Cuotas-partes de pensiones de jubi-
lacién: Cuando el Departamento actie como en-
tidad consultada, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 3¢ del Decreto 2.921 de 1948, se proce-
derd asf: el Abogado, con base en los documentos
remitidos con el proyecto de resolucidn, conecep-
tuard sobre sy aceptacion dentro de los (res (»
dfas siguientes al recibo,

Si es aceptada, ordenard pasar el cxpediente a
la Oficina de Kardex para la elaboracién del An-
tecedente de prestaciones sociales, que una vez
cvacuado, se remitird a la Direccion para la deci-

*sidir cbrrespondiente.

Si el concepto del abogado fucre desfavorable,
pasara el expediente a la Direccion para lo de su
cargo.

Articulo 52. Kardex de Pensiones: Todo pen-
sionario del Departamento al presentar la primera
cuenta de cobro debers acompanar: copia de Ia
declaracién de renta correspondiente al afio ante-
rior; una constancia por duplicado de Ia fecha de
retiro; declaracién jurada ante Juez con indicacidn
de la fecha exacta desde la cual no recibe sueldos
0 jornales del erario piiblico y una fotografia.

Con base en log documcntgs anteriores, la Ofj-
cina de Kérdex formard la {a jeta del pensionario,
donde se anotar4n los Pagos que se hagan al mismo.

Si se tratare de un pensionario cuya pensién ha
decretado el Departamento, o de la cual participa
€n su pago, en los casos contemplados cn los ar-
ticulos 50 y 51 del presente Estatuto se llevard
una cuenta corriente en libro especial, debida-
mente foliado y rubricado por el Director, a cada
Entidad concurrente, con el fin de hacer trimestral-
mente los cobros o compensaciones a que hubiere
lugar.

Pardgrafo 1°. En todo caso, para el pago de
pensiones de jubilacién no contempladas en el
Decreto 2285 de 1955, se dard cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto 320 de
1949.

Pardgrafo 2°. Cuando el cobro de la pensién
no se haga personalmente por el interesado, debers
presentarse el certificado de supervivencia expedido
por autoridad competente.
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Articulo 53. Pensiones de Invalidez: Las pen-
siones e invalidez, distintas 2 las contempladas
por ¢l articulo 4¢ de Ia ley 64 de 1947 'y los
articulos 67 y 77 del Decreto 2801 de 1949 se reco-
nocen en los términos del literal ¢) del articulo
17 dc la Ley 6 de 1945 2 partir de la fecha en

que se produzca la invalidez y cstando acreditado
el retiro.

Articulo 54,1 Documentacién para Pensiones
de Invalidez: [os interesados deberdn presentar
junto con su reclamacién los siguientes documentos:

a) Certificado de servicios y sueldos devcngados:

b) Certificado médico oficial en que conste que
el peticionario se encuentra en ese momento
incapacitado para toda ocupacion u oficio remu-
nerativo;

¢) Certificado del Ministerio de Hacienda y Cré.
dito Piblico con el cual acredite que no recibe

recompensa o pensién alguna del Tesoro Na-
cional; y

d) Certificado médico de ingreso,

Pardgrafo. Examen Médicos. Periédicos: El pen-
sionario por invalidez debers someterse trimestral-
mente o antes, si asi lo exigiere la Direccién de
Prestaciones  Sociales, a reconocimiento médico
para verificar la persistencia de 1a incapacidad.

Si el peticionario omitiere dar cumplimiento
a csta obligacién, se suspenderdn los pagos y los
funcionarios respectivos serdn responsables de los
valores que cubrieren contrariando la orden de
suspension emanada del Director del Fondo.

Articulo 55. Reajustc de Pensiones de Invalidez:
Para efectos del Decreto y reajuste de las pensiones
de invalidez en los casos de enfermedad de Hansen,
el Departamento estar4 a lo dispuesto por el articulo
2? de. la Ordenanza 20 de 1930 y el articulo 18
de la Ordenanza 12 de 1947.

Articulo 56. Indemnizacién por accidentes de
trabajo o enfermedad profesional: Habrj lugar al
pago de indemnizacién por accidente de trabajo
o cnfermedad profesional, ¢n proporcién al dafio
suftido y scgin la Tabla de valuaciones vigentes
para trabajadores oficiales (Decreto 841 de 1946),
hasta por el equivalente 2 dos (2) afios de salarios,
de acuerdos con las disposiciones contenidas en
la Ley 64 de 1946 y el Decreto 2767 de 1945,
tomando para ello el sueldo 0 jornal devengado
por el trabajador en o] momento de producirse
el accidente o causarse la enfermedad profesional.

Articulo 57. Documentacién para reconocer di-
chas indemnizaciones: En tales casos el interesado

acompanard a su reclamacién los siguientes docu-
mentos:
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a) Certificado dc tiempo de servicios y salarios
devengados;

b) Acta del accidente, levantada por el inmediato
superior y suscrita por dos (2) testigos presen-
ciales del insuceso, en que consten Jas circuns-
tancias de modo, tiempo y lugar que lo rodearon;

¢) Certificado del Médico Oficial en que especi-
fique las lesiones sufridas o naturaleza de la
enfermedad, su origen y consecuencias indem-
nizables. Asimismo que el reclamante se some-
tié al tratamiento médico indicado por el facul-
tativo; y

d) Certificado médico de ingreso.

Articulo 58. Segures de Vida: El scguro de vida
s¢ debe por el Departamento a los bencliciarios
expresos o tdcitos de todo empleado, maestro u
obrero que fallezca a su servicio, asi: Veinlicuatro
meses (24) de salario por muerte en accidente de
trabajo, y doce (12) meses de salario en los demads
casos, incluyendo la Prima de Navidad corres-
pondiente.

Articulo 59. Documentacion para el reconoci-
_miento del Seguro: Los beneficiarios expresos acom-
pafiardn a su solicitud los siguientes documentos:

a) Certificado de servicios y sueldos devengados,
del causante:

b) Partida de defuncién; y

¢) Partidas eclesidsticas o registros civiles, segtn
el caso, que acrediten la calidad de beneficiario.

Cuando ¢l empleado, maestro u obrero fallecido,
no hubicre hecho expresa designacion de benefi-
ciarios, ¢stos, ademds de la documentacién antes
exigida, deberdn presentar dos declaraciones suma-
rias de testigos ante Juez de Circuito que acrediten
quiénes son los tGnicos beneficiarios, indicandolos
por su niimero y nombres precisos y la razén de

serlo. g

En todo caso la distribucién se harda de acuerdo
con las normas cstablecidas para el efecto por el
Decreto N? 1104 de 1952, cl literal e) del articulo
204 y el articulo 212 del Cddigo Sustantivo del

Trabajo.

Articulo 60. Prestaciones para herederos: Cuando
sc trate de prestaciones sociales causadas en favor
de empleados, maestros u obreros tallecidos al
servicio del Departamento, que 1o excedan de cinco
mil pesos ($ 5.000.00). solicitadas por sus here-
deros, luego de la expedicién del antecedente por
la Oficina de Kardex, el Abogado ordenard las
publicaciones de que trata el ordinal 22 del articulo
212 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Vencido
¢l término de emplazamiento, el Secretario anotard
esta circunstancia, para continuar lucgo con la
tramitacién general ordinaria.

Pardgrafo. Si la cuantia excediere de cinco mil
(§ 5.000.00) pesos, se reconocerd a favor de la
sucesién de acuerdo con la Ley Civil.

Articulo 61. Auxilio de entierro: El Departamento
sufragard los gastos de enticrro de los empleados,
maestros y obreros fallecidos a su servicio, hasta
por una suma igual al Gltimo salario devengado
por cllos, previa presentacidn de:

a) El certificado de servicios, salarios y primas
devengados;

b) La partida de defuncién; y

¢) La cuenta de recibo de pago de la Funeraria
que prestd el servicio.

Cuando la reclamacién se presente directamente
por quien prestd los servicios, deberd ademds, allc-
gar la autorizacion de los herederos del trabajador
fallecido.

Articulo 62. Servicios Prenatales: y de Mater-
nidad: Extiéndense los servicios de atencién pre-
natal y de maternidad a las cényuges de los em-
pleados, macstros y obreros afiliados al Fondo.

Articulo 63. Rcquisitos: Para la prestacién de
estos servicios el afiliado los solicitard a la Direc-
cién, allegando la correspondiente partida de ma-
trimonijo.

Con basc en el antecedente que produzca la Ofi-
cina de Kaérdex, el Director ordenara la apertura
de la tarjeta correspondiente, para los efectos del
articulo anterior.

La orden de atencién médica serd dada por el
Director de Prestaciones Sociales.

Articulo 64. Auxilios monetarios por incapacidad:
Los auxilios monelarivs por enfermedad, mater-
nidad, accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional que rcconoce el Departamento al tenor de
lo dispuesto por el literal e) del articulo 17 de
la Ley 6* de 1945, el articulo 1° de la Ley 53 de
1938 (concordante con el articulo 5° del Decreto
1632 decl mismo aio), el literal a) del articulo 4°
de la ley 64 de 1946 y el pardgrafo 1° de este
mismo articulo, respectivamente quedardn some-
tidos para su reconocimiento y pago, a las siguien-
tes reglas:

12.— La Secretaria o dependencia a la cual esté
adscrito el empleado, maestro u obrero, dictari
una resolucién concediendo la licencia por
enfermedad, enfermedad profesional, mater-
nidad o accidente de trabajo, segin el caso,
con base en el correspondiente certificado de
incapacidad expedido por un médico del Ser-
vicio Médico Asistencial del Departamento,
ordenando su pago con cargo al Fondo de
Prestaciones Sociales.
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Mensualmente elaborard una némina del per-
sonal licenciado durante ese lapso, a la cual
acompafiard copia de cada resolucion y los
‘correspondientes certificados médicos de inca-
acldad, que estard sujeta u la aprobacién de
a Direccidn y Auditorin de Economfa y Pro-
teecién Social para los cfectos legales del caso.

2%~ Los tres (3) primeros dias de incapacidad por
enfermedad no profesional serdn pagados en
su totalidad por la Secretaria 0 dependencia
a que pertenezcea el empleado, maestio u obrero
licenciado por {al motivo de acuerdo con los
perfodos de pago acostumbrados.

3%~ Para el reconocimiento del auxilio monetario
por accidente de trabajo, la Secretaria o de-
pendencia cxigird, ademds, la prucha legal
del mismo, que serd la tequerida en el aparte
d) del articulo 57 de este Estatuto.

4%~ En los casos de accidente en que no haya sido
posible allegar la prueba legal, y en los do
enfermedad profesional cuya entidad no esté
definida suficientemenle_. la tramitacién para
el reconocimiento y pago de los auxilios mo-
netarios, se surtirdn ante Ia Seccidn de Presta-
ciones Sociales. segiin ¢l procedimicnto general
‘expuesto.

Articulo 65. Prestaciones Asistenciales: Ademas
de dichos auxilios monctarios se reconocerdn las
prestaciones médico-asistenciales que ordena el lite-
ral f) del artfeulo 17 de ln Ley 6° de 1945 y los
preceptos legales citados en el articulo anterior,

Articulo 66, Prestaciones a trabajadores despe- -f_
didos: Cuando el Departamento prescindiere de
los servicios de un empleado, maestro u obrero, ..

estando enfermo, estard obligado a prestarle la ¥

atencién médica asistencial del caso, de acuerdo
con la naturaleza laboral dc su enfermedad y la
Incapacidad que ella origine.

g
a . . e Tup . .
Asi mismo, previa califica¥ién de la Incapacidad,
s reconocerd un auxilio monetario por enfermedad
en los términos sefialados por la Ley.

Articulo 67. Prestaciones a trabajadoras despe-
didas en estado de embarazo: La empleada, maestra
u obrera que fuere despedida en estaco de embarazo
sin permiso de autoridad competente, acreditada
aquella circunstancia con certificado del médico
oficial, tendrd derccho al auxilio completo de ma-
ternidad en la época del parto, contemplado en el
presente Estatuto, en los términos del art, 1° de 1a
Ley 53 de 1938 y 52 del Decreto 1632 del mismo
ano. El nacimiento sc demostrarg con la partida
correspondiente; y el aborto involuntario o el patto
prematuro no viable, con certificado médico.

La sancién impuesta por el articulo 29 de 1a Ley
53 de 1938, equivalente a noventa (90) dfas de
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salario, serd pagada a la trabajadora despedida por
la respectiva Secretaria o Dependencis.,

Articulo 68, Todo aliliado al Fondo de Presta-
ciones Sociales, cuando s¢ retire del servicio por
cualquicr causa, deberd somceterse a examen inédico
de salida practicado por el Scrvicio Médico del
Departamento, dentro del termino de ocho (8)
dias contados a partir de la fecha en que ese retiro
s¢ produzca.

El incumplimiento de 1o dispuesto en el inciso
antcrior por parte del empleado, maestro u obrero,
hard presumir su buen estado de salud para efecto
de las reclamaciones a que hubiere lugar.

CAPITULO vV

Articulo 69. Descuentos sobre reconocimicntos
de prestaciones: De los reconocimientos de pres-
taciones sociales debers descontarse al peticionario
lo que adeude al Fondo por concepto de cuotas de
aliliacién o periddicas de que trata el articulo 29
del presente Estatuto.

Articulo 70, Reingresos de personal al Departa-
menio: El empleado, maestro u obrero que reingre-
sarc al scrvicio antes de cumplirse dos afios con-
tados a partir de la fecha de su retiro, no estars
obligado al pago de Ia hueva cuota de afiliacién,

Si reingresare con un salario superior al que de-
vengaba cn la fecha de su retiro, pagard la cuota
de %ﬁ! liacidn, correspondiente a la_diferencia,

Articulo 71, Preseripeion: Salyo disposicién lega
en contrario, y exceptuando. las prescripciones espe-
‘ciales fijadas por leyes y decretos nacionales para
algunas prestaciones, las acciones para reclamar las

(3) afios, contados g partir de la fecha en _que_s

— g Say

Articulo 72. Renuncia de prestaciones Sociales:
Para la renuncia de las prestaciones sociales autori-
zada por la ley, se estard a lo dispuesto por el ar-
ticulo 12 del Decreto 2.615 de 1946 en concordancia
con el articulo 2° del Decreto 2.567 del mismo afio.

Articulo 73. Disposiciones legales citadas: Las
referencias legales del presente Estatuto se enten-
derdn hechas también a acuellas disposiciones que
sustituyan, modifiquen o deroguen las actualmente
vigentes.,

Articulo 74. Transito de legislacién: A todos los
negocios cuya tramitacién se esté adelantando ante
la Seccion de Prestaciones sociales se aplicarén las
normas legales vigentes con anterioridad a la fecha
€n que entre a regir el presente Estatuto. :

. Articulo 2°. El Gobernador queda facultado para
delegar en la Secretaria de Economia y Proteccién

P
di

nu
de
de
na
pre

Soc
Dey
Aul
Y r
de
soci
a l
proi
trah
ding
El I
de 1
por



-

g) El reconocimiento y pago de los gastos de
entierro de los empleados y obreros muertos
al servicio del Departamento;

h) El descuento de sueldos y salarios de los em-
pleados y obreros al servicio del Departamento
y las operaciones de préstamo a los mismos;

i) La formacién de un fondo especial que se
destinard a la construccién de casas para em-
pleados y obreros al servicio del Departamento;

i) El establecimiento de salas-cunas, secciones de
ahorro y cooperalivas de crédito y consumo;

k) Los servicios de hospitalizacion, servicios mé-
dico-quirtirgicos y suministro de .drogas al
personal que esté al servicio del Departamento;
¥

1) Las demés que se le asignen por esta Ordenanza
y las que le fijen los estatutos constitutivos de
la Caja.

Articulo 8% La Caja de Prevision Social del
Departamento toma a su cargo el pago del seguro
de vida de los empleados y obreros a que segln las
leyes estd obligado el Departamento y sin perjuicio

- - de 1a responsabilidad de éste en caso de insolvencia

de la Caja. El seguro de vida sera equivalente al
sueldo o salario durante un afio, pero en ningin
caso -estos reconocimientos podran exceder de
$ 2.500.00 para cada caso, limitc méximo sefialado
por la Ley.

A sdfnaal ] s
Artizels 99, Para
¥

rior, la Caja de Prevision extendera a favor de los
empleados y obreros al servicio del Departamento
una péliza o certificado de scguro de vida en el
cual se designe la persona o personas a quienes
haya de pagarse y la proporcion en que debe ser
pagado.

Articulo 10°. En caso dc mucrte de un emplcado
u obrero sin que el asegurado haya designado a los
beneficiarios para ¢l réconocimiento del aseguro,
se dard aplicacion a las disposiciones de la ley
civil sobre esa materia. ;

Articulo 11. Todo empleado u obrero del De-
partamento de edad no inferior a 50 afios, que hu-
biere servido por un espacio de tiempo de 20 afos
o mis, continua o discontinuamente, tendrd derecho
a una pensién vitalicia que le serd pagada en la
siguiente forma:

a) Para sueldos o jornales de § 300.00 en adelante
01 50%4;

b) Para sueldos o jornales de $ 101.00 hasta
$ 300.00 el 60%;

¢) Para sucldos o jornales de menos de § 100.00
el 75%.
Pardgrafo. Las pensiones de que trata este
articulo son incompatibles con una renta mayor

90 — e
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“de § 1.800.00 anuales o con un sueldo o jornal del

tesoro piblico mayor de $ 50.00.

Articulo 12, Para el caso ecspecial de los maestros
¢ inspeclores escolares pensionados por la Nacidn
o que tengan derecho a esa gracia del tesoro na-
cional, la Caja de Prevision sélo reconocerd el
saldo que falte para completar ¢l valor del ditimo
sueldo devengado por el respectivo inspector o
maestro.

Pardgrafo. Para el caso especial de los maestros
de escuela se computard como servicio al Departa-
mento el prestado por ellos como maestros, o como
directores de establecimientos de educacién que
tengan carécter oficial. \

lacién, aunque no hayan cumplido los 50 afios de
edad, los empleados u obreros que, habiendo traba-
jado al servicio del Departamento por 20 afios o
mas, se cncontraren absolutamente incapacitados
para trabajar. 3

Articulo 13. Tendrdn derecho a pensién de jubi—)
|

Articulo 14. En caso de que un empleado u 1

obrero se halle dentro de las condiciones estableci-
das en esta ordenanza y que por causa de muerte,
solo hubiere disfrutado de la jubilacién por un
tiempo menor de 5 afios, la Caja de Prevision le
reconocerd a los herederos un seguro de vida en
las mismas condiciones establecidas en el articulo
i1 de esta ordenanza, siempre que se compruebe
plenamente que los herederos no tienen otro medio
de subsistencia.

nocerd, en nombie del Departamento, las indemm;
zaciones por accidentes de trabajo a los empleados ©
u obreros del Departamento, entendiéndose por

Articulo 15. La Caja de Previsién Social r '_'.

tales accidentes los que se produzcan en las condi-

ciones sefialadas por las leyes que tratan la materia,

Articulo 16. Se reconocerén 'reco‘mpel‘lsas de
retiro por la Caja de Prevision al empleado.u obrero -

que quede separado dzl trabajo por causas distintat %

a mala conducta comprobada y que hubiere seryl-
do entre uno y 19 afios al Departamento, sin Tlegaf
a 20. Por este concepto el emplegd@'},ii;_'ob;é_r_pkg
drd derecho a un mes de sueldo o jornal ‘por ca
afio de servicio prestado; el computd se hard
mando el promedio actual de los sueldos o jornalgs -
devengados en cada uno de los afios respectiy:

=gt -

Pardgrafo. Esta recompensa se pagard igualments -
en los casos en que el empleado u obrero se re
voluntariamente del trabajo, siempre y cuando

.

aviso a su superior inmediato con 30 dias de anfi" 38

cipacion.

Articulo 17. Las recompensas de que trata_'_‘el-';
articulo anterior, solo se reconocerdn desde la Vil
gencia de esta ordenanza. | (&

Articulo 18. La recompensa por servicios seth
pagada por la Caja de Previsién a los empleados 1
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|l
obreros que hubieren trabajado al servicio del De- |
partamento de Cundinamarca por un tiempo no!
inferior a 5 afios y que no exceda de{ 19 Esta’
recompensa serd equivalente al 15% del sueldo
o salario devengado por el empleado u obrero en
un afio por cada cinco de trabajo continuo. El
cémputo se hard sobre cl sueldo o salario que se
hubiere devengado en el 5¢ afio de servicio.
Pardgrafo. La rccompeysa de que trata este ar-
ticulo sc¢ pagard al 5%, (1015 y 20 afios. Las inte-
rrupciones por causa de enfermedad comprobada
o por licencia concedidas, no causardn la pérdida
de las rccompensas por servicios, sicmpre que cl
empleado u obrero demuestre en el primer caso la
enfermedad sufrida, con certificado expedido por
los médicos del Departamento, y en el segundo,
trabaje ademas de los cinco afios anteriores, un
tiempo igual al de la licencia disfrutada.

Articulo 19. La recompensa de que trata el ar-
ticulo anterior, se reconocerd como las recompensas
de‘retiro, a partir de la vigencia de esta ordenanza.

Articulo 20. La Junta Directiva de la Caja de
Previsién Social, determinarda y reglamentara lo
relativo a auxilios por enfermedad, sueldos por
~enfermedad, servicios de mutualidad, préstamos y
descuentos a los emplcados y obreres del Depat-
tamento teniendo en cuenta las disposiciones vi-
gentes.

Arifculo 21, Desde el 12 de julio del presente
afio, la Caja de Previsién Social de empleados y

Okvmrr\c Aal Manaviamania da r"unr"nnnﬂnw‘rl fun_
uuuuuu GUU LSCPOTIOMONIC G Lunginidmarsd

cionard con el siguiente personal subalterno:

Un contador-sccretario, con asignacion mensual
de . ; et % ke awee B 150.00

Un Contador auxiliar con

100.00
Un Oficial de Estadistica con 100.00
Un Oficial de kardex Con ... ... ... . 80.00
Un Mecandgrafo con ... . :‘e GRS E9a 70.00
Un Portero-cartero con... ...-... ... 50.00

Pardgrafo. Desde la misma fecha la asignacion
mensual del Gerente de la Caja serd de § 250.00
mensuales.

Sin perjuicio de las iniciativas que pueda llevar
a cabo la Junta Directiva de la Caja dentro de los
actuales recursos cn ejercicio de la autorizacién
conferida por el articulo 13 de la Ordenanza 35
de 1936, en las préximas sesiones ordinarias de la
Asamblea la Gerencia de la Caja presentard, de
acuerdo con dicha junta un proyecto completo con
planos, especificaciones y presupuestos detallados,
para la fundacién de la “Casa de Servicios Sociales™
del Departamento.

Pardgrafo. La Junta podra verificar, de los fon-
dos comunes de la Caja, los gastos indispensables
para la elaboracidén técnica de este proyecto, y
tanto la Secretaria de Obras Piblicas como la de

Asistencia Social del Departamento, prestaran la
cooperacion que esté a su alcance en este sentido.

Articulo 22. La Contraloria Departamental so-
meiera la fianza que ha de otorgar ¢l Gerente de la
Caja para ¢l ejercicio de su cargo, a las condiciones
que determina el articulo 12 del capitulo 3 sobre
fianzas, de la Ordenanza 36 de 1935.

ardgrafo. La Contraloria fijard la fianza que
debe otorgar ¢l Secretario-Contador, cuando asi lo
solicite Ta Junta Dircctiva de la Caja,

Articulo 23, La Caja de Prevision Social pres-
tard cspecial atencidn a lo relativo a creacidon del
fondo especial para la construccion de habitaciones
ccondmicas para empleados.

Articulo 24. Tendrian derecho a pensién de jubi-
lacién, aunque no hayan cumplido los 50 afios de
cdad, los empleados u obreros que, habiendo traba-
jado al servicio del Departamento por veinte afios
0 mds, se encontraren absolutamente incapacitados
para trabajar, asi como también los que halldndose
en las mismas circunstancias de servicio sean reti-

rados por causas diferentes de separacién voluntaria -

o mala conducta comprobada.

Articulo 25. El valor de la nomina de los em-
pleados de la Caja de Previsién Social serd cubierto
de Tos fondos de la Caja.

Articulo 26. Con imputacién al renglén de deu-
das vy reconocimicntos del presupucsio vigente, el
Departamento_pagard a la Caja de Pievision Social
de los cmpleados y obreros del Departamento el
valor de las néminas que fueron compradas por la
Caja de Previsién del Maestro, que corresponden a
servicios prestados y que no hayan sido cobradas
dentro de la respectiva vigencia.

Queda autorizado el Gobierno para hacer los
traslados en el presupuesto para el rdpido cumpli-
micnto en caso necesario.

Articulo 27. Las disposiciones sobre pensiones
de jubilacién de que tratan los articulos 11, 12,
13 y 14 de csta Ordenanza, sélo se aplicardn a los
emplcados u obreros que en el momento de su
vigencia estén al servicio del Departamento.

Las pensiones de jubilacion de los empleados
que se¢ hubieren retirado del servicio del Departa-
mento desde hace mds de dos aiios, serdn regidas
y reguladas por las disposiciones anteriores.

Paragrafo. Para los efectos del articulo 3? de
la Ordenanza 13 sec consideran como empleados al
servicio del Departamento a los médicos legistas
inscritos en cualquiera de los municipios de Cun-
dinamarca, y tendran derecho a la jubilacién cuando
hayan venido desempefiando su cargo en este mismo
Departamento durante veinte afios consecutivos,
inclusive el tiempo anterior a 1922, cuando se pa-
gaban sus emolumentos por la Nacién.

— 9




Dada en Bogotd, a doce de julio de mil nove-
cientos treinta y sicte.

El Presidente, Luis E. Achury L.
El Secretario General, Carlos Angulo Garavito

Gobernacion de Cundinamarca—RBogotd, agosto 4
1937.

Publiguese y ejectitese.

(L. S) PARMENIO CARDENAS

El Secretario de Gobierno, Jorge Zamudio A.
El Secretario de Hacienda, Jaime Gonzilez Ortiz
El Director de Educacién, Gabriei Anzola Gémez

El Secrctario de Obras Pblicas,
Jorge Gonzilez Trujillo

El Secretario de Asistencia Social, Joaquin Grillo

PENSION PARCIAL

ORDENANZA NUMERO 12 DE 1947
(Junio 20)

Por la cual sc crea el Instituto de Administracion

Piblica de Cundinamarca, se provee a la construc-

cién de la “Casa del Alcalde”, se conceden algunas

autorizaciones al Gobierno y se dictan otras dis-
posiciones.

- La Asamblea de Cundinamarca
ORDENA:

Articulo 1¢. Para proveeiva la adecuada prepa-
racién Juridica y Administrativa de las personas
que desempefian o vayan a desempeifiar los cargos
de Alcaldes, Personeros, Tesoreros, Secretarios de
las Alcaldias Municipales, Inspectores de Policia
y demds funcionarios Municipales o Departamen-
tales, créase el “Instituto de Administracién Publica
de Cundinamarca”,

Articulo 2°. El Instituto de Administracién Pi-
blica .de Cundinamarca abrird cursos sobre las
materias indicadas en el siguiente pénsum minimo:
: Derecho Constitucional, Nociones de Derecho Civil,
Penal, de Procedimicnto Penal, y de Policia, Eco-
it nomia Social, Legislacién del Trabajo, Régimen
Administrativo y Fiscal de los Municipios y Con-
tabilidad Oficial.

Pardgrafo. Podrd también el Instituto dictar
cursos de especializacién sobre las siguientes ma-
terias: Hacienda Piblica, Auditoria Fiscal, Esta-

92 —

distica, Legislacion de Rentas de Cundinamarca,
y las demds materias que el Gobierno estime con-
venienies.

Articulo 3°. Factiltasc a la Gobernacién para
organizar cl Instituto de Administracién Publica
de Cundinamarca, mediante las siguientes autori-
zaciones especiales:

a) Crear los cargos necesarios para su correcto
[uncionamiento, sefialarles funcicnes y fijarles
las respectivas asignaciones.

b) Reglamentar todo Io concerniente a su régimen
interno.

Pardgrafo. Queda asimismo facultada la Gober-
nacién para que si lo considera mds conveniente
contrate con el Ministerio de Educacién y la Uni-
versidad Nacional el funcionamiento del Instituto
de Administracion Piablica de Cundinamarca, como
establecimiento anexo a la Universidad Nacional,
El contrato o contratos que para tal efecto se cele-
bren, no requeritdn la posterior aprobacién de la
Asamblea sino la de la Junta Consultiva de Ha-
cienda.

Articulo 4%, La Sccretarfa de Gobierno proceders
inmediatamente a organizar cursos provisionales
sobre las materias indicadas en el articulo 1° de
la presente ordenanza, que serdn dictados por los

Jefes de los distintos Departamentos Administra- P o

tivos de la Gobernacién, hasta cuando empiece a
funcionar ¢l Instituto de Administracién Piblica
de Cundinamarca. :

Articulo 57 A partir de la promulgacién de la
presente  ordenanza, para posesionarse y poder
ejercer los cargos de Alcalde, Inspector de Policia,
Secretario de Alcaldia y Secretario de Inspeccién
de Policia, con excepcién de los funcionarios co-
rrespondientes del Municipio de Bogotd, es nece-
sario que las personas nombradas por el Gobierno,
ademds de las condiciones exigidas en los articulos
[3 y 14 del Decreto 798 de 1941, acrediten ante
la Secretaria de Gobierno que poseen suficiente
versacion en las materias de que trata el articulo 4
primero de esta ordenanza.

Articulo 6°. La versacion de que trata el articulo _
anterior puede ser comprobada: a) Con certificado
de haber cursado y aprobado en el Instituto de
Administracién Pidblica de Cundinamarca, o en log

cursos provisionales de que trata el.articulo 4 de

csta ordenanza, las materias a que se refiere el
articulo primero; b) Mediante la presentacién de
titulo universitario o certificado oficiales de haber
cursado satisfactoriamente estudios de derecho; ¢)
Por medio de atestaciones idéneas de haber servido
con eficicncia cargos piiblicos en estos o en ramos S
afines; d) Mediante exdmenes que demuestren su 5
preparacion  sobre las materias ya enumerada
presentados ante la Secretaria de Gobierno o anfe
un jurado calificador que ésta designe. &
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- mitaciones presupuestales conocidas, el Contralor
i mevia anuencia del Consejo Asesor que ha de
operar a partir del 1° de enero de 1979, podri
suprimir, refundir y crear las dependencias que
sean necesarias, hasia fanto la Asamblea Departa-
mental sefiale una nueva estructura para la Con-
traloria”.

Paragrafo. Mientras se utilizan las precisas fa-

cultades conferidas en este articulo, la estructura

@ de la Contraloria de Cundinamarca serd la que

# cstaba vigente el 19 de octubre de 1978 sin perjuicio

de lo establecido en la QOrdenanza nimero 6 de
1978.

Articulo 4°. Factltase al Gobierno Departamen-
tal para que efectde los traslados presupuestales
y abra los créditos y contracréditos necesarios para
¢l cumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo 5° La presente Ordenanza rige dcsde
la fecha de su sancién.

Dada en Bogotd, a los 9 dias del mes de enero
i de 1979/:‘ ;

4 El Presidente,
Hm JUAN PABLO LLINAS OLARTE

'-1%""‘3::'.;

El Secretario General,
German Sixto Osorio Osorio

de

_Nota: Esta Ordenanza fue objetada por el sefior
gvlobernador seglin oficios nimeros 00565 de no-
; d'embre 30 de 1978 y 00627 de diciembre 27
4 de 1978.

9!
fa En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
ar | 103 de la Ley 42 de 1913 (C. de R. P. y M.) y
e- | 4 lo determinado por los articulos 5° y 62 de la Ley
s- 4 111 de 1913, se sanciona la presente Ordenanza
fa = 4§ por el Presidente de la Asamblea de Cundinamar-
1e 4 ca, a los nueve (9) dias del me¥ de enero de mil
| novecientos setenta y nueve (1979) y se remite a
% la Secretaria General de la Corporacién para que
. disponga su publicacién.
S El Presidente,
'.l‘ll E ] ARNOLDO CASAS SANCHEZ
e
r- 4 El Secretario General,
3 Germén Sixto Osorio Osorio
a
t JORDENANZA NUMERO 8 DE 1980 '
l:’ (Noviembre 27)
.

“Por la cual se crean la Prima de Vacaciones, Anual
de Servicios y se reconoce el Subs:cio Familiar”.

La Asamblea de Cundinamarca,
ORDENA:

O
Gl g A

motivada.

Articulo 1°. Prima de Vacaciones. Créase una
Prima de Vacaciones equivalente a quince (15)
dias de sueldo por cada afio de servicio continuo

para los empleados de la Administracién Central -

intidades Descentralizadas del orden Departa-
mental, que actualmente no gocen de este beneficio.

cuando medien menos. de.quince..(15). dias. hébiles
entre el retito de una entidad y el ingreso a. otra.

En caso de que alguno o algunos de estos orga-
nismos tuvieren establecida dicha prestacién, pero
en cuantia inferior a la que aqui se scfiala, ésta se
reajustard en la suma necesaria para completar el
valor correspondiente a quince (15) dias de sa-
lario, ,Cuando la cuantia sea superior queda con-
gelada.

La prima se¢ reconocerd para las vacaciones que
se causen a partir del 1° de enero de 1981 y se
pagard por lo menos cinco (5) dias hébiles antes
de la fecha sefialada para la iniciacién del disfrute
de las mismas. Si se autorizare el pago de vacacio-
nes en dinero, no se pierde el derecho a esta Prima.

El tiempo servido por un funcionario en otras
entidades del orden departamental se tendrd en
cuenta para el reconocimiento de la Prima de Va-
caciones siempre que dicho tiempo sea inferior a
un (1) afio. _ .

La Prima de Vacaciones serd acumulable hasta
por dos (2) aiios, siempre que el aplazamiento de
las vacaciones en tiempo obedezca a necesidades
del servicio.

Articulo 2°. Las vacaciones en tiempo deben
concederse por quien corresponde ici
o a peticién del interesado, dentro del afio siguien-

te a la fecha en que se cause el derecho a disfru- -

tarlas,

Las autoridades facultadas para conceder vaca-
ciones podrén aplazarlas hasta por dos (2) afios
y por necesidad del servicio, mediante resolucién

-

Articulo 3°. De los factores salariales para la
liquidacién de la Prima de Vacaciones. Para efec-
tos de liquidar la Prima de Vacaciones de que
trata esta Ordenanza se tendrén en cuenta los si-
guientes factores de salario:

a) La asignacién bésica mensual scfialada para el
respectivo cargo;

b) Los gastos de representacion, y

¢) Los incrementos de remuneracién a que se re-
- fiere la Ordenanza nimero 13 de 1947,

Para liquidar la Prima de Vacaciones se'tendr4
en cuenta tnicamente la cuantfa de los factores
sefialados en los literales precedentes, que corres-
pondan al empleado en la fecha en la cual adquiera
cada afio el derecho a las vacaciones.
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Las pagadurias correspondientes procederdn a
cancelar esta prima con base en la resolucién por
la cual se conceden las vacaciones y en la cual
se reconocerd y ordenard pagar el valor de la
Prima de Vacaciones.

Articulo 4°. Prima Anual de Servicios. Créasc
una Prima Anual de Servicios equivalente a quince
(15) dfas de remuneracién por cada aiio de ser-
vicio continuo, para los empleados de la Adminis-
tracién Central y Entidades Descentralizadas del

orden departamental, que en la actualidad no go-
cen de este beneficio.

Esta prima no rige para los funcionarios que
con anterioridad tengan asignada esta prestacién
con el nombre de Prima Semestral, Prima de An-
tigiiedad, Prima de mitad de afio u otra cualquiera
diferentes a la Prima de Navidad y a la Prima de
Vacaciones.

El tiempo para la liquidacién de la Prima Anual
de Servicios se reconocerd a partir del 12 de julio
de 1980 y su primer pago se hard con la némina
correspondiente al mes de junio de 1981, y asi su-
cesivamente. =

Articulo 5°. De la base para iiquidar la Prima
Anual de Servicios. La p:ina a que se reficre el
articulo anterior se liquidar4 sobre los factores de
salario que se determinan a continuacién:

a) La asignacién basica mensual sefialada para el
respectivo cargo;

\ b) Los gastos de representacidn, y

¢) Los incrementos salariales por antigiiedad a
que se refiere la Ordenanza ntimero 13 de 1947,

Para liquidar la Prima Anual de Servicios se
tendrd; en cuenta Unicamente la cuantia de los fac-
tores scfialados en los litgrales precedentes que le
corresponden a cada empleado, a treinta (3Q) de
Junio de cada afio o en la fecha en que sea retirado
del servicio.

Vv Articulo 6°. Del pago proporcional de la Prima
Anual de Servicios. Cuando el funcionario no haya
trabajado el afio completo tendrd derecho al pago
proporcional de la prima, siempre y cuando haya
prestado sus servicios a I;%:tlidad por lo menos
un (1) semestre continuo.

;gual derecho tendrd el empleado que por cual-
quier causa sea retirado o se retire de la Adminis-
tracion después de seis (6) meses de scrvicios.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo,
cuando un funcionario pase del servicio de una
entidad a otra el tiempo laborado en la primera
se computard para efectos de liquidacién de esta
prima, siempre y cuando haya continuidad en el
servicio. '

134 —

Se cntiende que hubo continuidad en el servicio
cuando medien menos de quince (15) dias hibiles
entre ¢l retiro de una entidad y el ingreso a otra.

Articulo 79. Las normas de la presentc Ordenan- .4
za no rigen para los trabajadores que estdn ampa- £
\mdos por Convenciones Colectivas, para el perso-
nal administrativo d_gggum_quc.,puga“cl..]!'onau.

- Edticativo Regional de Cundinamarca, para el per-
sonal administrativo y docente del Instituto Técni-

co Universitario, para los empleados del Servicio A
Seccional de Salud y para los empleados del De- tal |
partamento que ademas de la Prima de Navidad a cc
tiecnen una o mds primas que sumadas sean iguales de $

o superiores al valor total de las dos primas que tranj
se crean por esta Ordenanza. : nales

§ Arliculo 8%. Queda prohibido el pago de primas trucc

i auxilios y bonificaciones a los empleados de Ia depar
@l Administracién Central y Entidades Descentrali A
g das del orden departamental, cuando dichas pre?, rida”
§ | taciones no hayan sido creadas o fijadas por mar-] iy
i dato ordenanzal, y/o por Convenciones Cole cor
lemtiitmens bl d e =gt : notrar
Articulo 92, A partir del primero de enero fentas
1981 los empleados de la Administracién Ce Artie

il
y las Entidades Descentralizadas del orden .dep
tamental serdn afiliados a una Caja de Comp
cién Familiar. o

Articulo 10. Autorizase al Gobierno ya la_s*,q nesi
tidades Descentralizadas para hacer las: apropif e
ciones y traslados presupuestales con el fin.detdat Sl
cumplimiento a la presente Ordenanza,

Articulo 11. La presente Ordenanza 1ig
la fecha de su sancién. o

Dada en Bogotd, a los...

El Presidente,
e SIXTO MARQUEZ

El Secretario Auxiliar,

Bogotd, noviembre 27 de 1_5;9_30‘

Publiquesg y ejecditese. 7.
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