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EMPRESAS' PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA S.A ES.P.
ACUERDO EMPRESARIAL DE JUNTA DIRECTIVA No. 113 de 2025

"Por el cual se establece la Estructura Organizacional de Empresas Plblicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P."

La Junta Directiva de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Escritura Publica No.
3358 de 27 de noviembre de 2009, de la Notaria 28 de Circulo de Bogota y la Escritura
Plblica No. 3599 de 2013 de la Notaria 20 del Circulo de Bogota y

CONSIDERANDO

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, es una sociedad por acciones,
constituida mediante Escrltura Publlca 2069 de 2008 de la Notarfa 28 del Circulo de Bo

servidores publicos de la Empresa.

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 003 del 23
estructura organizacional de la entidad.

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 061 del 30 de agosto de 2022, actualizo la
estructura organizacional de la entidad, sin generarle modificaciones a la planta global de
servidores publicos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P.

Que mediante acuerdo No. 049 de 2021,' la Junta Directiva actualizo el organigrama
institucional de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.
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'PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

Que en sesién llevada a cabo los dias 6 y 7 de noviembre de 2025, cuyo desarrollo consta
en el acta No. 168 de 2025, la Junta Directiva, aprob¢ la nueva estructura organizacional
de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Que con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del objeto social y el cumplimiento
eficiente de las funciones de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., se puso en
conocimiento de la Junta Directiva el proyecto de modificacion de la estructura
organizacional de la empresa, el cual fue aprobado mediante sesion de dicho drgano
corporativo.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Estructura Organizacional. Adodptese la estructura organizacional

de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en los términos aqui e 2cidos.

Convenciones

[ Organos directivos

SN
S

B Procesos estratégicos
" Procesos misionales
I Procesos de apoyo

1. Gerencia General.
1. 1 Direccion Juridica.

o 1.2. Direccion de Control Interno.

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 y 11

Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
Contactenos@epc.com.co

pda

Cundinamarca

=

WWW. EDC.COMLCD

e © € e=rcuno

CAMCICE  Vassldne: € Eackas 20E00C



PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

o Direccion de Gestidén Contractual.
o Direccion de Planeacion.

2. Subgerencia Técnica y Operativa.

o Direccion de Estructuracion de Proyectos.
o Direccion de Obras.
o Direccién Operativa, Aseguramiento de la Prestacion y Proyectos Especiales.

3. Subgerencia General.

o Direccion de Finanzas, Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria.
o Direccion de Gestién Humana, Administrativa y Servicio al Cliente.

ARTICULO SEGUNDO: Gerencia General. Ademas de las funciones asignadas en los
Estatutos de la Empresa, son responsabilidades de la Gerencia General las siguientes:

da<

La representacion legal de la Empresa sera ejercida por el Gerente, conforme a

los Estatutos y lo establecido en la Ley.

Dirige, direcciona y hace seguimiento al Plan Estrateglcg-yvdﬁ negta@@s*ﬂe Ia
Empresa. -
Orienta el desarrollo de las estrategias comerc;ale,sygestiona permaaentemente-: .
las relaciones publicas que promuevan el desan?o!lo de los ‘negocios proplog del LS
objeto social de la Empresa. e
Orienta y promueve los programas, planes y prayectos d&lar&;nppesa —
Dirige las funciones que debe desarrollar la Erﬂpresa"ei;, Qndrc:[ 57 de Ge?i,t\ X
del Plan Departamental de Aguas; asi coo de ) e
deriven. L8
Ejerce la facultad nominadora en la Empreéa ;
Orienta la gestion precontractual y contractual de la Empresa ) 4 e
Surte la actuacion de segunda instancia eh los procesos dﬁapllnarfas Y da Y 5
cumplimiento a las sanciones dzscupllnarlas |mr5ueSEa$por emeusteri@ Pub[fto = 3
Representa al Sefior Gobernador en Organos cfe Goﬁi’em Corpoﬁatlvos en ws
casos en que se le delegue. 8 e W ”.’ o
Identifica oportunidades que complementen el portafoﬁa ae negacms'
la Empresa.

Formula las politicas de la Empresa relacionadas con la operacién de los servicios
publicos y la gestion de nuevos negocios.

Identifica oportunidades que complementen el portafolio de negocios actual de
la Empresa.

Propone a las directivas de la Empresa el emprendimiento de los nuevos negocios
relacionados con el desarrollo de su objeto social.
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ASW PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A.ESP.

Direcciona la estructura técnica, legal, ambiental, social y financiera de los
nuevos servicios que se enmarquen en el desarrollo del objeto social de la
Empresa.

Direcciona la formulacién de los planes de implementacion y puesta en marcha
de los nuevos negocios.

Adopta las medidas necesarias para el cumplimiento de las normas de control
interno de la Empresa.

Lidera la toma de decisiones relacionada con la direccién, planeacién, puesta en
marcha, operacion, mantenimiento y control de los servicios publicos
domiciliarios, no domiciliarios o de actividades complementarias, que preste total
0 parcialmente la Empresa, de forma directa o indirecta.

Dirige y lidera las actuaciones relacionadas con la participacién accionaria de la
Empresa en otras sociedades.

ARTICULO TERCERO: Direccién Juridica.

ARTICULO CUARTO: Direccién de Control InternohSif perjuu:lo de Io;pmﬂsto iau laf-.
ley, La Oficina de Control Interno tendra las mgwentesﬁmcwnes. R

pda<

Cundinamarca

Asesora juridicamente a la Gerencia General y a Ias dem&s dependenmas d‘eF }a 3

Empresa en el desarrollo de su objeto social.

Emite conceptos juridicos solicitados por la Gerencia Ganeral v‘ Ias demas._'

dependencias de la Empresa en el desarrollo dé su ab]eto sogial.©

~ Ejerce la representacion judicial y atiende los procesos’ extra]udrqales en Ids qtia_' )
hace parte Empresas Publicas de Cundinamarca-S.A. E.S.P.. 2VS e

Atiende las actuaciones administrativas y proyecta a«cctosde raal‘adfi "'_-5%egat_*
Empresa, en el desarrollo de su objeto sodial.~" & ===
Mantiene actualizada la politica del dafio antgﬁﬂdl@@ Ec;m ol fin
mitigar los riesgos juridicos.

Surte las actuaciones en los procesos dlsci?plmaraos en primera Tns‘canma, etapa

de instruccion y etapa de juzgamiento.

s

R

Asesorar y apoyar al Gerente general, en la defi nlcién de pohu@s #’@fﬁﬂﬁias al,_. 4

disefio e implementacion de los sistemas de control interng. direccionades”al
incremento de la eficiencia en las diferentes areas, y de la calidad en la
prestacion de los servicios y el ejercicio de las funciones de la Empresa conforme
la normatividad legal vigente.

Medir y evaluar la eficiencia y economia de los mecanismos de control de gestion
y de resultados, en relacion con el desempefio de. las funciones asignadas a la
Empresa

Establecer y ejecutar el programa de auditoria para la Empresa con fundamento
en procesos, procedimientos, metas, objetivos en cumplimiento de la misidn
institucional de la entidad, efectuando el analisis de los resultados para la toma

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11

Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
Contactenos@epc.com.co

Gobernacion s
S ST o @ @ @EFPCUNDI

CAF_EICE  \lawerid

E  Earha: 2/INE/00C



CUNDINAMARCA SA.E.SP.

de acciones preventivas y correctivas en el marco de la normatividad legal
vigente.

Realizar auditorias internas como mecanismo de verificacién y evaluacidn
independiente, que contribuya a la retroalimentacion del Sistema de Control
Interno y sirva de apoyo a la toma de decisiones.

Prestar asesoria en la estructuracion. y aplicacién de los planes, sistemas,
métodos y procedimientos de control interno, necesarios para garantizar que
todas las actividades, operaciones y actuaciones de la Empresa se realicen de
conformidad con la Constitucion y Ia ley.

Asesorar a las instancias directivas de la Sociedad en la organizacion y gestion
de la Empresa, que contribuya el meJoramlento continuo del sistema de control
Interno para el cumplimiento de la mision institucional

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

Dirigir y coordinar la revisién y seguimiento a los Planes de Mejoramiento
resultantes de las evaluaciones al Sistema de Control Interno, auditorfas de
entes de control y auditorias internas de gestion conforme a fos procedlmlentos,
directrices institucionales y normatividad vigente. .

Asesorar y coordinar con la Direccion Planeacion el dséeﬁo, lmpfementauon c{ei

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG «. 6l ModelorEstandar ‘dec

Control Interno - MECI, aplicandolo como herramienta deg@estion: Si%ﬂatfca y"
de transparencia, de conformidad con las normas'quedesigen. M
Fomentar en la entidad la formacién de una cultura de @auteeontrol que

contribuya al mejoramiento continuo en. ei curnpiimrenh d‘@ la’ mislan_;-__

institucional. P
Evaluar los métodos y procedimientos que '-'se siga

administrativas y recomendar al gerente, la. supresion de aqtfellos hnecesamfos--.. \

0 que puedan ser factor de ineficiencia o ineficacia.
Brindar acompafiamiento frente a las actlvidades de! control en Ia adn‘nmstracmn ¥
de riesgos y evaluar su apropiado manejo. 3
Evaluar pertinencia de los indicadores de desempaﬁo de c,arécter cualftatwe Y-
cuantitativo utilizados en el desarrollo de los p%‘ocesos de fa entrdad y.presentar. .
informes al gerente sobre el avance de estos. _

Asesorar y apoyar a las demas dependencias de [a° Empresa 2N Ja a}acudﬁn d‘e .
procesos y procedimientos, con el fin de racionalizar la gaﬁtlon y los recursosde '
la entidad.

Presentar los informes que le solicite el gerente en relacién con los asuntos a su
cargo.

Dirigir la implementaciéon y fomento de los sistemas de control de gestion
administrativa, financiera y de resultados institucionales conforme Ila
normatividad legal vigente.

Realizar seguimiento a la atencion de PQRSDF presentadas por los ciudadanos
en relacion con la mision y competencias de' la empresa conforme la
normatividad legal vigente.
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

ARTICULO QUINTO: Direccién de Planeacién.

Lidera los procesos de planeacién estratégica y evaluacién de la gestion integral
de la Empresa.

Coordina la formulacion y ejecucion de los planes de mantenimiento del sistema
integrado de gestién y realiza seguimiento a los procesos de mejora.

Coordina los procesos de implementacion y certificacién de los sistemas de
gestion de la Empresa.

Realiza el seguimiento a los proyectos estratégicos de la Empresa.

Establece lineamientos, consolida y evallia los informes de gestion de la Empresa.
Asesora y apoya a las demas dependencias de la Empresa en el disefio y
ejecucion de procesos y procedimientos, con el fin de racionalizar la gestion y los
recursos de la entidad.

Establece directrices, consolida, reporta y realiza seguimiento a los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG); valida y reporta la
informacion institucional en el Formulario Unico de Reporte de Avance a la

Gestion — FURAG y coordina las instancias institucionales relécionadas-al m:cn‘:m :

Realiza el seguimiento a los proyectos estratégicos dé Ia Empresa

Disefia e implementa lineamientos para la formu!aaén evaluacién ‘mejora Y.~

reporte del Plan Estratégico Institucional 4y planes de accion anuales,

garantizando  la  coherencia  entre & lgs “objetivosfmetas e
indicadores de la Empresa y realizando Ios reportes :'Y"-'. recomend‘a‘@anes_

pertinentes. = :
Establece lineamientos, consolida y evalta los lnfﬁrmes dﬁgestién d@’[ﬂ‘
Asesora al equipo directivo en las decisiones s - a

metodologias de planeacion estratégica, meJoramlento contimja goblerno

corporativo y gerencia de proyectos.
Coordina con las instancias del nivel nacional y departamental ka formlalacmn v
armonizacion de los planes, programas y progecto;s de la: E?nprgsa con el \Plan-
Departamental de Desarrollo, Plan Departamental de Agua§ de Cundﬁnamarca y
demds agendas del orden departamental y nacional. . ...
Asesora en la formulacion y realiza seguimiento a los mdlcacleses,sdé mempena
de los procesos de la entidad y presenta informes a Gerencia¥upartes. interesadas
sobre su avance '
Lidera y coordina los proyectos y/o acciones necesarias para la implementacion
y ejecucion de la gestion estratégicas de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, los sistemas de informacion y la politica de gobierno digital.
Asegura la adopcion de tecnologias de informaciéon y comunicacién de la
Empresa, gestiona y administra sistemas de informacion para la gestién de
calidad, de proyectos y de planeacion estratégica.
Garantiza la disponibilidad y operatividad del software y el hardware requerido
para el buen funcionamiento de la Empresa.
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CUNDINAMARCA SA.ESP,

e Fomenta la cultura de mejoramiento continuo, transparencia y rendicién de
cuentas en todos los niveles de la organizacion.

ARTICULO SEXTO: Direccién de Gestién Contractual.

e Adelanta los procesos de seleccion y evaluacion de las ofertas que reciba la
Empresa y propone la adjudicacion de contratos de acuerdo con las evaluaciones
realizadas.

» Realiza la planeacion de la gestion contractual de la Empresa y adelanta los
estudios previos necesarios para garantizar la eficiencia y efectividad de los
procesos contractuales.

* Responde por la elaboracién, perfeccionamiento, modificacion y liquidacion de
contratos y convenios de la Empresa de conformidad con la normatividad
vigente.

» Atiende los aspectos juridicos de las reclamaciones que adelanta la Empresa ante
los contratistas y las compafiias de seguros y las que presenten los contratistas
de la Empresa.

e Realiza la asesoria legal en temas de contratacion a Ias d;santas depeﬂé’enﬂas
de la Empresa.

e Analiza, revisa y actualiza los procedimientos de cqntratacmn

e Adelanta los procesos de seleccion de contratistas, evaluarbfertas que reuba Ia

Empresa y proponer la adjudicacion o declaratcarra d&sterta de eontratos de

acuerdo con las evaluaciones realizadas.

e Contribuye desde el ambito de su competenda en Ia ideﬂtlf_cacuén y ejecucian_ :

de acciones para la mitigacion de los riesges.”

e Presta asesoria juridica en temas contractfuales a m&asilas depend asﬁe :

Empresa. |
* Elabora, U”“cca y hace seguimiento al plan anual de compras de’ Fa

ARTICULO SEPTIMO: Subgerencia Técnica y Operativa.

pda<

Coordina la planificacién, estructuracion, wabmzauén ejecucmn, aUpetwsmn -
interventoria y cierre de los proyectos de pre-inversion e. mverszon que de;arrﬂﬂe
inistrativo y,

la Empresa en sus componentes técnico, ambiental; souah
financiero. 3. R
Hace seguimiento al cumplimiento de las normas, de Ios prdcesos y
procedimientos de obras y supervision de los contratos y convenios a cargo del
area, controla su correcta ejecucion y liquidacion oportuna.
Formula y hace seguimiento al plan de contratacion de obras, consultorias,
servicios profesionales y otras inversiones requeridas para el desarrollo de su
funcién misional.
Participa en la formulacion y monitoreo de metas relacionadas con el sector de
agua potable y saneamiento basico, dentro de los planes y programas que lidere
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CUNDINAMARCA S.A.ESP,

la Empresa, asi como de indicadores y lineas base.
Coordina y hace seguimiento a los procesos del plan de aseguramiento de la
Prestacion de los Servicios y el plan de gestion de riesgo sectorial :
Responde por la gestion de proyectos estratégicos de la Empresa

Formula, actualiza, propone e implementa el plan ambiental

Dirige la gestion ambiental de la Empresa en la planificacién, estructuracion,
viabilizacion, ejecucion, supervision, interventoria y cierre de los proyectos que
desarrolle en cumplimiento de su mision.

Define y propone las politicas de gestién ambiental de la Empresa y apoya a todas
las dreas en su implementacion y seguimiento.

Realiza el tramite de las certificaciones ambientales requeridas para la operacion
de la Empresa.

Coordina la elaboracién y presentacion de los planes de manejo ambiental, en los
planes, programas y proyectos de servicios publicos ante las autoridades
competentes

Coordina con las autoridades ambientales los asuntos requerldos por la Empresa
para la correcta ejecucion de sus proyectos. : R
Supervisa y asesora a las areas misionales en la correcta ejecucion de 10s .
requerimientos ambientales derivados del PDA. :
Realiza la gestion integral del recurso hidrico del Departamento de Cundinamarea,
de conformidad con las politicas y normativa vigente

Verifica el cumplimiento de los lineamieftos amblenta[es en’la e}’ecuc;i’en_ =
contractual de los proyectos de la Empresa. - ‘ :

ARTICULO OCTAVO: Direccién de Estructuracion de P'i'oj/'eCtd'.s.. -

da<

Gestiona la identificacion, solicitud de contratacién y supervision dﬁ_!bs"égt_udios_;y“
disefios que se requieren para atender las ‘hecesidades. de: los muniéi’ﬁibs en
materia de servicios pUblicos de agua potable y: saneamlento basico, de acuerdo.. ‘
con las metas establecidas y el presupuesto disponible.
Coordina con la Dependencia encargada la real‘zaaor‘i y el ;'avaﬁﬁe'_':ﬁe
interventoria sobre la elaboracion de estudios y disefios. _—
Responde por la presentacion y viabilizacion de proyectos a los mecanismos
correspondientes.
Coordina la planificacion, estructuracion, formulacién y solicitud de contratacidn
de los proyectos de pre-inversion a cargo del area
Informa y documenta oportunamente a la Dependencia encargada, sobre
incumplimientos, otras anomalias, novedades, hechos relevantes y situaciones que
afecten en el desarrollo de los convenios y contratos, para que se tomen las
medidas necesarias, y hace seguimiento a las mismas.
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EMPRESAS@ PUBLI|CAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP,

» Informa y documenta oportunamente a la Subgerencia Técnica y de Operaciones,
sobre novedades, hechos relevantes y situaciones que afecten en el desarrollo de
sus funciones.

 Supervisa los contratos y/o convenios que le asignen.

ARTICULO NOVENO: Direccién de Obras.

» Planea, gestiona y hace seguimiento y control a la supervisién de los convenios y
contratos en el componente técnico, administrativo y financiero.

» Coordinar y gestionar la presentacion y viabilizacién de reformulacion a proyectos
ante los mecanismos correspondientes.

e Coordina la planificacion, estructuracion, formulacion y solicitud de contratacion
de los proyectos de pre-inversion a cargo del area

e Propone la actualizacion y modificacion que se requiera del manual de obras de la
Empresa y de todos sus formatos e instrumentos, y promueve su apllcacmn por
parte de interventores y supervisores.

e Informa y documenta oportunamente a la Dependenaa encargada sobrﬂ' _
incumplimientos, otras anomalias, novedades, hechos relevantés y situaciones que .
afecten en el desarrollo de los contratos de obra'y de -interventoria,.fﬁata quéise
tomen las medidas necesarias, y hace seguimighto alas'mismas. "

e Suministra completa y oportunamente la informacion y documwtasqén necesaria
a la Dependencia encargada para la Ilquidacton de lb& Gontratqs ba;& su"
responsabilidad. R

e Hace seguimiento a las garantlas de los diferenfss cant!atos de }nﬁarventona sy
convenios a cargo de la direccion e informar oportunamente a 1a Direccion
Contractual sobre los posibles vencimientos. : -

* Informa y documenta oportunamente a la Subgerem:la Tecnlca yde OPEFBCIOHES; _
sobre novedades, hechos relevantes y situaciones que afect'&n en e{ desarrolia de
sus funciones. ) o

e Supervisa los contratos y/o convenios que le asigné'r-t,-

ARTICULO DECIMO: Direccién Operativa, Aseguramiento de la Prestac
Especiales.

e Formula, actualiza, propone e implementa el plan de aseguramlento de la
prestacion de los servicios publicos.

e Realiza el diagndstico, la formulacion y concertacion de alternativas de
fortalecimiento o ajuste institucional para los municipios y otros prestadores de los
servicios publicos domiciliarios.

e Formula e implementa el plan de asistencia técnica y capacitacion al Departamento
y Municipios en sus responsabilidades en agua
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CUNDINAMARCA SA.ES.P.

potable y saneamiento basico y a los Prestadores de los servicios publicos
domiciliarlos.

Formula, actualiza, propone e implementa el plan de gestion de riesgo sectorial
Responde por la gestion y la atencion de eventos de desabastecimiento e
interrupcion de los servicios publicos por situaciones de emergencia

Lidera el desarrollo de actividades tendientes a establecer la viabilidad de
ejecucion de negocios para el cumplimiento del objeto empresarial.

Lidera el proceso de seleccion de aliados estratégicos, coordina el relacionamiento
con los mismos y gestiona la concrecion de alianzas estrateglcas a través de los
instrumentos contractuales correspondientes.

Apoya la identificacion de oportunidades de negocios de la Empresa.

Lidera los procesos para la consecucion de nuevos negocios y coordina su
implementacion.

Coordina la planeacion, puesta en marcha, operacion, mantenimiento y control de
los servicios publicos domiciliarios o de actividades complementarias, que preste
la Empresa.

Planea, coordina, ejecuta, supervisa y hace seguimiento alas actiwdada;que debe.,
adelantar la Empresa, cuando se le encomienda realizar la mterventorla de

proyectos especiales e inversiones. =

Informa y documenta oportunamente a la Dependenda encargada sobre;-
incumplimientos, otras anomalias, novedades, hechos reIeVan_t__es Y- sttg_gclon_gg_qye-
= e s

afecten en el desarrollo de los contratos a su cargo, para qu
necesarias, y hace seguimiento a las mismas. A% L B
Suministra completa y oportunamente la mformac&an V deeummtacm necesz

responsabilidad.

Informa y documenta oportunamente a la Subgerenua Técnica y de OpETECIOI'I%.._
sobre novedades, hechos relevantes y S|tuac10nes quaa afecten en eJ desarrollo de:

sus funciones
Supervisa los contratos y/o convenios que le asigneh.-.

ARTICULO DECMIO PRIMERO: Subgerencia General.

Realiza la planeacion y evaluacion de la gestion de la Empresa.

Realiza el seguimiento a los procesos estratégicos de la Empresa y prepara los
correspondientes informes para el Gerente General y la Junta Directiva.
Representa legalmente a la entidad en ausencia del Gerente General.

Formula, implementa y hace seguimiento a las politicas, planes, procedimientos y
estandares ambientales, para aprobacion de la Gerencia General.

Planifica y apoya la implementacion y mantenimiento de los Sistemas de Gestion

y control de la organizacion y participa en los Comités relacionados.
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PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA S.A.E.SP,

Dirige y supervisa la gestion financiera y administrativa de la Empresa

Dirige y supervisa la gestion contable y de tesoreria de la Empresa.

Dirige las politicas de, presupuesto, talento humano, tesoreria, cobranzas vy
austeridad del gasto, para presentar a aprobacién de la Gerencia General y los
organos de direccion de la Empresa.

Realiza el seguimiento a los procesos de apoyo de la Empresa y prepara los
correspondientes informes para el Gerente General, la Junta Directiva y la
Asamblea de Accionistas.

Realiza el seguimiento al Gobierno Corporativo y asegura la adopcion de practicas
de buen gobierno.

Refrenda los actos administrativos y las decisiones empresariales que expide el
gerente general o su delegado.

Dirige y supervisa la gestion de servicio al cliente de la Empresa.

Ejerce las funciones de secretario de la Asamblea General de Accionistas, de la
Junta Directiva y del Comité de Gerencia.

Coordina, dirige y hace seguimiento a la gestion del Plan Departamental. de Aguas
— PDA, garantizando su articulacién con las politicas nacionalés y departamenf:afes,
del sector, el cumplimiento de los objetivos msﬂtuc;onales, la e]ecuc.jqn eficiente ..
de los recursos y la rendicién oportuna de cuentas'ante los entes de carrtrol b las®
instancias de direccion del programa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Direccién de Flnanzas, Presupuesw Cantatﬁhdﬁﬂ Y_'.- .
Tesoreria.

Estructura y efectlia el seguimiento a las estrateglas y polttlcas de [a gesﬁﬂn*‘- :
financiera de la Empresa.

Estructura y realiza el seguimiento a la gestién presupuestal de la EI’ﬂpresa :
Mantiene control sobre los gastos operativos de la Empresa, de tal fofma que no-
se presenten desbalances en la liquidez de la misma :

Consolida y sustenta la informacion presupuestal, analiza los estados ﬁnanaems
de la Empresa y reporta las desviaciones signifi catLvas de Ias mei:as y de1
presupuesto.

Elabora el plan financiero y proyecta el presupuesto de mgresos y gastos para
aprobacion de la Junta Directiva.

Responde por la desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos de la
Empresa y por sus modificaciones.

Estructura y realiza el seguimiento a la gestion contable de la Empresa de
conformidad con los principios y normas que regulan la contabilidad empresarial.
Elabora los estados financieros y contables que reflejen la situacion econémica de
la Empresa con base en los principios y normas de contabilidad general aceptados.
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SAESP.

Asegura el cumplimiento de la planeacién y las obligaciones tributarias y la
planeacion y gestién contable de la Empresa dentro los parametros y términos
legales.

Planea, organiza, supervisa y controla las operaciones financieras y de tesoreria
de la Empresa.

Certifica y efectla las Transferencias que correspondan por Rendimientos
Financieros al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Efectla el cobro por Remuneraciones:(cuenta de cobro, plan de pagos, orden de
pago debidamente firmadas por Supervisor y ordenador de Gasto- Gobernador).
Apoya e implementa la politica de Tesoreria de la Empresa

Realizar la facturacién y recaudo de ingresos de la Empresa y asegurar su
cumplimiento.

Elabora el portafolio de inversiones del manejo del capital de la Empresa, buscando
su mejor rentabilidad y minimizando los riesgos en las inversiones.

Custodia el efectivo, los titulos valores propiedad de la Empresa.

Elabora para su aprobacién propuestas de inversién para eI man,eju EfLCJEI'Ite de
los recursos.

Elabora los registros de tesoreria, los informes correspendrentes ¥ rendtr Ias
cuentas a que haya lugar. -

Revisa y aplica los pagos de ndmina de los ser\ndore& pubﬁcos y t:famltar Ias _
consignaciones y los cheques correspondientes. \

Maneja y concilia las cuentas bancarias, @si.como. por"' 1a_apllcacien de Ios
descuentos de ley, embargos judiciales, tfbranzas y efectua
personas naturales o juridicas beneficiarias. i, S i A
Atende las reclamaciones que en materia de pagos o descuembs eleven los
funcionarios.

Disefa el plan anual de cajas y realiza su seguimiento. :

Disefia la politica de facturacion y recaudo de ingresosly asegura su cumphmﬁento
Planea, controla, seguimiento y estructuracién financieré:del Plan Departamentals’
de Aguas - PDA. : v

ARTICULO DECIMO TERCERO: Direccién de Gestién Humana, Admmlstratlva y Semtfos

al Cliente.

pda~

Estructura y cumple con las politicas de administracion, desarrollo y bienestar del :
talento humano de la Empresa.

“Responde por la gestion de los activos fisicos, el suministro de bienes y servicios

generales y foglstlcos con criterios de economia, eficiencia y productividad,
velando por la provision oportuna de los mismos.

Implementa las politicas de seguridad de los activos fijos de la Empresa y realiza
Su mantenimiento preventivo y correctivo.

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 y 11

Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
Contactenos@epc.com.co

Gobernacion e sesopo
e _._ o @ @ @EPCUNDI

CAMEICE  Varcidn: £  Eachas 2MNE09E



PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA'ESP.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Vigencia y Derogatofias. &l presanté ACHefdﬂ g AN
de la fecha de su expedicién y deroga todos los actos administrativos anteriores rewtacmnadGS" -

Asegura la adecuada organizacién, clasificacién, gestion y custodia del archivo
documental y digital de la Empresa, de acuerdo con la ley general de archivos.
Establece e implementa los planes de salud y seguridad en el trabajo de la
Empresa, en el marco de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 del sector
trabajo. _

Vela por la recepcion, distribucion, control y archivo de la correspondencia interna
y externa de la Empresa.

Liderar el proceso de aprobacion y liquidacion de vidticos.

Realiza la atencion a grupos de interés en los servicios plblicos domiciliarios y
efectla la preparacion de audiencias publicas y rendiciones de cuentas.

Formula, desarrolla y hace seguimiento a las politicas y estrategias de
comunicaciones internas y externas relacionadas con la actividad de la Empresa.
Direcciona la atencion de los Derechos de Peticion y es la dependencia encargada
de la atencion de las quejas y reclamos que presentan los usuarios y la comunidad
en la prestacion de los servicios a cargo de la Empresa.

Direcciona y desarrolla las politicas de responsabilidad social empresarial.
Formula, implementa y hace seguimiento a las estrategias y programas de gestion
social para el desarrollo de los proyectos que adelante la Empresa.

Coordina el trabajo de los lideres regionales para la atencion.de’los reCerr ﬁ%m;os
de informacion relacionados con los proyectos, planes 5? progl:amas que ade!antef
la Empresa. <
Disefia y desarrolla mecanismos que permitan ldentif icar’los requerimlenfas :
expectativas y niveles de satisfaccion de los clientes-existentes y potenciales.™
Disefia e implementa estrategias de promocién, dlvulgamon y mereadeo de Ta-
oferta de servicios de la Empresa. ; : e

con la Estructuracion Organizacional de Empresas Piblicas de'Cundinamarca S A.E.S.P.

Dado en Bogota D.C., a los 0 7 NOV 2025 : \ O

Comuniquese, Publiquese y Cimplase, = » i

GIAN CA : FRANCISCO mﬂx)s ALONSO

Asesor D pacho Secretario de Asuntos Corporativos (E)

Vo.Bo.:  Jorge Enrique Michuca Lopez — Gerente General

Secretario

Revisé:  Héctor Gabriel Camelo Ramirez— Director Juridicoy,]
Dina Jasmin Gonzalez Castro- Subgerente General,

Johanna Marcela Cabrera Feo — Director de Gestion Humana y A mlnlstmtiv)

pda<

Cundinamarca
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