
	[image: ]
	POLÍTICA
(NOMBRE DE LA POLÍTICA)
	Código:XX-Pt-XX

	
	
	Versión: XX

	
	
	Fecha: dd/mm/aaaa 

	
	
	Pág. 3 de 3




1. OBJETIVO DE LA POLÍTICA
(Describa la finalidad de la política y el propósito institucional que busca cumplir.)
Ejemplo (eliminar al diligenciar):
“Establecer los lineamientos y compromisos institucionales para garantizar la adecuada gestión de ____________.”
2. ALCANCE
(Defina a quién aplica la política y hasta dónde llega su aplicación dentro de la Entidad.)
Ejemplo (eliminar al diligenciar):
“Aplica a todos los procesos, dependencias, servidores públicos, trabajadores oficiales, contratistas y demás partes interesadas que intervengan en ____________ dentro de la Entidad.”
3. DEFINICIONES
(Incluya los términos y conceptos necesarios para la correcta comprensión e interpretación de la política.) 
Ejemplo (eliminar al diligenciar):
· Política: Lineamiento institucional que establece directrices, compromisos y criterios para la gestión de ____________. 
· Proceso: Conjunto de actividades relacionadas que transforman elementos de entrada en resultados. 
· Parte interesada: Persona, grupo u organización que puede afectar, verse afectada o percibirse afectada por las decisiones o actividades de la Entidad. 
· Mejora continua: Actividad permanente orientada a optimizar el desempeño institucional y la eficacia de los procesos. 
· Riesgo: Efecto de la incertidumbre sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. MARCO NORMATIVO
(Relacione las normas, requisitos legales, lineamientos internos y demás documentos aplicables.)
Ejemplo (eliminar al diligenciar):
· NTC ISO 9001: 2015
· NTC ISO 14001:2015 
· NTC ISO 45001:2018 
· Legislación aplicable relacionada con ____________ 
· Manual del Sistema Integrado de Gestion 
5. DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA
(Describa los compromisos institucionales y lineamientos generales de la política.)
Ejemplo (eliminar al diligenciar):
“Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. se compromete a desarrollar sus actividades relacionadas con ____________, promoviendo el cumplimiento de los requisitos legales y organizacionales aplicables, la gestión de riesgos y oportunidades, la mejora continua de los procesos y la protección de las personas, el ambiente, la información y demás recursos institucionales, según corresponda.”
6. RESPONSABILIDADES
(Defina las responsabilidades relacionadas con la implementación, mantenimiento y cumplimiento de la política.)
Ejemplo (eliminar al diligenciar):
“Es responsabilidad de la Alta Dirección aprobar y promover el cumplimiento de la presente política; de los líderes de proceso garantizar su implementación y seguimiento; y de los servidores públicos, trabajadores oficiales, contratistas y demás partes interesadas dar cumplimiento a los lineamientos aquí establecidos.”
7. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN
(Defina cuándo debe revisarse o actualizarse la política.)
Ejemplo (eliminar al diligenciar):
“La presente política será revisada y actualizada cuando se presenten cambios normativos, organizacionales, estratégicos o como resultado de procesos de seguimiento, evaluación y mejora continua del Sistema Integrado de Gestión.”
[bookmark: _heading=h.nvfd5xdcwg9f]8. ANEXOS 
(Relacione los documentos, formatos, procedimientos, instructivos, matrices y demás soportes que faciliten la implementación, seguimiento y control de la presente política.) 
Ejemplo (eliminar al diligenciar):
• Planes de acción y mejora asociados al Sistema Integrado de Gestión.
• Procedimiento de Control de la Información Documentada.
• Matriz de Identificación de Riesgos y Oportunidades.
• Formato de Seguimiento y Evaluación de Indicadores. 
• Planes de acción y mejora asociados al Sistema Integrado de Gestión. 
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