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DECISION EMPRESARIAL No. 0 s 2025
( D7 NOV 2095

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos
autorizados para los trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones..

El Gerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP, en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Escritura
Publica No.3358 del 27 de noviembre de 2009 de la Notaria 28 del Circulo de
Bogota, la Escritura Plblica No.3599 de 2013 de la Notaria 20 del Circulo de
Bogotd, y de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos No. 113y 114 del 07
de noviembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., es una Em

oficial, en la que sus érganos de direccion son la Asamblea
Directiva y el Gerente General. "

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 023 de
actualizacion de la nomenclatura de la planta global de 1@

estructura organiiacional de la entidad, sin generarle modifi
servidores publicos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S:

Que en sesidn llevada a cabo los dias 6 y 7 de noviembre de 2025, cuyo desarrollo consta
en el acta No. 168 de 2025, la Junta Directiva, aprobd la nueva estructura organizacional
de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 023 del 27 de marzo de 2019, aprobd la
actualizacién de la nomenclatura de la planta global de los servidores publicos.

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Codigo Postal: 111321




JPUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

Que la Junta Directiva mediénte Acuerdo No. 113 del 07 de noviembre del 2025, establecid
la Estructura Organizacional de Empljes’@js Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Que la Junta directiva mediante Acuerdo No.114 del 07 de noviembre de 2025, aprobd la
actualizacién de la nomenclatura de la planta global de los servidores ptiblicos y autorizé al
Gerente General, para que realice los actos administrativos necesarios para establecer los
perfiles, funciones y la reubicacién de empleos de los trabajadores oficiales en las areas que
se requieran.

Que de conformidad con lo establecido en el acuerdo mencionado las denominaciones y
nuimeros de los Contratos de Trabajo aprobados para Empresas Plblicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P., son los siguientes:

NIVEL DENOMINACION No. DE CONTRATOS
Profesional Master
Profesional Senior
Profesional Junior Il
Profesional Junior |
Técnico Secretaria
Técnico Asistente Administrativo
Técnico . Conductor
Total, Contratos de trabajo

Que con el animo de dar respuesta a los diferentes car y di

Entidad, la Gerencia General, considera necesario ad aﬁ“‘ar ;
autorizados para los trabajadores oficiales en las dis
ajustar las obligaciones contractuaies, reqws;tos de ft

bajo la suscripcion del contrato de trabajo.

Que la directora de Gestion Humana, Administrativa y S
de fecha 05 noviembre de 2025, donde consta que-esta

- gastos por cuanto la escala salarial seguird siendo la mi
acoge a la establecida por el Departamento y sus e
descentralizado, conforme a los topes fijados por el nivel nacion

Que con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar y actualizar la distribucion
de los cargos autorizados para los trabajadores oficiales en las distintas dependencias de la
empresa, para optimizar el desarrollo de las funciones de cada uno de los perfiles de los
empleos de la planta de la entidad, contribuyendo a la mejora continua de la gestion
institucional, sin perjuicio de la distribucién que se efectlie eventualmente por necesidad del
servicio.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
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CUNDINAMARCA SAESP.

DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Marco de Referencia. Para los cargos de trabajadores oficiales
de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., los perfiles de formacién académica,
experiencia, homologacion etc. oY la dlStI’IbLIClOI'I de cargos para cada una de las
dependencias de la empresa, asi:

TRES (3) PROFESIONALES MASTER.

DENOMINACION DEL EMPLEO

Profesional Master

No. DE EMPLEOS

1

DEPENDENCIA

Direccién de Planeacion

Contrato de Trabajo

TIPO DE VINCULACION

gubernamentales.

Analizar la Informacién de entrada y elaborar el dia
interno y externo

Estructurar los proyectos estratégicos que le sean 7_:, ignados, y dlsena fos' p
gestion del cambio, formacién y comunicacion que s ' '
Realizar y entregar, en los plazos establecidos, los infort
de su competencia que sean requeridos por el jefe inme
Participar y apoyar la implementacién, mantenimiento y
Sistema Integrado de Gestién de la Empresa.
Apoyar el proceso de planeacién y direccionamiento estratéglco
correctivas y preventivas que garanticen su mejoramiento continuo. _
Gestionar oportunamente la correspondencia recibida y producida en desarrollo de sus
funciones, haciendo uso adecuado del Sistema de Informacién Documental disponible
por la Empresa.

Supervisar los contratos que le sean asignados, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision de la Empresa.

Apoyar a la Direccion de Planeacion en los asuntos que le sean asignados
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Proponer acciones encaminadas a la mejora continua de los procesos de planeacién y
evaluacion empresarial.

Analizar la informacion financiera de entrada para la elaboracion del presupuesto de
inversion requerido para la expansion y crecimiento de la empresa

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

1.- Estructura y administracion del Estado.

2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucién Politica.

7.- Formulacién y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de |a informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas

COMUNES

* Aprendizaje continuo
» Orientacioén a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

 Adaptacioén al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

» Orientacion a resultados

* Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplinas
académicas reconocidas por el Ministerio
de Educacién Nacional de los nucleos
basicos del conocimiento de las siguientes
areas del conocimiento en:
1; Area del conocimiento en
Administracion, Contaduria y Economia y
afines del nucleo basico del conocimiento
en administracién, contaduria y economia
2. Area del conocimiento en Ciencias
sociales humanas del nucleo basico del
conocimiento del Derecho y afines
3. Area del conocimiento en Ingenieria y
arquitectura, urbanismo y afines

Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia profesional.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOG
* El tituo de posgrado en la modalidad
1. Dos (2) afios de expenenc:a profesional y viceversa,
profesnonal

cuando dicha formaciéon adicional se a afin gonglz
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesion s adicic
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
se a afin con las funciones del cargo, y un (1)%

*El  titulo de posgrado en - la ’:-;—‘.. A
1. Tres (3) afos de experiencia profesmnal y viceversa, sien

profesional,
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respe
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funcmnes argo, o

3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de -posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:

1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, 0
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CUNDINAMARCA SA ESP.

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profes‘ionat.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

BENGMINAEION DEL ENFLEG * Brofesioria] Master. -

No. DE EMPLEOS 2
DEPENDENCIA - Direccién de Obras
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

Apoyar técnicamente a la entidad en los procesos precontractualg
proyectos de Agua Potable y Saneamiento basico.

Realizar apoyo técnico a la Direccion de Interventoria en
propios de los proyectos de inversion. g
Asistir y brindar acompafiamiento en los Comités asgseres 0 ©
Audiencias y demas reuniones que le designe el supervisor.
Ejercer la oportuna y correcta supervisién de conve @jﬂt :
de interventoria, relacionados con proyectos del PDA.
Preparar informes de supervision de cada uno de los

se requieran y visitas a los municipios respectivos.

Coordinar, planear y estructurar desde la supervisién las act
desarrollo de los proyectos de infraestructura. R % E :
Coordinar, planear y estructurar proyectos de infraestructura: ?g‘égl\% W oy
Realizar propuestas para la actualizacion y modificacion equiera del'manual
interventoria de la Empresa y de todos sus formatos e in

aplicacion por parte de interventores y supervisores.

Liquidacién de contratos y convenios.

Documentar y recomendar las lecciones aprendidas en pro de la mejora continua para la
ejecucion de los proyectos en el sistema de gestion del conocimiento.

Informar y documentar oportunamente a la Dependencia encargada, sobre
incumplimientos, otras anomalias, novedades, hechos relevantes y situaciones que
afecten en el desarrollo de los contratos de obra y de interventoria, para que se tomen
las medidas necesarias, y hace seguimiento a las mismas.
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CUNDINAMARCA S.A.ESP.

Preparacién de informes de los proyectos para rendicién de cuentas o visitas a los
municipios por parte de directivos de la empresa o del nivel central del departamento.
Revision de informes que se generen en el marco del sector de agua potable y
saneamiento basico que le sean asignados.

Preparar oportunamente las respuestas a los requerimientos de entes de control.

Velar por el cumplimiento del manual de interventoria y supervision de la empresa.
Mantener actualizado la base de datos o el sistema de informacién de proyectos, el
estado de proyecto, la ejecucion de sus contratos o convenios bajo su supervision y los
demas que le indique el supervisor.

Trasladar dificultades a nivel superior para obtener directrices de solucion.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo

1.- Estructura y administracién del Estado.

2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos™
domiciliarios en Colombia. 4
4.- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica. £

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el tr
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas

COMUNES
« Aprendizaje continuo

» Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacién

« Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacion efectiva

« Orientacién a resultados

» Planificacién y programacion
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nucleos basicos del
conocimiento” de las siguientes areas del
conocimiento en:

Cuarenta y Ocho (48) meses de

1 1. Area del conocimiento en Ingenieria y a '
experiencia profesional.

arquitectura, urbanismo y afines
Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

; ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION
* El fitulo de posgrado en la modalidad deg
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, sre ru
profesional,

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requ13|to de Eép
cuando dicha formacion adicional se a afin col {as funCione
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesiona !_- o{g"&ﬁ' Iﬁn
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempr %.'J ' :
se a afin con las funciones del cargo, y un (

*El  titulo de posgrado en la  modalidad
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa 3, S|emp que se a
profesional, A .3 r:
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requ15|to de el |
cuando dicha formacién adicional sea afin con Ias,
3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adiciapale
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dichag icion
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencie

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo ~ profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
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3.Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.
* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

NUEVE (10) PROFESIONALES SENIOR

DENOMINACION DEL EMPLEO _ Profesional Senior

No. DE EMPLEOS 1
DEPENDENCIA Subgerencia Técnica y de Operaciones
TIPO DE VINCULACION o Contrato de Trabajo

Proponer la actualizacion y modificacion que se requiera del manual de interventoria de
la Empresa y de todos sus formatos e instrumentos, y promueve s
de interventores y supervisores. ;

Apoyar técnicamente a la empresa en la elaboraci
para los procesos de contratacion que mvoluc
Saneamiento Basico. :

Apoyar técnicamente la supervision de contratos y/ot
hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
plazos y la vigencia de garantias y dar tramite oportuno a:
mismos de conformidad con el Manual de Contratacion deYa,
Apoyar en el estudio de las solicitudes de ampliacion de plaz
junto con los documentos técnicos que la justifiquen, por circunsta
del proyecto, fuerza mayor o caso fortuito.

Apoyar a la Subgerencia de operaciones o quien haga sus veces, en el proceso de
Viabilizacion y obtencién de Conceptos Técnicos Favorables ante los Mecanismos de

Evaluacion de los proyectos.
Responder por el cargue de la informacion en el sistema de administracion de proyectos.

Informar y documentar oportunamente a la dependencia encargada, sobre
incumplimientos, otras anomalias, novedades, hechos relevantes y situaciones que
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afecten en el desarrollo de los contratos a cargo de la Subgerencia de Operaciones para
que se tomen las medidas necesarias, y hacer seguimiento a las mismas.

Suministrar completa y oportunamente la informacion y documentacion necesaria a la
dependencia encargada para la liquidacion de los contratos bajo su responsabilidad.

Preparacion de informes de los proyectos para rendicion de cuentas o visitas a los
municipios por parte de directivos de la empresa o del nivel central del departamento.

Revision de informes técnicos requeridos por el area.

Mantener las carpetas de los contratos y/o convenios debidamente organizados y realizar
la transferencia documental. 4

Trasladar dificultades a nivel superior para obtener directrices de solucion.

Efectuar la liquidacion de contratos y convenios a cargo de la Subgerencia

Realizar visitas de campo a los municipios asignados de acuerdo con las directrices
impartidas por la subgerencia.

Responder entre otras, las solicitudes escritas, como derechos de peticién, requerimiento
de los organismos de control, solicitudes presentadas por el clieate™e b
diferentes areas de la entidad, dentro del término establecido.« ;

Las demas funciones que le sean asignadas por el superit
proposito principal del cargo.

1.- Estructura y administracion del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empres
domiciliarios en Colombia.
4 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.
6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.
8.- Tecnologias de la informacién.

9.- Gestién del conocimiento e innovacion.
10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.

Cundinamarca
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11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas
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CUNDINAMARCA SA ESP.

COMUNES

« Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con |a organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacion efectiva

« Orientacion a resultados

« Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nlcleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Ingenieria y
arquitectura, urbanismo y afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACIO!
* El titulo de posgrado en la modalida

1. Dos (2) afios de expenenma profesional y viceversa, siem
profesional, %
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respe mpleo, siem

cuando dicha formaciéon adicional se a afin con las funciones de cargo o]
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo ‘profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afioc de experiencia profesional.

*El fitulo de posgrado  en la  modalidad de  maestria por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321

pda<




PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

P

-cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

al al

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo prof
exigido en el requisito del respectivo empleo. '

DENOMINACION DEL EMPLEO

No. DE EMPLEOS

DEPENDENCIA

TIPO DE VINCULACION

5 condmones técnicas

Revisar la documentaciéon presentada; presupue
5eye sll*

contratacion de los procesos que adelante la Empre

Estructurar estudios previos y pliegos de condiciones pgra

Asistir a las audiencias asignadas y programadas

Evaluar técnica y econémicamente las propuestas que
procesos de contratacion.

Revisar los presupuestos de los procesos de contratacion.

Realizar todas las actividades del proceso de seleccion y contratacién del PDA
relacionadas con el componente técnico y econémico, tanto en su fase contractual como
post-contractual.

Generar los informes y estadisticas del proceso de gestién contractual.

Proveer asesoria a las areas en los aspectos técnicos y econémicos del proceso de
gestiéon contractual.

Alimentar las bases de datos con las .que cuenta la Empresa.
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Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
propésito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.

2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacién.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.—Cotrataci6n Estatal.

COMUNES
» Aprendizaje continuo

+ Orientacion a resultados

+ Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

« Adaptacién al cambio

FUNCIONALES
» Comunicacién efectiva
» Orientacion a resultados

* Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA
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P PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nucleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

Area del conocimiento en Ciencias
sociales y humanas del nucleo basico del
conocimiento de Derecho y afines.

2. Area del conocimiento en Ingenieria y
arquitectura, urbanismo y afines.

3. Area del conocimiento en Economia,
Administracién, Contaduria y afines del
nucleo basico del conocimiento en
Administracién, Contaduria Pdblica y
Economia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley. Y

ALTERNATIVAS - HOMOLOGAC IC')N
* El titulo de posgrado en la modala des=¢
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y vicevers rnw

profesional, S
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito ief I
cuando dicha formaciéon adicional se a afin con tas\,{‘uncmnes

3. Terminacién y aprobacién de estudios profesmna s adimon@les al ti E
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y: uand dl&ggf g  adicional

se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio @ Xpefencias pro esional.
*El  titulo de posgrado en la modalida -“‘“n i ™ Spor
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre gt redite’el titulo®

profesional, — o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:

nda/s

Cundunamarca
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CUNDINAMARCA SA ESP.

1. Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Senior
No. DE EMPLEOS 1
DEPENDENCIA 4 Direccion Juridica
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

Participar en Ia planeacion, programamén organlzaE, e C
actividades propias de la Direccion juridica. - Q}

Revisar los documentos que deba suscribir el directa

Proyectar todos los documentos que sean requerido
los términos que para cado caso le sean aplicables
juridico y los lineamientos empresariales.

Proyectar la respuesta y hacer seguimiento a lo
competencia de la Direccion Juridica.

Apoyar las actividades del Plan Departamental para &
Servicios de Agua y Saneamiento, que sean competencia
Apoyar en los procesos de allado estratégico y nuevos negocios'€
empresarial.

Supervisar los contratos, cuya designacion emane del Director Juridico.

Preparar y presentar los informes que le sean solicitados por el Director Juridico.

Apoyar en la proyeccién de los documentos precontractuales, contractuales y pos-
contractuales necesarios para adelantar la contratacién de la empresa.

Calle 24 #51-40, Bogota
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CUNDINAMARCA SA.ES.P.

Representar a la Empresa en los procesos judiciales cuando asi lo requiera el Director
Juridico.

Asistir en representacién de la Empresa y/o de la Direccion Juridica a todos los espacios
y escenarios cuando asi lo requiera el director Juridico.

Asistir a todos los espacios y escenarios en desarrollo de las funciones de la Direccién
Juridica.

Sustanciar en primera instancia las actuaciones de la etapa de instruccién en los
procesos disciplinarios.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
‘propésito principal del cargo.

1.- Estructura y administracion del Estado.

2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publlcos _
domiciliarios en Colombia.
4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
5.- Planeacién Estratégica.

6.- Constitucién Politica.

7.- Formulacién y evaluacion de proyectos. 0
8.- Tecnologias de la informacion. g
9.- Gestion del conocimiento e innovacion. w
10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trab jo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas.
12.-Contratacion Estatal
13. Caédigo Disciplinario

Calle 24 #51-40, Bogota
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W PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

COMUNES

* Aprendizaje continuo

| » Orientaci6n a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

*» Trabajo en equipo '

» Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacién efectiva

* Orientacién a resultados

* Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
| Nacional de los nucleos basicos del conocimiento

de las siguientes areas del conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Ciencias sociales y
humanas del nucleo basico del conocimiento de
Derecho y afines. 7
2. Area del conocimiento en Ingenieria y |
arquitectura, urbanismo y afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta - o0 matricula para las profesiones
reglamentadas por ley. '

, ALTERNATIVAS - HOMOLOGA
* El tituo de posgrado en la modalidad
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempn
profesional,
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional se a afin con las funciones del .cargo, o
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.
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CUNDINAMARCA SA'ESPF.

*El titulo de = posgrado en la modalidad de maestria por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, _ 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y.
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formamon adlmonal
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experie )
* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulogro
exigido en el requisito del respectivo empleo.

' DENOMINACION DEL EMPLEO
No. DE EMPLEOS

DEPENDENCIA
TIPO DE VINCULACION

Revision de los saldos a 31 de diciembre de cada vigencia
del PDA.

Indexacion del compromiso de aportes del Departamento y pro
municipios de acuerdo con los convenios de vinculacion suscritos

Consolidacion de los recursos requeridos para cada uno de los componentes del PEI
entregados por las diferentes areas de la Entidad.

Financiacion de los proyectos y actividades a desarrollar el marco del PDA.

Presentacion del presupuesto del Capitulo Anual para el Comité Directivo del PDA a la
Gerencia General. -
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S
EMPRESAS' P;BLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

Control de la ejecucion del presupuesto del PDA.

Seguimiento CDR, CDF y CDP del PDA.

Actualizacion mensual de los ingresos, rendimientos financieros y recursos remtegrados
por anulacion y/o liberacion de CDR, CDF o CDP del PDA.

Modiﬁcacior_les del presupuesto al PDA.

Cierre capitulo Anual del presupuesto del PDA.
Revisién a las solicitudes de CDR radicadas por la Subgerencia General.

Suscripcion de las actas de transferencia con la Secretaria de Bienestar Verde de los
aportes al PDA.
Apoyo al tramite para la autorizacién del giro directo del SGP por parte del MVCT.

Elaboracion de los estados de cuenta requeridos por los municipios.

Conciliacién de los ingresos a las fiducias de los aportes al PDA.

Elaboracién de los planes financieros de los proyectos de inversi
Comité Directivo del PDA.

Solicitud de CDR o CDF de los aprobados por el Comité Digé
o de acuerdo con las cartas de viabilidad o reformulacién

Solicitud de liberacion de CDR o CDF.

Elaboracion y gestion de firmas de las partidas
recursos girados por los municipios a las fiducias.

Las demas funciones que le sean asignadas por el sL
propdsito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales. :
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

5.- Planeacién Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.
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8.- Tecnologias de la informacion.
9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas.

COMUNES

» Aprendizaje continuo

» Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

+ Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacion efectiva

* Orientacién a resultados

* Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA

-12.- Plan General de Contabilidad Publica.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.

Titulo profesional en disciplinas
académicas reconocidas por el Ministerio
de Educacién Nacional de los nucleos
basicos del conocimiento de las S|gu1entes
areas del conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Ingenieria y
arquitectura, urbanismo y afines.

2. Area del conocimiento en Economia,
Administracién, Contaduria y afines del

nicleo basico del conocimiento en
Administracién, Contaduria Puablica vy
Economia.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

Veinticuatro™:
profesional relas

Cundmamarm

Gobernacion e
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@ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A.ESP

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION
* El tituo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, - o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*El  titulo de posgrado en la  modalidad de  maestria  por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesmnal y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formaciéon adicional sea afin con las funciones del cargo, o
- 3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de

El titulo de posgrado en la modalidad de docl
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y vicever
titulo profesional,
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisii
cuando dicha formacion adicional sea afin
3.Terminacién y aprobacién de estudios profesio
exigido en el requisito del respectivo empleo, siemp
sea afin con las funciones del cargo, y dos (

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesion
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO
No. DE EMPLEOS : 1
Direccién de Finanzas, Presupuesto,

) : contabilidad y Tesoreria - Finanzas y
DEPENDENCIA Presupuesto.

TIPO DE VINCULACION . Contrato de Trabajo
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EMPRESAS @) PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA.ESP,

Administrar y actualizar la base de datos asociada al aplicativo que permita ejercer el
control oportuno de los recursos correspondientes a proyectos priorizados del
departamento y de los municipios.

Desarrollar las actividades relacionadas con la programacién anual del presupuesto y el
cierre presupuestal mensual.

Realizar el seguimiento y el cierre mensual de la ejecucioén presupuestal y generar el
reporte que de esta actividad se derive discriminando las cuentas por pagar.

Realizar las actividades de depuracion presupuestal y conciliacion mensual del
presupuesta con contabilidad, tesoreria, la subgerencia de agua y saneamiento basico
entre otros y realizar los ajustes a que haya lugar.

Apoyar la gestién relacionada con los ajustes a los procesos y procedlmlentos inherentes
a los temas del area.

Apoyar las actividades relacionadas con la generacién de CDPs, Rps, CDRs y Registro
de ingresos y pagos.

Apoyar las actividades relacionadas con la rendlmon de informes internos y externos del
area.

Apoyar la consolidacion de la informacion del area y presentarla a su.
quien éste lo estime necesario. ﬁ %N %&PT&?
Responder por la consolidacion y presentacion de Ios mfo ;
las entidades de control.

Las demas funciones que le sean asignadas por el
propoésito principal del cargo

1.- Estructura y administracion del Estado.
2.- Politicas publicas estatales. \
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de s
domiciliarios en Colombia.
4 .- Modelo Integrado de Planeacioén y Gestién - MIPG
5.- Planeacién Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion. )
10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas
12.- Plan General de Contabilidad Publica.
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JPUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

10

11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas
12.- Contratacién Estatal

COMUNES

* Aprendizaje continuo

» Orientacion a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

« Orientacion a resultados

* Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nlcleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en;

1. Area del conocimiento en Economia,
Administracién, Contaduria y afines del
nicleo basico del conocimiento en
Administracién, Contaduria Publica vy
Economia.

2. Area del conocimiento en Ingenieria y
Arquitectura, Urbanismo -y afines
Titulo de posgrado relacionado con el area
de desempefio.

3. Area de conocimiento en ciencias sociales
humanas del nucleo basico del conocimiento
del Derecho y afines

Titulo de posgrado.
Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

da<
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PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA S.A ESP.

Ne,

Apoyar la adecuada organizacion, clasificaciéon, gestiéon y custodia del archivo
documental y digital de la Sugerencia General de acuerdo con la ley general de archivo ™
y/o a las normas vigentes.

Prestar apoyo juridico a las empresas socias en los asuntos que lo requieran,
garantizando la adecuada interpretacion y aplicacién de la normativa vigente, conforme
a las directrices de la Gerencia General.

Llevar y mantener bajo su custodia, los libros de actas, resoluciones y documentacién
relacionada, Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva y Comité Directivo.

Coordinar las actividades relacionadas con las reuniones internas de la Subgerencia
General, Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva.

Apoyar en la gestién de los procesos de planeacién estratégica, control corporativo y
evaluacién de la gestién Empresarial.

Apoyar la formulacién, implementacién y segmmlento de los Cédigos de Buen Gobierno
y Etica Empresarial

Apoyar en la adopcién de tecnologias de informacién y comunicado de la Empresa.

Asesorar a la-Subgerencia General en todas las etapas de los procesos contractuales,
mediante Ia rewsmn verificaciéon y proyeccioén de los documentos requ

Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva

Contribuir desde el ambito de su competencia en la |d§uﬁgamon y@'ecucuﬁ;
para la mitigacién de los riesgos. : T ;

Apoyar la consolidacion de la informacion del area y
quien éste lo estime necesario.

las entidades de control.

Las demas funciones que le sean asignadas por el
propésito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios pub
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacion y evaluacién de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacién.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

da<
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

SEl titulo de posgrado  en la modalidad de  maestria por:
1. Tres (3) afios de expenenma profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, : 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectlvo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
8 Termlnacmn y aprobacmn de estudlos profes:onales adlcmnales al t|tulo profesmnal

El titulo de posgrado en la modalidad de doc

cuando dicha formacién adicional sea afin

* Se contaran tres (3) afos de experiencia profesionaly
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Senior

No. DE EMPLEOS 1
DEPENDENCIA Subgerencia General
TIPO DE VINCULACION : Contrato de Trabajo

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Cddigo Postal: 111321

Gobernaciong | Seotadenes@epccomco
Cundinamarea | “7

P T e e N TR S €} wercuno

pda<

Cundlnaman:a

SAC-F355 Version: 6 Fecha: 3/06/202!




CUNDINAMARCA SA.ESP.

12.- Contratacion Estatal.

COMUNES

- Aprendizaje continuo

» Orientacion a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacion efectiva

« Orientacién a resultados
» Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nucleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Economia,
Administraciéon, Contaduria y afines del
nucleo basico del conocimiento en
Administracién, Contaduria Publica vy
Economia.

2. Area del conocimiento en Ingenieria y
Arquitectura, Urbanismo y  afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ES.P.

Realizar seguimiento al avance fisico y financiero del portafolio de proyectos, generar
alertas tempranas sobre desviaciones o riesgos identificados y proponer acciones de
mejora para optimizar la ejecucion -
Apoyar la identificacion, valoracién y seguimiento de riesgos, verificando Ila
implementacién de las medidas de mitigacién aprobadas.

Acompaniar y asesorar a los municipios en la formulacién, ejecucion y seguimiento de los
Planes de Accién Municipales (PAM) y demas instrumentos derivados del PDA,
promoviendo la articulaciéon con el Departamento y las entidades participantes

Apoyar la planeacién, desarrollo y seguimiento de los Comités Directivos del PDA,
incluyendo la preparacién de agendas, actas, informes y la gestiébn documental
correspondiente.

Brindar apoyo técnico en los procesos de gestion contractual y en la elaboracion y tramite
de solicitudes de CDP, CDR, CDF y afectaciones parciales de CDR, verificando la
viabilidad, disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de los requisitos establecidos.
Elaborar, consolidar y presentar informes de gestion, resultados y seguimiento del PDA
para la Subgerencia General, el Comité Directivo, el Ministerio de \fwenda Cludad y
Territorio, los entes de control el Departamento las entldades asoci Sy dasHfi

de la informacién.
Elaborar los planes financieros de los proyectos del Plan
y el Plan de Adquisiciones de la Subgerencia General,

planeacion institucional y la disponibilidad presupuestal
Promover la eficiencia, transparencia y sostenibilidad en
la articulacion entre los actores institucionales y terriforial
de los programas y proyectos.

proposﬁo principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucién Politica.

7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.

| 8.- Tecnologias de la informacién.

9.- Gestién del conocimiento e innovacién.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas
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JPUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SAESP.

se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*El titulo de posgrado  en la  modalidad de  maestria por:
1. Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formaci6n adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo . profesional, o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo o
3.Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al

* Se contaran tres (3) afios de experienci'a profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO
No. DE EMPLEOS '
DEPENDENCIA

TIPO DE VINCULACION

‘Coordinar y realizar el seguimiento técnico, administrativo Vi
actividades del Plan Departamental de Aguas — PDA, del Plan’
Anual Estratégico de Inversiones (PAEIl), asegurando su eject
normatividad vigente y los objetivos institucionales.

Analizar informacién del entorno politico, social y financiero, generando insumos
estratégicos para la toma de decisiones y para la formulacion y actualizacion del Plan
Estratégico de Inversiones del PDA, garantizando |a alineacion de los proyectos con los
objetivos institucionales.
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CUNDINAMARCA SA.ES.P.
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COMUNES

+ Aprendizaje continuo

* Orientacioén a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES
» Comunicacion efectiva
* Orientacion a resultados

+ Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplinas
academicas reconocidas - por el
Ministerio de Educacion Nacional de los
nucleos basicos del conocimiento de las |
siguientes areas del conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Economia,
Administracién, Contaduria y afines.
2. Area del conocimiento en Ingenieria y
Arquitectura, Urbanismo y afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION '
* El ftitulo de posgrado en la modalidad de especia
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, , 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y-
cuando dicha formacién adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminaciéon y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

exigido en el requns:to del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
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EMPRESAS

PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA S.A.ESP,

compactadores para que sean operados por los Municipios, Operacién de plantas de
tratamiento y Centro de servicios compartidos.

Realizar el plan anual de Supervision.

Apoyar la realizacién de los presupuestos de la Supervision de obras a su cargo
relacionadas con proyectos estratégicos.

Apoyar la supervision de los contratos de interventoria de proyectos estratégicos de
acuerdo con la normatividad vigente y la adoptada por la Empresa.

Apoyar a la Direccion en todos los aspectos administrativos y financieros que requiera.

Hacer seguimiento a las garantias de los diferentes contratos de interventoria
relacionados con proyectos estratégicos a su cargo e informar oportunamente a la
Direccién Juridica sobre los posibles vencimientos, incumplimientos y/o cualquier otra
anomalia en el desarrollo de los contratos de interventoria.

Realizar y entregar en los plazos establecidos los informes y demas documentacion de
su competencia, que sea requeridos por el jefe inmediato.

Proyectar las respuestas y acciones correctivas ante las quejas, reclamos, solicitudes y
peticiones relacionadas con la ejet:ucnon de las obras e mterventorias de proyectos
estratégicos a su cargo. : ;

Mantener las carpetas de los contratos y/o convenios debida
la transferencia documental.

Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y de
los rubros asignados a la direccion.

etc.

Las demas funciones que le sean asignadas por el‘%'su‘b" orin
proposito principal del cargo. ﬁ

1.- Estructura y administracion del Estado.
-2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas ¢
domiciliarios en Colombia.

4 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestién del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.- Contratacion Estatal.

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Codigo Postal: 111321

Gobemacmnde Cantaciaps(=nc.com.co

Cundinamarca
e R o £ sercunNDI




{

PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESF.
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* El ftitulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, - 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*El  titulo de posgrado en la modalidad de  maestria  por
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, : 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y-
cuando dicha formaciéon adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adlmonal
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experle i

El titulo de posgrado en la modalidad de doctora
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversd
titulo profesional, '
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisi
cuando dicha formacion adicional sea afin ¢
3.Terminacién y aprobacioén de estudios profesiona

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesio
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO
No. DE EMPLEOS

_ Direccion Operativa, Aseguramiento de la
DEPENDENCIA Prestacion y Proyectos Especiales

TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

Apoyar en la ejecucion de todos los procesos de los negocios a su cargo, relacionamiento
con clientes, operaciones y HSEQ: Gestion de carro tanques, Adquisicién de vehiculos
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EMPRESAS‘ P;BLICAS DE

CUNDINAMARCA SA ESP.

5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.
8.- Tecnologias de |a informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas
12. Formulacién de Proyectos

COMUNES

» Aprendizaje continuo

» Orientacién a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacién

» Trabajo en equipo

« Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

» Orientacion a resultados

« Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA

4.- Modelo Integfado de Planeacion y Gestion - MIPG.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nucleos bésicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Ingenieria y
Arquitectura, = Urbanismo y  afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

profesional relaciona

' ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION

Gobernacion
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA. ESP.

Supervisar los contratos que le sean asignados.
Aplicar la politica de gestion documental relacionada con la documentacién técnica de
programas y proyectos de pre-inversion en el area de agua potable y saneamiento basico.
'Apoyar las labores administrativas de la Direccién a la que pertenece.

Fomentar la creacion e implementacion de estrateglas que contribuyan a alcanzar los
objetivos y metas.

Elaborar un plan de trabajo basico con el supervisor y la Subgerenma Técnica donde se
establezcan las metas en cuanto a la formulacién, estructuracién y ajuste de proyectos.
Realizar la integracién de entidades territoriales, consultorias y mecanismos de
evaluacion en la estructuracion, obteniendo el concepto técnico favorable de viabilizacién
de los mismos.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de la Resolucién 1063 de 2016 del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y sus modificaciones y sus actualizaciones, y/o resolucién
0336 de 2017, o de otras entidades en las que se destinen recursos para la financiacion
de proyectos de inversién en el marco del PAP-PDA, con los proyectos que se encuentren
en la entidad o en el area a su cargo segun la prioridad del supervisor y reahzar el
seguimiento y gestion ante la interventoria y/o los contratistas, pa T
técnico y viabilidad de los mismos.

Ajustar, complementar o actualizar cuando no sea p
identificados en el proceso de revisién y evaluacion de los

estudios y disefios. .
Fomentar la creacién e implementaciéon de estrategia
objetivos y metas. : &
Realizar y entregar, en los plazos establecidos, los fon'ne‘ y demas pie;
de su competencia que sean requeridos por el jefe inn mediato.
Documentar las lecciones aprendidas en el sistema dé;
Mantener las carpetas de los contratos y/o convenios deb
la transferencia documental.

Realizar propuestas de mejora para la estructuracion de
modelo de gestion de proyectos del PMI y seglin el marco de gést
Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmed
propésito principal del cargo.

idz m te ! rgan

1.- Estructura y administracion del Estado.

2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.
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CUNDINAMARCA SA'ESP.

profesional, o}
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo . profesional, - o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional-adici _-‘- al
exigido en el requisito del respectivo empleo. '

DENOMINACION DEL EMPLEO
No. DE EMPLEOS
DEPENDENCIA

TIPO DE VINCULACION

Formular y estructurar los proyectos que le sean asigl
Ejercer la correcta y oportuna verificacién de la formu
relacionados con el PAP-PDA a su cargo.

Realizar las solicitudes de contratacion de proyectos de
segun corresponda.
Revisar, cuando sea pertinente, los estudios y disefios exist
medidas conducentes para su actualizacion o correccion. o
Identificar las necesidades de permisos de caracter técnico, ambiental ylo legal que
garanticen la aprobacion de los proyectos. /

Preparar la documentacién técnica de avance y resultados de la gestion de los proyectos
a su cargo para la presentacion de informes de caracter interno y/o externo de la
Empresa.

Mantener actualizada la informacion relacionada con el estado de viabilizacion de cada
uno de los proyectos.

pda
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EMPIESAS'PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA S.A.ES.P.

COMUNES

» Aprendizaje continuo

+ Orientacion a resultados

* Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

* Orientacion a resultados

» Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacioén
Nacional de los nucleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

EXPERIENCIA

1. Area del conocimiento en Ingenieria y
Arquitectura, Urbanismo y  afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOG,
* El titulo de posgrado en la modalidad
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, sie
profesional, 4
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respe veiempleo gle
cuando dicha formacién adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

mpre v

*El titulo de posgrado en- la modalidad de maestria por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

‘Realizar y entregar, en los plazos establecidos, los informes y demas piezas de trabajo
de su competencia que sean requeridos por el jefe inmediato.

Documentar las lecciones aprendidas en el sistema de gestion del conocimiento.
Informar y documentar oportunamente a la Dependencia encargada, sobre
incumplimientos, otras anomalias, novedades, hechos relevantes y situaciones que
afecten en el desarrollo de los contratos de obra y de interventoria, para que se tomen
las medidas necesarias, y hace seguimiento a las mismas. '
Suministrar completa y oportunamente la informacién y documentacién necesaria a la
Dependencia encargada para la liquidacién de los contratos bajo su responsabilidad.
Preparacion de informes de los proyectos para rendicion de cuentas o visitas a los
municipios por parte de directivos de la empresa o del nivel central del departamento.
Revision de informes técnicos requeridos por el area.

Mantener las carpetas de los contratos y/o convenios debidamente organizados y realizar
la transferencia documental. _

Trasladar dificultades a nivel superior para obtener directrices de solucién.

Efectuar la liquidacién de contratos y convenios a cargo de la Direccion.

impartidas por la direccién y/o comité técnico.
Responder entre otras, las solicitudes escritas, como derect '
de los organismos de control, solicitudes presentadas :
transferencia entre las areas de la entidad, dentro del t& _[:leno
Las demas funciones que le sean asignadas por el ~7’ e
proposito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado. |
2.- Politlcas publlcas estatales.

4 .- Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestidn del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas
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PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

P

*El  titulo de posgrado en la  modalidad de maestria  por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o]
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o]
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacion y aprobacion de estudios profesionales achcnonales al titulo profesmnal
exug|do en el requisito de1 respectivo empleo, siempre y cuando dicha fi

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional pe
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO

No. DE EMPLEOS

DEPENDENCIA

TIPO DE VINCULACION

Proponer la actualizacién y modificacién que se requieraid
la Empresa y de todos sus formatos e instrumentos, y pro
de interventores y supervisores.

Ejercer la oportuna y correcta supervisiéon de convenios mteradmln ati
de interventoria, relacionados con proyectos del PDA. Preparar informes mensuales de
supervision de cada uno de los contratos o convenios a cargo, segun se requieran.

Responder por el cargue de la informacion en el sistema de administracion de proyectos.

Apoyar a los lideres regionales en el suministro de informaciéon complementaria para que
puedan éstos desempenfiar su labor de manera eficaz.

Coordinar, planear y estructurar los proyectos de infraestructura.

da<
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

COMUNES

» Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

+ Comunicacién efectiva

» Orientacién a resultados

- Planificacion y programacién

FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nucleos basicos del
conocimiento de las siguientes &reas del
conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Economia,
Administracién, Contaduria y afines del | Veinticus
nicleo basico del conocimiento en | profesi
Administracién, Contaduria Publica vy :
Economia.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACIONy,
* El titulo de posgrado en la modalidad de espegializacion g

1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acrelte eI tltulo
profesional, o]
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formaciéon adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.
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PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o}
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respect:vo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*El  tituo de  posgrado en la modalidad de  maestria por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, ' o}
2. Titulo profesional adicional al exigido en el reéquisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al tltulo profes:onal
exigido en el requisito de! respectivo empleo, siempre y cuando dicha

El titulo de posgrado en la modalidad de do

titulo profesional,
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
cuando dicha formacién adicional sea afin at
3.Terminacién y aprobacion de estudios profesional

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesionaly
exigido en el requisito del respectivo empleo.

ONCE (11) PROFESIONALES JUNIOR I

DENOMINACION DEL EMPLEO ' Profesional Junior Il

No. DE EMPLEOS ) ] , 1
DEPENDENCIA Gerencia General
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

[ ook coi st |
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

Consolidar, analizar y revisar las respuestas dadas por las areas a los requerimientos,
peticiones y solicitudes dirigidas a la Gerencia General.

Responder y orientar adecuadamente a los clientes internos y externos que consultan a la
Gerencia General.

Consolidar, analizar y revisar los informes y demas documentos que se requieran por parte
de las subgerencias, para el desarrollo de las funciones de la Gerencia General, para su
participacién en reuniones de trabajo y comisiones en los municipios.

Coordinar y hacer seguimiento a los informes gerenciales que deben ser presentados
periédicamente por el Gerente General a la Junta Directiva, al Consejo de Gobierno y al
Gobernador del Departamento.

"Coordinar y hacer seguimiento a los informes gerenciales que deben ser presentados
periédicamente por el Gerente General a la Junta Directiva, al Consejo de Gobierno y al
Gobernador del Departamento.

Coordinar con las Subgerencias de la Empresa y responder por la actualizacion permanente
de la informacién solicitada por el Gobernador.

Coordinar las acciones que se requieran para la organizacion de las sesiones del comité de
gerencia, de la Junta Directiva y los Comités Directivos del PDA. s
Mantener actualizada la documentacién e informacion de los as
a\tenmén directa de la Gerencia General y

' Realizar el control y seguimiento para dar cumplimient
solicitudes dirigidas a la Gerencia General. g
Coordinar y dirigir las acciones que se requieran para
comité de gerencia, de la Junta Directiva y los Comités: vosd
Preparar y presentar informes que le sean solicitados que corre
de su cargo. % 0\\
Facilitar los procesos de comunicacion y un ambiente IaQral ap ob\iggo.
Aportar los conocimientos profesionales de su disciplina enl cion’
presenten en el desarrollo de su trabajo, en las dreas de su'c
Participar en el desarrollo de cambios, mejoras o actualiz
procedimientos de la Empresa.

Atender |as solicitudes administrativas del Gerente General para satlsfa er
relacionadas con la ejecucion de su labor.

Gestionar la informacion, realizar el seguimiento y elaborar los reportes correspondientes a
los instrumentos de planificacién del Plan Departamental de Aguas — PDA, garantizando su
consolidacién y verificacién conforme a los requerimientos técnicos y los plazos establecidos
por las autoridades competentes del sector.
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CUNDINAMARCA S.A.ESP.

Realizar seguimiento a los indicadores de agua potable y saneamiento basico, actualizando
periddicamente y presentando los reportes requeridos para el PDA y Plan Departamental de
Desarrollo.

Mantener actualizada la documentacion, registros y soportes relacionados con los
instrumentos de planificacion del PDA, su aprobacién, actualizacion e informes.

Articular la planeacion estratégica de los diferentes planes institucionales con los
instrumentos de planificacién financiera a fin de determinar con precisién los recursos
asignados y ejecutados para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Consolidar, analizar y elaborar reportes y documentos requeridos por la Direccion de
Planeacion en el marco de sus competencias, brindando acompafiamiento y asesoria a las
areas internas generadoras de la informacién.

Consolidar y mantener actualizada la informacion requerida para el mantenimiento,
implementacion y certificacion de los sistemas de gestion de la empresa dentro de las
competencias del proceso de planeacién.

Brindar acompafiamiento profesional a los procesos para la 6ptima implementacion, mejora
y certificacion de sus procesos, procedimientos e indicadores de desempefio, asegurando
la mejora continua en el sistema de gestién empresarial.

Apoyar el disefio e implementacién de instrumentos para
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestié

FURAG.

Proponer el disefio e implementacién de acciones enc
proceso de planeacion estratégica, la adecuada admin
la cultura del autocontrol y la pertinente gestion docum tgﬁ

Las demas funciones que le sean asignadas por el
proposito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.

2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publico
domiciliarios en Colombia.

4 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestidén del conocimiento e innovacién.

pda<
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CUNDINAMARCA SA.ESF.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas

COMUNES

« Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

+ Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacién efectiva

» Orientacién a resultados

+ Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en ~disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional
de los nucleos basicos del conocimiento de las
siguientes areas del conocimiento en:

1. Area del conocimiento en . Economia, |
Administracion, Contaduria y afines. | ~
2. Area del conocimiento en Ciencias sociales y |!
humanas, del nutcleo basico del conocimiento en ||
comunicacién social, periodismo y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines.

3. Area del conocimiento en Ingenieria industrial y
afines.

4. Area de conocimiento en ciencias sociales humanas
del nucleo basico del conocimiento del Derecho y
afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION

* El- ftitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha- formacién adicional se a ' afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional |
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*El titulo de posgrado  en la =~ modalidad de maestria  por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o]
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al tltulo profesnonal
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de g

El titulo de posgrado en la modalidad dé doctol -' |
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa & Sﬁ\ﬁre
profesu)nal : Q)

cuando dicha formaciéon adicional sea afin -{r.
3.Terminacién y aprobacién de estudios profesionale

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO

'No. DE EMPLEOS ' 1

Direccién de Gestién Humana,
DEPENDENCIA Administrativa y Servicio al Cliente
TIPO DE VINUION ; Contrato de Trabajo

Apoyar en la identificaciéon y gestion de las necesidades de personal para la Empresa.

pda<
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA'ESP.

Revisar el proceso de seleccién y contratacion de personal, asegurando el cumplimiento del
perfil del cargo definido.

Tramitar todas las situaciones administrativas del talento humano

Ejecutar la liquidacién de la némina y contribuciones de ella, prestaciones sociales y demas
reconocimientos al personal activo, retirado de conformidad con las disposiciones vigentes.
Hacer seguimiento al estado contable de los recursos fisicos de la entidad.

Realizar las acciones requeridas para la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion,
control de planes y programas de su competencia. '

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a la dependencia

Elaborar los proyectos de presupuesto de la planta de empleos

Proyectar las solicitudes de viabilidad presupuestal de las propuestas de modificaciones de
la planta de empleos y cuantificar los efectos de los incrementos salariales que se decreten
0 acuerden.

Proyectar actos administrativos y resolver consultas en temas relacionados con: personal,
pension y liquidaciones de servidores publicos o ex servidores de la ent|dad
Causar, liquidar y pagar oportunamente todo lo relacionado con lagse
parafiscales de los funcionarios de planta de la Entidad.

Hacer seguimiento y control de las incapacidades reportadas
subsidio por maternidad.

Aplicar conocimientos, principios y técnicas en las
cconciliacién de presupuesto y tesoreria con los registros
Suministrar la informacién para la actualizacién de las b%a
vida, némina, novedades de personal, situaciones ad *mls
de competent:las laborales, gu1as y matrices, material de

y demas informes estadisticos que permitan tener informe
Generar los indicadores, estadisticas e informes relamenado
némina de personal.
- Proyectar, en lo de su competenma respuestas a las ¢
internos y externos, relacionadas con el ingreso, permanen
publicos y ex servidores de la entidad.
Mantener actualizada la informacién en los diferentes médulos del Sistemardesdnfo
de Gestioén del Empleo Publico — SIGEP que se encuentren a cargo de Gestion Humana
Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de acciones
para la mitigacién de los riesgos institucionales. _
Adelantar acciones que contribuyan a la gestion del conocimiento en materia de gestion del
talento humano. i
Proveer informacién asociada a la operacion de los procesos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestién. ‘
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WrUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

Las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
proposito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4 .- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucién Politica.

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.- Plan General de Contabilidad Puablica

13.- Estatuto Tributario.

14.- Normas de administracion de personal.

15.- Régimen salarial y prestacional.

16.- Némina.

COMUNES
 Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacion efectiva

= Orientacién a resultados
* Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional
de los nlcleos basicos del conocimiento de las
siguientes areas del conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Economia,

Administracion, Contaduria y afines. Discwch’ . K19). . Jneses, . ae

g . = . experiencia rofesional
2. Area del conocimiento en Ingenieria industrial y pet P
relacionada.
afines.
Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se.acr editeselytitulo |
profesional, \NBEPTE
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del re ~sr- o mplec /)
cuando dlcha formamon adlcmna[ se a afm con

*El titulo de posgrado en la moal'
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa,
profesmnal

cuando dicha formacion adicional sea afin conT
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cu ar
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o ps por:
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

* Se contaran tres (3) anos de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Junior Il

No. DE EMPLEOS 1

Direccidon de Gestion Humana,
DEPENDENCIA : Administrativa y Servicio al Cliente
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

Brindar asesoria juridica a la Direccion de Gestion Humana, Administrativa y Servicio al
Cliente en las diferentes en el proceso de contratacion de personal; asn como en tramites de
situaciones administrativas del talento humano.

Adelantar las gestiones Juridicas para el proceso de cobro de incapacida

por la entidad
Realizar la supervision de los contratos que le sean asignat
Elaborar y apoyar en la revision juridica documental

Gestionar la liquidacién de los contratos de la direccion @
vigente y procedimientos de la Empresa.
Apoyar a la Direccion de Gestion Humana, Administrativa
elaboracion y seguimiento del plan de compras y del plan de accion®
orientaciones que imparta la supervisién del contrato.
Realizar seguimiento a la vigencia del programa de seguros de la empresa.

Apoyar a la entidad en la elaboracion de contratos, convenios, documentos modificatorios,
adiciones, prérrogas, previo estudio de la documentacién que constituya antecedentes
administrativos de las respectivas solicitudes.

Mantener las carpetas de los contratos debidamente organlzados y realizar la transferencia
documental.
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CUNDINAMARCA SA'ESF.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
propésito principal del cargo.

1.- Estructura y administracion del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.
4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.
6.- Constitucion Politica.
7.- Formulacion y evaluacién de proyectos.
8.- Tecnologias de la informacion.
9.- Gestion del conocimiento e innovacion.
10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas
12.- Estatuto Tributario.
13.- Normas de administracion de personal.
14.- Régimen salarial y prestacional.
15.- Contratacién Estatal.

COMUNES

» Aprendizaje continuo

* Orientacién a resultados

* Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacién efectiva

» Orientacion a resultados

» Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional
de los nucleos basicos del conocimiento de las
siguientes areas del conocimiento en:

EXPERIENCIA

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional
relacionada.
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PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA ESP.

1. Area del conocimiento en Economia,
Administracion, Contaduria y afines.

2. Area de conocimiento en ciencias sociales humanas
del ndcleo basico del conocimiento del Derecho y
afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* El titulo - de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, : ; o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo e; i
cuando dicha formacién adicional se a afin con ‘
3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicior
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cu:
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio

*El  ftitulo de posgrado en la  modali
1. Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa,
profesional,
2. Titulo profesional adicional al exigido en, el reqLuS|
cuando dlcha formacmn adicional sea af:n co

emgldo en el requisito del respectivo empleo, siempre y _'
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) a

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorade:
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
profesional, "o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Junior Il

No. DE EMPLEOS 1

Direccién de Gestion Humana,
DEPENDENCIA ' Administrativa y Servicio al Cliente
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

Apoyar en la formulacién, ejecucién y seguimiento del plan de gestién social anual, en sus
lineas de comunicacién, participacién ciudadana y capacitacion.

Realizar la supervision social y acompafiamiento administrativo a los programas sociales
de la direccion de servicio al cliente.

Apoyar en la formulacién de los documentos de licitacion en toda
procesos de seleccion llevados a cabo en el desarrollo del PGS.
Apoyar en implementacioén de las actividades de divulgacion
transparencia tales como rendiciones de cuentas, -1r"'"' '
periédicas en los medios de comunicacion establecidos el )
Apoyar a la supervision de los contratos, convenios de |os @yecto
marco del PGS. O
Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal y dem
los rubros asignados a la direccion y al PGS por cada unade ion.
Apoyar conceptualmente y en la implementacion de la s campanas de com INICACiC
gestion social. i :
Apoyar la realizacién de eventos de rendicion de cuentas, audte?@as publica
Disefar, desarrollar y hacer seguimiento a los eventos de [
Elaborar, gestionar su aprobacién y publicar el informe anuga
Participar y apoyar a los directivos de la empresa en la sociali
rendicién de cuentas con otros grupos de interés - veedurias @
control y vigilancia.

1K=

e P TS

Ejecutar las actividades de responsabilidad social empresarial de la Empresa

Realizar y entregar, en los plazos establecidos, los informes y demas papeles de trabajo
de su competencia que sean requeridos por el jefe inmediato.

Realizar la atencién a grupos de interés.

Formular, implementar y hace seguimiento a las estrategias y programas de gestién social
para el desarrollo de los proyectos que adelante la Empresa.
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Apoyar la adecuada organizacién, clasificacion, gestion y custodia del archivo documental
y digital de la direccién de acuerdo con la ley general de archivo y/o a las normas vigentes.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
propoésito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.-Manejo de Herramientas Ofimaticas

‘| COMUNES
« Aprendizaje continuo

» Orientacién a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizaciéon

» Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacién efectiva

« Orientacion a resultados

» Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional
de los nlcleos basicos del conocimiento de las
siguientes areas del conocimiento en:

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional
relacionada.

1. Area del conocimiento en Economia,

=
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

Administracion, Contaduria y afines.
2. Area del conocimiento en Ciencias sociales y
humanas, del nucleo basico del conocimiento en
comunicacion social, periodismo y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines.

3. Area del conocimiento en Ingenieria industrial y
afines. ,

4. Area de conocimiento en ciencias sociales
humanas del nucleo basico del conocimiento del
Derecho y afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre g
profesional, o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del e

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre gﬁ%
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de

sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:

1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

3.Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional

Calle 24 #51-40, Bogota
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sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Junior Il

No. DE EMPLEOS ' 3
DEPENDENCIA : Direccidén de Gestion Contractual
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo -

Proyectar minutas Contractuales, prérrogas, adiciones, modificaciones, aprobacine de
garantias, revision de procesos contractuales.

Aprobar las garantias contractuales para la ejecucion del contrato.
Elaborar pliegos de condiciones para los procesos de contratacion.
Evaluar las propuestas presentadas en los procesos de contrat

de la Empresa.
Elaborar, perfeccionar y liquidar de manera definitiva los @
la empresa. ‘ '

| Apoyar los procedimientos de legalizacién y perfeccionamiento d
de Empresas publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. 1 o
Las demas funciones que le sean asignadas por el superior mmedlato acordes con el
propésito principal del cargo.

1.- Estructura y administracion del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos

Calle 24 #51-40, Bogotd -
Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
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domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacién.

9.- Gestidn del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.- Contratacion Estatal :
COMUNES -

* Aprendizaje continuo

» Orientacioén a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

+ Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

* Orientacién a resultados

* Planificacién y programacién

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional
de los nucleos basicos del conocimiento de las
siguientes areas del conocimiento en:

1. Area de conocimiento en ciencias sociales
humanas del nucleo basico del conocimiento del
Derecho y afines.

Dieciocho (18)
profesional relacionada.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

Calle 24 #51-40, Bogota
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ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION
* El tituo de posgrado en la modalidad de especializacion  por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite la terminacion
de materias - certificada o} el . titulo profesional, o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional se a afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*El - titulo de posgrado en la-  modalidad de maestria _por:
| 1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3 Termmacu&n y aprobacmn de estudios profesmnales ad|C|onaIes al tltulo profeswnal exigido

con las funciones del cargo, y un (1) afio de

El titulo de posgrado en la modalidad de doctoradgy)

con las funciones del cargo, y dos (2) gﬁ,u de experlenmaﬂ
_ ja SqA

seguin el Decreto 019 de 2012 (Art. 229). Sin embargo, leyes recientes como & Fey

2020 y la Ley 2039 de 2020 reconocen como experiencia profesional vélida (siempre que sea
afin a la carrera y certificada) las practicas laborales, judicaturas y consultorios juridicos,
especialmente para quienes las realizaron a partir de julio de 2020.
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'DENOMINACION DEL EMPLEO Brafesional Junior [T

No. DE EMPLEOS . 2

Direccion de Estructuracion de
DEPENDENCIA Proyectos
IO D VlCLACN 7 7 Contrato de Trabajo

Apoyar en la formulacién y estructuracién de los proyectos que le sean asignados.

Apoyar en la correcta y oportuna verifi cac:én de la formulacién y estructuracion de
proyectos

Apoyar en actividades correspondientes a la revision de los estudios y disefios existentes
Identificar las necesidades de permisos de caracter técnico, ambiental y/o legal para
garantizar la aprobacién de los proyectos.

Revisar la documentacion técnica de avance y resultados de la gestion de los proyectos
a cargo de la Direccion

Mantener actualizada la informacién relacionada con el estado
uno de los proyectos.

Aplicar la politica de gestién documental relacionada con
‘programas y proyectos de pre-inversién en el area de ag

objetivos y metas.
Realizar la integracion de entidades territoriales,

de los mismos.
Apoyar en la creacién implementacion de estrategi:
objetivos y metas.
Realizar y entregar, en los plazos establecidos, los inf
de su competencia que sean requeridos por el jefe inme:
Documentar las lecciones aprendidas en el sistema de gesti
Mantener las carpetas de los contratos y/o convenios debidamente's
la transferencia documental.

Apoyar las labores propias para la estructuracién de proyectos, de acuerdo con los
lineamientos técnicos del PMT y segun el cronograma establecido.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
proposito principal del cargo.
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1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.
4 Modelo Integrado de Planeacién y Gestlon MIPG.
.- Planeacion Estrategica.
6 Constitucién Politica. .
~7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.
8.- Tecnologiés de la informacion.
9.- Gestion del conocimiento e innovacion.
10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas
12.- Contratacién Estatal

COMUNES

« Aprendizaje continuo

* Orientacién a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacioén al cambio

FUNCIONALES
« Comunicacion efectiva
» Orientacion a resultados
* Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de  los nuicleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en: 7 Dieciocho (18) meses
profesional relacionada.

1. Area del conocimiento en Ingenieria y
Arquitectura, Urbanismo y afines.

Tituld de posgrado.

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Codige Postal: 111321
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pdo//

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, , 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*El  titulo de posgrado en la modalidad de  maestria  por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, ‘ '

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respect QsEMpIED,. SIEMpre.y.
cuando dicha formacién adicional sea afin con las fi ' i»"#--
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesmnales - ; i
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cu
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) af

El tituo de posgrado en la modalidad de /d
1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y vice

titulo prc;sfesmnalsgO 4
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requi
cuando dicha formacion adicional sea afin cg
3.Terminacién y aprobacion de estudios profesmnal ad|c10
exngrdo en el requisito del respectivo empleo, siempre ""1

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titule, rof sior ala il
exigido en el requisito del respectivo empleo. e |

DENOMINACION DEL EMPLEO ' Profesional Junior Il
No. DE EMPLEOS 1

Direcciéon Operativa, Aseguramiento de
DEPENDENCIA la Prestacion y Proyectos Especiales
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo
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Proyectar y elaborar el Plan de Gestion del Riesgo (PGR) conforme a los lineamientos
técnicos y normativos establecidos por el MVCT.

Participar en mesas de trabajo con el MVCT, asegurando la articulacién de las acciones
con las politicas sectoriales.

Radicar formalmente el PGR ante el Ministerio y gestionar el concepto de aprobacion
correspondiente.

Elaborar la identificacion de la necesidad del proyecto verificando la alineacién con los
objetivos del PDA.

Apoyar con la revisién de disponibilidad de recursos financieros en el marco del PDA.
Apoyar la recopilacién y solicitudes de cotizaciones, estudio de mercado, conformacion
del presupuesto oficial, y definicion del objeto contractual, alcance, modalidad y
presupuesto.

Apoyo para Solicitar al Comité Directivo la aprobacién de los recursos y del plan
financiero del proyecto.

Formular y estructurar los proyectos de mversuon asegurando la
juridica y financiera de su contenido en el marco del PGR. "
Apoyar con la Radicacién y hacer seguimiento al tramlte an]
Viabilizacién del MVCT. ;
Elaborar los estudios previos o de necesidad, confor
vigente, y radicar el proyecto ante la Direccion v
Apoyar la suscripcion del acta de inicio de los contrato
garantias.

Acompaiiar la supervisién técnica, juridica y finan:
asegurando el cumplimiento de los objetivos contra fuales. \
Apoyar realizando visitas periédicas de supervisid ‘-.
fisica de los proyectos delegados por el supervisor. &
Revisar y consolidar los informes semanales y mensual
informe mensual de supervisién (GP-F101). e
Participar en los comités de obra y comités técnicos, general
seguimiento. -
Gestionar la trazabilidad de la informacién técnica vy fi inanciera, ga
en los sistemas fisicos y digitales de la Entidad.

Realizar visitas de diagnostico, elaborar los informes técnicos, fichas de emergencia y
oficios de respuesta a los municipios, con su debida notificacion formal.

Asegurar el cumplimiento juridico y procedimental en la atencién de PQRS y demas
solicitudes, garantizando su trazabilidad documental.

Calle 24 #51-40, Bogota
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P

Elaborar y consolidar el informe final de supervision de la interventoria y contratos de
emergencias suscritos, integrando los aspectos técnicos, financieros y juridicos del
contrato.

Apoyar la elaboracién y suscripcién de actas de liquidacion bilateral o unilateral del area.

Realizar la gestion integral de la informacién en archivos fisicos y digitales, asegurando
su adecuada organizacion, conservacion y trazabilidad.

Garantizar la trazabilidad financiera y documental de los modificatorios, pagos y cierres
contractuales, conforme a la normatividad vigente de los proyectos de apoyo a la
supervision.

Elaborar los reportes de los entes de control, incluyendo el apoyo a metas estratégicas
de la entidad enmarcadas en PEI, PAE, CUR, entre otros.

Apoyo en el disefio de estrategias y metodologias para la formulacién de nuevos
proyectos en gestion integral de residuos sélidos y redes de acueducto y alcantarillado,
contribuyendo a la evaluacion de prefactibilidad para garantizar su viabilidad técnica,
ambiental y financiera.

Implementar herramientas y metodologias innovadoras para la optimizacién de recursos
en la gestibn de residuos sélidos, evaluando su prefacttblllda pars ant;
viabilidad técnica y ambiental. '
Asegurar la alineaciéon de los proyectos con politicas pt
verificando en la fase de prefactibilidad su compatibili
gubernamentales y objetivos de desarrollo sostenible. g,
Participar en la visita de recibo y entrega formal de |la
las actas correspondientes.

Las demas funciones que le sean asignadas por el
proposito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorlo de Empresas
domiciliarios en Colombia.

4 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucién Politica.

7.- Formulacién y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.- Contratacién Estatal
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

COMUNES

« Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados:

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la organizacion

« Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

* Orientacion a resultados
* Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nlcleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Economia,
Administracion, Contaduria. y  afines.
2. Area del conocimiento en Ingenieria y
| Arquitectura, Urbanismo y afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION "y,
* El titulo de posgrado en la = modalidad de espec ~ por:
1. Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el fitulo
profesional, o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
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se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
1. Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exrgldo en el requisito del respectlvo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al_ti '

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO
No. DE EMPLEOS

Direccion Operativa, Asegu
DEPENDENCIA Prestacion y Proyectos
Y sto de.Tral

TIPO DE VINCULACION

Participar en el desarrollo y seguimiento de los planes, pro
Direccioén, garantizando la aplicacion de las directrices msﬂtucmn
de la normatividad vigente.

Ejecutar actividades de apoyo institucional y administrativo para el desarrollo de las
acciones de asistencia técnica y fortalecimiento a los prestadores de los servicios
publicos domiciliarios.

Apoyar en la ejecucion de todos los procesos de los negocios a su cargo relacionamiento
con clientes, operaciones y HSEQ: Gestién de carro tanques, Adquisicion de vehiculos
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compactadores para que sean operados por los Municipios, Operacién de plantas de
tratamiento y Centro de servicios compartidos.

Participar en la elaboracion, consolidacién y andlisis de informes de avance,
cumplimiento y resultados de los contratos, planes, programas y proyectos de la
Direccién.

Contribuir a la preparacién de estudios previos y demas documentos requeridos para los
procesos contractuales de la Direccion, conforme a las orientaciones del jefe inmediato.
Formular los principales insumos para el plan anual de Supervision.

Apoyar la realizaciéon de los presupuestos de la Supervision de obras a su cargo
relacionadas con proyectos estratégicos.

Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos, reportes e indicadores relacionados
con la gestién técnica, administrativa y contractual de la Direccién.

Elaborar y proyectar insumos y respuestas para la atencion de PQRSD, requerimientos
y demas comunicaciones oficiales de la Direccién, conforme a los Ilneamlentos
institucionales.

Implementar y mantener actualizados los procesos, procedimientos y formatos del
Sistema de Gestién de Calidad o de los sistemas integrados institucional
la adecuada documentacién y cumplimiento de los lineami
entidad.

Apoyar en las diferentes actividades concernientes con
de los planes de aseguramiento.

Elaborar informes institucionales y reportes relacion:
auditorias o requerimientos de control, inco oral
administrativa y documental que le sea solicitada.

Mantener las carpetas de los contratos y/o convenio
la transferencia documental.

su competencia, que sea requeridos por el jefe inmedia
Ejecutar las demas funciones que le sean asignadas p
con la naturaleza del cargo y las necesidades institucionale

1.- Estructura y administracién del Estado.

2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.
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7.- Formulacion y evaluacién de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestién del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.- Contratacién Estatal

COMUNES

» Aprendizaje continuo

» Orientacioén a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacion efectiva

» Orientacién a resultados

» Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplinas
académicas reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional de los
nucleos basicos del conocimiento de las
siguientes areas del conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Economia,
Administracion, Contaduria y afines. | Dieciocho (18
2. Area del conocimiento en Ingenieria y | profesional relacio
Arquitectura, Urbanismo y afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 y 11
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

* El titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o]
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.

*El tituo de  posgrado en la  modalidad de maestria por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adlclonal
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de expene Ci

El titulo de posgrado en la modalidad de docto
1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y vicevers:
titulo '

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesiona
exigido en el requisito del respectivo empleo.

SIETE (7) PROFESIONALES JUNIOR I.

DENOMINACION DEL EMPLEO , Profesional Junior |

No. DE EMPLEQOS 1

- _ Direccidon de Gestién Humana Administrativa y
DEPENDENCIA Servicio al Cliente
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

pdas
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P

Dlsenar |mplementar y evaluar programas de desarrollo orgamzacmnai y blenestar
laboral, orientados al fortalecimiento del clima institucional, la cultura organizacional y la
productividad de la Entidad.

Apoyar los procesos de planeacion y planes estratégicos del talento humano, aportando
analisis sobre competencias laborales, perfiles de cargo y estructuras SG-SST.

Ejecutar procesos de seleccién y evaluacion del personal, mediante la aplicacion,
interpretacion y anélisis de pruebas psicotécnicas, entrevistas por competencias y demas
instrumentos psicolégicos de apoyo a la gestién del talento humano.

Disefiar y aplicar estrategias de induccion, reinduccién y adaptacién laboral, que
favorezcan la integracién y compromiso del personal con la mision y valores
institucionales.

Identificar y analizar factores psicosociales en el entorno laboral, proponiendo medidas
preventivas y correctivas en coordinacion con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a la normatividad vigente. ;

Participar en el disefio y ejecucion del plan institucional de capacitaci
competencias, contribuyendo a la deteccion de necesid
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas. ﬁf@

Realizar diagnésticos organizacionales y estudios de clim
técnicos y recomendaciones que contribuyan a la t
gestiébn humana.

Asesorar a |a Direccién de Gestion Humana, Administ
formulacion de politicas, programas y -estrategia
motivacion y la permanencia del talento humano.

Participar en los comités de convivencia laboral, brindando soporte técnic
en la resolucién de conflictos y en la mejora del ambiente de trabajo.

Elaborar informes técnicos, conceptuales y estadisticos relaciopados
psicolégicos organizacionales, asegurando la con a
informacién personal de los servidores publicos.

Brindar acomparniamiento en el plan de Desvinculacion Asi

Las demas funciones que le sean a5|gnadas por el superior in
proposrto pnnmpal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

da<
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5.- Planeacién Estratégica.
6.- Constitucion Politica. -
7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.- Normas de administracién de personal.

13.- Régimen salarial y prestacional.

‘| COMUNES

« Aprendizaje continuo

» Orientacion a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacion efectiva

« Orientacién a resultados

» Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional. en disciplinas
académicas reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional
de los nlcleos basicos del
conocimiento de las siguientes
areas del conocimiento en:

1. Area del conocimiento en
Ciencias sociales y humanas, del
nucleo basico del conocimiento en
comunicaciéon social y afines,
psicologia, sociologia, trabajo
social y afines.

2. Area del conocimiento en
Administracion, Contaduria y

pda<
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Economia y afines del nucleo
basico del conocimiento en
administracion, contaduria y
economia.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las
profesiones reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION

* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales ‘adicionales al tltulo profesmnal
eX|g|do en el requisito del respectlvo empleo, siempre y cuando dicha fo St al

*El titulo  de posgrado  en la
1. Tres (3) afios de experlen(:la profesional y viceversa 5?11pr
profeswnal {,@

cuando dicha formacién adicional sea afin
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesion
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
sea afin con las funciones del cargo, y un (1

afio é experlencyg

g %g% __

El titulo de posgrado en la modalidad de

tltulo profesional, :
2. Titulo profesional adlcrona[ al exigido en el requisito del re
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciog
3.Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales a
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.
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CUNDINAMARGA SA ESP

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Junior |
No. DE EMPLEOS 1

Direccién de Finanzas, Presupuesto,
DEPENDENCIA Contabilidad y Tesoreria-Tesoreria

TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

Realizar la causacion de viaticos o gastos de desplazamiento segtin la legalizacion.

Cerrar la informacion financiera para la rendicién de informes internos y externos y
realizar la verificacion de la entrega de estos.
Verificar que el registro de las transacciones contables se ajuste a lo establecido en las
normas legales vigentes y la informacién cumpla con los principios de contabilidad
generalmente aceptados.
Realizar las respectivas conciliaciones bancarias de cada una de las cuentas de la
Empresa. '
Preparar los informes en tiempo oportunidad y calidad para la re
Aplicar mecanismos eficientes que permitan mantener el a :
en la difusién de las normas contables que sean expedid
General de la Nacién.
Elaborar comprobantes de egreso, ajustes contables, f;
bancarias, notas débito.
Elaborar y verificar los traslados bancarios.
Realizar la causacion de las cuentas por cobrar.
| Elaborar el Programa Anual de Caja.
| Realizar tramites que requiera la Empresa ante las
Revisar los soportes de las declaraciones de los dife
Las demas funciones que le sean asignadas por el
propésito principal del cargo.

1.- Estructura y administracion del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.
4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

'5.- Planeacién Estratégica.
6.- Constitucion Politica.
7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.

Calle 24 #51-40, Bogota
I Capital Tower- Piso 7 y 11
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P

8.- Tecnologias de la informacion.
9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas
12.- Plan General de Contabilidad Publica

COMUNES

» Aprendizaje continuo

» Orientacion a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

* Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacién efectiva

* Orientacién a resultados

» Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nlcleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

o

1. Area del conocimiento en Economia, |
Administracién, Contaduria y afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

| LHEXPERIENCIASRE

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION

* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o}
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

da<
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cuando dicha formacion adicional se a afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*El  titulo de posgrado  en la  modalidad de  maestria por:
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, —)
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respe mple
cuando dicha formaciéon adicional sea afin con
3.Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempré y
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2)

* Se contaran tres (3) afios de ekperiencia profesio
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO
No. DE EMPLEOS '

DEPENDENCIA
TIPO DE VINCULACION

Revisar y analizar la documentacion que acomparie y soporte las cuentas de cobro y/o
facturas de personas naturales y/o juridicas que tengan algin tipo de contrato con
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.E.S.P con recursos del PDA.

Apoyar la elaboracién de érdenes de pago para el desembolso por las fiducias que
manejan los recursos PDA. :

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
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Realizar la conciliacién de pagos entre el Consorcio FIA y Empresas Publicas de
Cundinamarca.

Apoyar la elaboracion de certificados de afectacion de recursos y compromisos ya sean
de CDR y/o CDF.

Apoyar a la direccién en la revision, seguimiento verificacion y analisis de la informacion |-
contenida en las bases de datos de control de pagos de Consorcio FIA y Fiduciarias.
Aplicar mecanismos eficientes que permitan mantener el archivo actualizado y colaborar
en la difusiéon de las normas contables que sean expedidas por la ley y la Contaduria
General de la Nacion.

Mantener las carpetas debidamente organizadas y realizar la transferencia documental.
Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
propésito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.

2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicoss
domiciliarios en Colombia. '

4 .- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
5.- Planeacién Estratégica.

6.- Constitucién Politica.

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.
8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.
10.- Conocimientos en seguridad y salud en el traba
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas ]
12.- Plan General de Contabilidad Publica

COMUNES ,

« Aprendizaje continuo

* Orientacién a resultados
» Orientacion al usuario y al ciudadano -
+ Compromiso con la organizacién 7 T ——
» Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacién efectiva

» Orientacion a resultados

= Planificacion y programacion

pdo//
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nucleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

: Doce (12) meses de experiencia
1. Area del conocimiento en Economia, | profesional

Administracion, Contaduria y afines.

Titulo de posgrado.
Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION

* El titulo de posgrado en la modalidad de
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
profesional, &
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito —
cuando dicha formaci()n adicional se a afin

%lcmal i

emg:do en el requisito del respectivo empleo, siempre}
se a afin con las funciones del cargo, y un (

*El  titulo de posgradoc en Ila f-_:;__--'-

profesional,
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
cuando dlcha formamon adlmonal sea afm co

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, 0
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

Calle 24 #51-40, Bogota
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exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de expenenma profesional.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional aI
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DELEMPLEO | Profesional Junior |

No. DE EMPLEQOS 1
DEPENDENCIA Direccién de Obras
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

Apoyar en la modificacién que se requiera del manual de obras e interventoria de la
Empresa y de todos sus formatos e instrumentos, y promover su aplicacion por parte de
interventores y supervisores.

Cargar la informacién en el sistema de administracion de proyect
Suministrar la informaciéon complementaria para que puedan
de manera eficaz.
Apoyar las funciones de coordinacion, planeacion y estr
infraestructura.
Apoyar en la reallzam()n de los informes y demas ple”'z@e trabajo<de’s!
que sean requerldos por el jefe mmednato

Informar y documentar oportunamente a la | Dependencia” enca

incumplimientos, otras anomalias, novedades, hechos re‘evantes y sg‘3

afecten en el desarrollo de los contratos de obra y nterve oria, p }g
las medidas necesarias, y hace seguimiento a las mismas. ¢

Suministrar completa y oportunamente la informacion y

Preparar los insumos para la elaboracién de los informes de
de cuentas o visitas a los municipios por parte de directivos
central del departamento.

Mantener las carpetas de los contratos y/o convenios debidamente organizados y realizar
la transferencia documental.

Trasladar dificultades a nivel superior para obtener directrices de solucion.

Realizar visitas de campo a los municipios asignados de acuerdo con las directrices
impartidas por la direccion y/o comité técnico.
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Preparar las respuestas, las solicitudes escritas, como derechos de peticion,
requerimiento de los organismos de control, solicitudes presentadas por el cliente y
realizar la transferencia entre las areas de la entidad, dentro del término establecido, para
su jefe inmediato.

Las demas funciones: que Ie sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
proposito principal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacién de proyectos. - it
8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestién del conocimiento e innovacién.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.- Contratacion Estatal

COMUNES
* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados
* Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

* Orientacién a resultados

* Planificacién y programacién

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nicleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

Doce (12) meses de experiencia

1. Area del conocimiento en Ingenieria y profesional

Arquitectura, Urbanismo y afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional,
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respe
cuando dicha formacién adicional se a afin con Ias S
3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
se a afin con las funciones del cargo, y un (1) 2 __

*El tltulo de posgrado en Ia mo

profesmnal
2. Titulo profesional ad|C|onaI al exigido en el reqms
cuando dicha formacion adicional sea afin cor
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesmnal

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) an

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorad C
1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre quesse acredite el
titulo profesional, o]
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.
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JPUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

* Se contaran tres (3) afos de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Junior |

No. DE EMPLEOS 2
DEPENDENCIA Direccién Juridica
TIPO DE VINCULACION Contrato d Trabajo

Apoyar en todas las aiidades que se deriven de las funciones de la Direccién juridica.

Proyectar todos los documentos que sean requeridos por el Director Juridico, atendiendo
los términos que para cado caso le sean aplicables, de conformidad con el ordenamiento
juridico y los lineamientos empresariales.

Apoyar las actividades del Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento, que sean competencia de la Direccion_ i

empresarial.
Participar en la planeacién, programacién, organizacién
actividades propias de la Direccién juridica.
Revisar los documentos que deba suscribir el Directordu
Proyectar la respuesta y hacer seguimiento a los: c@echo
competencia de la Direccion Juridica. ¥ O
Supervisar los contratos, cuya designacion emane -

contractuales necesarios para adelantar la contratacion'c
Asistir a todos los espacios y escenarios en desarrollo de
Juridica.

Asistir en representacién de la Empresa y/o de la Direccién Jurid|
y escenarios cuando asi lo requiera el director Juridico.
Representar a la Empresa en los procesos judiciales cuando asi lo requiera el Director
Juridico

Adelantar procesos de recobré de incapacidades y licencias ante las Empresas
prestadoras de Salud, pensién y ARL.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
proposito principal del cargo.

Calle 24 #51-40, Bogota
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EIIP‘RESAS‘ PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ES.P.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestién del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.

11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.- Contratacién Estatal
13.- Régimen disciplinario

COMUNES

- Aprendizaje continuo
« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo '

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

| « Orientacién a resultados

» Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Codigo Postal: 111321
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Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nlcleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Ciencias | Doce (12) meses de experiencia
sociales y humanas del nucleo basico del | profesional.
conocimiento de Derecho y afines

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS - HOMOLOGACION

| profesional,

* El tituo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 5|empre quesseracredite
terminacién de materias certificada 0 el >

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del re
cuando dicha formacién adicional se a afin con 4&
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales!
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
se a afin con las funciones del cargo, y un (1

*El  fitulo de posgrado en la  mg
1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceve :

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisi
cuando dicha formaciéon adicional sea afin cor

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o po or:

1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o}

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
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JPUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DENOMINACION DEL EMPLEO : | Profesional Junior |

No. DE EMPLEOS 1
DEPENDENCIA Direccion de Planeacion
TIPO DE VINCULACION 7 Contrato de Trabajo

Apoyar al seguimiento y la elaboracién de los reportes de los Planes Empresariales,
garantizando su adecuada articulacién y armonizacion con el-Plan de Desarrollo
Departamental, el Plan Departamental de Agua de Cundinamarca y los demas programas
y lineamientos gubernamentales vigentes. -

Contribuir a la elaboracién de los informes de avance del Plan de AccidnsEmpresarialy, de
los planes estratégicos enmarcados dentro de los Programas dePla
desarrollo- Plan Departamental de Agua de Cundinamarca
Aportar profesionalmente la formulacion de metodolo g
integral de la gestion empresarial. 4 N
Apoyar la labor administrativa, contractual y financier r
planeacion. '
Participar y apoyar la implementacion, mantenimgn
Sistema Integrado de Gestion de la Empresa :
Contribuir al fortalecimiento del proceso de planeacn y d| ccnonamnentﬁ €
proponer acciones correctivas y preventivas que garanticen rs?kne]oram nto | 1 .
Gestionar oportunamente la correspondencia recibidaly producida en desarrollode sus|.’
funciones, haciendo uso adecuado del Sistema de Infor 'j ior \\: tal d PO |blr poor
la Empresa. . :
Implementar acciones de implementacion y seguimiento para
del proceso de gestion estratégica de Tecnologias de la Informa
Apoyar la implementacion de acciones encaminadas a la mejora continua del’ proceso de
planeacion y estratégica.

Asegurar y controlar la informacion de la Direccién de Planeacién, contribuyendo a la
implementacién de la gestion documental, el control y el desarrollo de los procesos
auditores. ‘

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo '
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J PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

1.- Estructura y adm[nlstramén del Estado

2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

5.- Planeacion Estrategica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacién.

9.- Gestidn del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.

11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas

12.- Contratacion Estatal

COMUNES
* Aprendizaje continuo
* Orientacién a resultados
» Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacién
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacion efectiva

* Orientacién a resultados

* Planificacién y programacién

FORMACION ACADEMICA

Calle 24 #51-40, Bagoté'
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nulcleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento en:

1. Area del conocimiento en Economia,

Administracién,  Contaduria,  Relaciones Hoca  (12), TESES _dg Sxperientia

. : : ’ rofesional.
Econémicas internacionales, Negocios P
Internacionales y afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de
1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre,
profesional,
2. Titulo profesional adicional al exigido en
cuando dicha formaciéon adicional se a afin co
3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre.
se a afin con las funciones del cargo, y un (g

*El tltulo de posgrado en Ia m

profeS|onaI
2. Titulo profesional adicional al exigido en el reqmsvt eI respectiv
cuando dicha formacién adicional sea afin con da i
3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adi
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cua

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:
1. Cuatro ( 4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o
2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o
3.Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional

Calle 24 #51-40, Bogots
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA'ESF.

sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

* Se contaréan tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
| exigido en el requisito del respectivo empleo.

UNA (1) SECRETARIA.

DENOMINACION DEL EMPLEO A
No. DE EMPLEOS 1
DEPENDENCIA Gerencia General

TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabaj

| Apoyar ala unldad estrateglca en todas las actlwdades secretariales que esta requnera .

Generar los comunicados que le sean asignados por el area y tramitar
Generar los informes que la unidad estratégica necesite pa
logistica relacionada con las reuniones externas e internas d
Realizar el pedido de los elementos de papeleria necesari

todas las unidades estratégicas y administrar los asignat
Serwr de apoyo en todas Ias actividades que se requ

provemente de los usuarios internos y externos
requieran.

ReCIblr y realizar [as Iiamadas que sean requendas

relacionados con la Empresa. .
Las demas funciones que le sean asignadas por el st
propésito principal del cargo.

1.- Estructura y administracion del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacu‘)n y Gestion - MIPG.

5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacion y evaluacién de proyectos.

Calle 24 #51-40, Bogotd
Capital Tower- Piso 7 y 11 4
Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
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8.- Tecnologias de la informacion.
9.- Gestion del conocimiento e innovacion.
10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas.
-12.- Gestion Documental.

13.- Atencion al Cliente.

COMUNES

« Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

» Adaptacioén al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacioén efectiva

« Orientacioén a resultados

« Planificaciéon y programacion

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Bachiller
Manejo de herramienta Office.

UN (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO Asistente¥Ad
No. DE EMPLEOS

Direccion de Gestion Humana,

DEPENDENCIA Servicio al Cliente.

TIPO DE VINCULACION

Contrato de Trabajo

Recibir y radicar la correspondencia de entrada y mantener registros actualizados para
el seguimiento y control de esta (Radicacion en el programa dispuesto por la Entidad).

Calle 24 #51-40, Bogotd
Capital Tower- Piso 7 y 11
Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
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CUNDINAMARCA SA.ESP.

Apoyar en la atencién de manera personal y/o telefénica al cliente interno y externo segun
el caso suministrando la informacion necesaria y los documentos que sean solicitados de
conformidad con los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

Apoyar la revision, clasificacion, controlar y mantener actualizados los documentos, datos
y elementos relacionados con asuntos del area y tema del contrato.

Responder y orientar adecuadamente a los clientes internos y externos que consultan la
Recepcion.

Prestar apoyo a la gestion en las actividades operativas y secretariales requeridas por
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. como soporte para el cumplimiento de
las funciones misionales propias.

Apoyar el sistema de gestién documental cuando se requiera.

Salvaguardar los equipos de coémputo y audiovisuales que le sean asignados.

Preparar y presentar informes que le sean solicitados y que correspondan a la naturaleza
de su cargo.

Facilitar los procesos de comunicacion y un ambiente laboral apropiado.

Servir de apoyo en todas las actividades que se requieran.
Ejecutar sus actividades de acuerdo con los procesos y procedim
la Empresa.

Las demas funciones que le sean asignadas por el supe
proposﬂo pnnmpal del cargo.

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empres
domiciliarios en Colombia.

4.- Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - M
5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucién Politica.

7.- Formulacién y evaluacién de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Gestién del conocimiento e innovacion.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas.

12.- Gestion Documental.

13.- Atencién al Cliente.

Callle 24 #51-40, Bogotd
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CUNDINAMARCA SA ESP.

COMUNES

« Aprendizaje continuo

« Orientacién a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

« Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacién efectiva

» Orientacion a resultados

» Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller | Doce (12) meses.de experiencia relacuonada con
Manejo de herramienta Office. las funciones del empleo -

DOS (2) CONDUCTORES.

DENOMINACION DEL EMPLEO Ry Condustar -
No. DE EMPLEOS e

Direccién de Ge

DEPENDENCIA \ Servicio 2
TIPO DE VINCULACION ' Contrato de Trabajoggiai f\k

Conducir el vehiculo que le sea asignado para prestap, [0S "
Empresa. *®
Responder por el mantenimiento, aseo, conservacion y funm
equipo de herramientas y repuestos del vehiculo a su cargo. :
Acudir en forma oportuna al sitio que le indique el funcionario al cual se le aS|gn6 el
vehiculo.

Avisar oportunamente al jefe Inmediato sobre cualquier accidente o incidente con el
vehiculo que le sea asignado.

Informar oportunamente sobre el estado documental y técnico del vehiculo.

Hacer tramites de documentacion que le sean solicitados.

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
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EMPRESAS@ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

Apoyar actividades de manejo de papeleria, correspondencia y fotocopiado cuando le
sea solicitado.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
proposﬂo pnncupal del cargo.

1.- Normas de Transito.

2.- Politicas publicas estatales.
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios publicos.
domiciliarios en Colombia.

4.- Actores viales.

5.- Mecanica basica.

6.- Constitucion Politica.

7.- Protocolos de Seguridad vial.

8.- Tecnologias de la informacion.

9.- Protocolos PAS.

10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas.

12.- Plan Estratégico de Seguridad Vial.

COMUNES
* Aprendizaje continuo

» Orientacion a resultados
» Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo

* Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

'« Comunicacion efectiva

* Orientacién a resultados
» Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Bachiller, con licencia de | Doce (12) meses de experiencia relacionada con
conduccion. las funciones del empleo

Calle 24 #51-40, Bogota -
- Capital Tower- Piso 7 y 11
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'PUBLICAS DE
.CUNDINAMARCA SA ESP.

DENOMINACION DEL EMPLEO | Conductor

No. DE EMPLEOS 1
Direccion Operativa, Aseguramiento de la

DEPENDENCIA | ‘Prestacion y Proyectos Especiales.
TIPO DE VINCULACION - Contrato de Trabajo

Conducir el vehiculo que le sea asignado para prestar los servicios que requiera la
Empresa. \ '

Responder por el mantenimiento, aseo, conservacién y funcionamiento, asi como por el
equipo de herramientas y repuestos del vehiculo a su cargo.

Acudir en forma oportuna al sitio que le indique el funcionario al cual se le asigné el
vehiculo. |
Avisar oportunamente al jefe Inmediato sobre cualquier accidente o incidente con el

| vehiculo que le sea asignado. ' '

Informar oportunamente sobre el estado documental y técnico del
Hacer tramites de documentacion que le sean solicitados. ;
Apoyar actividades de manejo de papeleria, correspond
sea solicitado.
Las demas funciones que le sean asignadas por el su >
proposito principal del cargo.

1.- Normas de Tréansito.

2.- Politicas publicas estatales. 3
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empre Sa
domiciliarios en Colombia. %
4.- Actores viales.

5.- Mecanica basica.

6.- Constitucion Politica.

7 .- Protocolos de Seguridad vial. : P
8.- Tecnologias de la informacion. : —
9.- Protocolos PAS. ‘
10.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
11.- Manejo de Herramientas Ofimaticas.

12.- Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
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W PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

COMUNES

* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

* Orientacién a resultados

» Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA ~ EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller, con licencia de | Doce (12) meses de experiencia retaci_onada con
conduccion. las funciones del empleo S Sy

ARTICULO SEGUNDO: Aplicacién. Los trabajadores Oficiales
en vigencia de la presente Decision Empresarial, se endlent

mismos cargos o sean incorporados a empleos equivale

de remuneracion. En consecuencia, no se les exigira
presente decision. -

La Direccién de Gestiéon Humana, Administrativa y Se .’ io al
necesidades del servicio asi lo requiera, las modificacione
de otrosi, el cual debera ser suscrito por las partes.

ARTICULO TERCERO: Traslados. La Direccion de Ges
Servicio al Cliente, mediante comunicacién escrita, a cada ta
traslado a la dependencia donde desempefiara sus funciones,
establecida en la presente Decisién Empresarial.

ARTICULO CUARTO: Distribucion de cargos. Teniendo en cuenta que la Planta de
Servidores Publicos de la Empresa es Global, la distribucién de los cargos autorizados para
los trabajadores oficiales prevista en la presente Decision Empresarial responde a las
necesidades del servicio. En todo caso, dicha distribucién podra ser modificada cuando asf
lo requiera la Entidad, evento en el cual la Gerencia General impartira las instrucciones
correspondientes a |a Direccion de Gestién Humana, Administrativa y Servicio al Cliente para
la realizacion de los tramites administrativos a que haya lugar.

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
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@ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ES.P.

ARTICULO QUINTO: Estudios en el Exterior. Para efectos del reconocimiento de titulos,
diplomas o certificaciones académicas correspondientes a estudios de pregrado o posgrado
cursados en instituciones de educacion superior extranjeras, se exigira su convalidacion, en
los términos y condiciones establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicidn y deroga todos los actos administrativos anteriores relacionados con
el Marco de Referencia y distribucion de los cargos autorizados para los trabajadores
oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Dado en Bogota D.C., a los

07 NOV 2025

Comuniquese, Publiquese y Camplase,

Vo.Bo.: Sandra Milena Cubillos — Directora Gestion Contrd cluaf-‘ﬁ& :

Revisé:  Héctor Gabriel Camelo Ramirez- Director Juridico :
Dina Jasmin Gonzélez Castro- Subgerente General. oy
Johanna Marcela Cabrera Feo — Director de Gestion Humanay
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