B PUUBLICAS DE

CUNDINAMARGA A ESP. \

Cundinamarca

'DECISIéI\.I EMPRESARIAL No. 113 DE 2025
. (30 de diciembre de 2025)
~“Por fa cual se integra y se reglamenta el Comité Paritario de Segur;dad y Salud en eI
Traba}o (COPASST), para !a wgenma 2{)24 2026" ,

El- Gerente Generai de Empresas Publicas de Cundinamarca SA E.S. P en uso de sus
facultades legales y estatuarias, y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto No. 614 de 1984, “Por el cual se determinan las bases para la: organizacién
y administracidn de Salud Ocupacional en el pais”, establece en su articulo 25: “Comités de
medicina, higiene y seguridad industrial de empresas. En todas las empresas e instituciones
~ plblicas o privadas, se constituird un comité de medicina, higiene y seguridad industrial,
integrado por un numero igual de representantes de los patronos y de los trabajadores cuya
organizacion y funcionamiento -se regird por la reglamentacién especial que exptden
conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Segundad Social”.

entre la totalidad de sus mlembros”.r

‘Que el Decreto 1295 de 1994, "Por el cual se determina la org :
" Sistema General de Riesgos Profesionales”, en su articulo 63 dispuse

“Comité paritario de salud ocupacional de las empresaé.

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comlte paritario de medicina higiene y
segundad mdustr:al de las empresas se denominard comité paritario de salud ocupacional,
y seguira rigiéndose por la Resolucién 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socsaf y demas normas que la modifi quen o adicionen, con las siguientes reformas:
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a) Se aumenta a dos afios el perfodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité”.

Que el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” en su atticulo 2.2.4.6.1., contempla: “El presente capitulo tiene como
~ objetivo definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores piblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre ios
trabajadores dependientes, confratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision”,

Que el dia 25 de noviembre de 2024, se realizé convocatoria para adelantar la eleccion de
sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo {COPASST)
para el periodo 2024 - 2026. :

Que mediante acuerdo de junta directiva No. 113 del 7 de novi
Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., se establecid la €
Empresas Plblicas de Cundinamarca S:A. E.S.P, actuacion qt
denominacién de los cargos de los representantes por [a Ent

Que en mérito de los expuesto,
DECIDE

Articulo 1. Integracion del COPASST. El Comit 9
Trabajo (COPASST), para la vigencia 2024-2026, estara integra
por cada una de las partes, de la siguiente manera: ‘

Representantes de la Empresa:
PRINCIPALES

Subgerente general Director (a) Juridicozzs
Director(a) de Gestién Humana, Administrativa Director (a) de Estructuracion
y Servicio al Cliente 7 : ‘de proyectos '
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Regresentantes de los traba}adores

lLos traba]adores eleglran los suyos a través de votacién secreta qué represente la expresién
libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, mediante escrutinio pubhco dentro
de los primeros veinte (20) dfas habiles del mes de enero de cada blenlo

La eleccion se realizara mediante el sistema de mayoria SImpJe,

Paragrafo: El Director de Gestion Humana, Administrativa y Servicio al Cliente, o quien
haga sus veces, serd el responsable de la organizacidén y escrutinio del proceso electoral
para la eleccidén de los representantes de los trabagadores

Articulo 2. Funciones del COPASST. Son funciones del Comité Paritario de Segurki‘dad y
Salud en el Trabajo (COPASST, las establecidas en la Resolucién 2013 de 1986, entre ellas:

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo de la adopcidn
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

Proponer Y parttcupar en actlwdades de capamtac:on en.
Colaborar’ con los funcionarios de entidades guber

las actividades que estos adelanten en la empr
informes correspondientes.

C.

d. V|g|iar el desarrollo de las actividades gue en
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con'el
Industrial y fas normas vigentes; promover su div

equos aparatos y las operaciones realizadas por el personal de ‘fraba}aderes* el
area o seccién de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y surgir las medidas correctivas y de control

g. Estudiar y considerar las sugerenCIas que presenten los trabajadores en materla de
medlczna higiene y seguridad industrial. T
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h. Servir como orgamsmo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la
“solucione de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

i. Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
resolucion.

j. Elegir al secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demés actividades que se desarrollen
el cual estara en cualquier momento a dzsposu:lon del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

I. Las demads funciones que le sefialen las normas sobre salud en el trabajo.

~ Articulo 3°. Designacién del presidente. Para el periodo 2024 - 2026, el Gerente
General designa a la Subgerente General como presidente del COPASST :

Articulo 4°. Funciones del presidente del COPASST.
Son funciones del presidente:

a. Presidir y orientar las reuniones en férma_ dindmica y
b. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determin;

c. Nofificar por escrito a los miembros del Comité s
menos una vez al mes;

d. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunio

e. Tramitar ante la administracion de fa empresa las recome
del Comité y darle a conocer todas sus actividades;

f. Coordinar todo o necesario para la buena marcha del Comité e inferm; los 'traub_alm )
de la empresa acerca de las actividades del' mismo. A

Articulo 59°. Eleccion y funciones del secretario del COPASST.

El secretario seréd elegido por la totalidad de los Entegrahtes del Comité y sus funciones
principales seran:
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a. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las.reuniones programadas;

‘b. Tomar nota de los temas tratados elaborar el acta de cada reunién y someteria a [a discusion
oy aprobacmn del Comité;

E_Eevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda
la informacién que requieran el empleador y los trabajadores. '

/o

Articulo 6°. Reuniones del Comité. El COPASST se reunird ordinariamente por lo menos
una (1) vez al mes y extraordlnanamente cuando lo convoque su presidente,

Parégrafo 1. El Comité sesionara véiidamente con la mitad mds uno de sus mien"ibros. Si
transcurridos treinta (30) minutos de la hora sefialada no se alcanza el quérum, sesionara
con los miembros presentes y las decisiones adoptadas tendran plena validez. .

‘Paragrafo 2. Con la conformacién del Comité Paritario de Segtﬁridad y Salud en el Trabajo
se da cumplimiento a a la normativa vigente en materia de Seguridad y-Salud en el Trabajo.

la fecha de su expedicién y deroga todos los actos admirativos.a
la integracién y funcionamiento del Comité Paritario de Seglr
(COPASST), para la vigencia 2024 - 2026.

Bogota, D.C. 30 de diciembre de 2025

Proyecto Juliznza Fonseca GfProfesional SST Q .
Revisién: Angela Rodriguez Suarez /ProfesionalBunior Il Dir. (Gssh RHumana,-Administrative ¥ ervicio at Ch‘ente,ﬂ:
Revisidn: Heéctor Gabriel Camelo Ramirez/ Director Juridico 5
Revisidn: Erika Lizeth Moreno Bohdrquez / Profesional Senior Dxrecc;on Juridica

Aprobado por: Jehanna Marceia Cabrera Feof Directora de Gestidn Humani, A mlnlshatzva ¥y servicio al chen}é

Revisidn y apmbo ‘Dina Jasmin Gonzdlez Castro/Subgerente general ﬁ(\?L{
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