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	ACTA DE VERIFICACIÓN DE PROPUESTA Y CERTIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

	Código: GC-F479

	
	
	Versión: 0

	
	
	Fecha: 07/01/2026




[bookmark: _GoBack]Una vez revisada la documentación que hace parte de la propuesta presentada por el señor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. Se verificó que cumple con la capacidad, idoneidad y experiencia requerida por Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en el estudio previo para el desarrollo del presente contrato. Es así que, el ingeniero Henry Javier Palacios Clavijo, en su calidad de Subgerente Técnico y Operativo (E) procede a realizar la verificación de los requisitos de idoneidad y experiencia dentro del proceso de contratación directa:  
						
	CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	NO APLICA
	OBSERVACIONES

	Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y/o Certificación de Disponibilidad de Recursos CDR acompañado del Certificado de Afectación Parcial de CDR
	X
	
	
	

	Certificación Planta Globalizada (Certificación de Inexistencia de Personal), expedido por la Dirección de Gestión Humana y Administrativa
	X
	
	
	

	Estudio Previo que incluya análisis del sector 
	X
	
	
	

	Invitación a presentar propuesta, suscrita por el originador del proceso de contratación de acuerdo al manual de contratación.
	X
	
	
	

	Oferta de servicios
	X
	
	
	

	AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
	X
	
	
	

	Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado (artículo 82 de la Ley 443 de 1998). Última versión.
	X
	
	
	

	Formato de Declaración de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado (artículo 13 de la Ley 190 de 1995). Última versión.
	X
	
	
	

	Fotocopia del documento de identidad 
	X
	
	
	

	Situación Militar (excepto hombres mayores de 50 años)
	        
	
	X
	

	Fotocopia del REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT (en el cual conste que su actividad económica está directamente relacionada con el objeto contractual).
	X
	
	
	

	Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito (debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el ejercicio de su profesión). 
	X
	
	
	

	Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia (Ingenieros). 
	X
	
	
	

	Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido)
· Diploma de Bachiller
· Diploma Pregrado
· Diploma Post grado
· Los demás que se deban aportar en orden de la más reciente a la más antigua.
	X
	
	
	

	Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la más reciente a la más antigua.
	X
	
	
	

	Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios. 
	X
	
	
	

	Certificado vigente de Antecedentes Fiscales. 
	X
	
	
	

	Certificado vigente de Antecedentes Judiciales
	X
	
	
	

	Certificado de multas y sanciones- Sistema RMCV
	X
	
	
	

	Registro de deudores Alimentarios morosos (Redam)
	X
	
	
	

	Certificación de antecedentes inhabilidades por delitos sexuales 
	X
	
	
	

	Exámenes pre – ocupacionales
	
	
	X
	

	Documentos que acrediten afiliación y paz y salvo al sistema integral de seguridad social en salud (EPS) y pensiones (AFP)
	X
	
	
	

	Certificación bancaria – Nro. de cuenta a su nombre donde se efectuarán los pagos, no mayor a 3 meses
	X
	
	
	

	Certificación de verificación documental, suscrita por el originador del proceso de contratación de acuerdo con el manual de contratación.
	X
	
	
	

	Certificación de capacidad, idoneidad y experiencia, suscrita por el originador del proceso de contratación de acuerdo con el manual de contratación.
	X
	
	
	

	Formato EPC-SIGC-Ft-327 Identificación de Peligros, diligenciado en su totalidad y firmado
	X
	
	
	

	Validación Hoja de Vida SIGEP
	X
	
	
	

	acta de verificación de propuesta y certificación de idoneidad y experiencia.

	X
	
	
	

	RESULTADOS
	RECHAZADA
	

	
	HABILITADA
	



Por lo anteriormente señalado y en aplicación del deber de selección objetiva relacionado en el régimen aplicable: manual de contratación o Ley 80 de 1993 y Decisión Empresarial mediante la cual se fijan los honorarios de la Empresa, se recomienda contratar con el señor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por un valor de XXXXXXXXXXXXXXXXXX ($XXXXXXX) M/CTE y un plazo de ejecución de XXXXX (XXX) MESES.
La presente certificación se expide a los seis (06) días del mes de enero del año 2026.




HENRY JAVIER PALACIOS CLAVIJO
Subgerente Técnico y Operativo (E)
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