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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA PARTES INTERESADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

£QUE SE COMUNICA? EQUIEN COMUNICA? A QUIEN SE COMUNICA? | ¢CON Qé’g;ﬁ;‘l:g::'cm SE | &cOMO SE COMUNICA? SOPORTE
*Direccién de Gestion Humana y
Informe de avances Administrativa. *Gerencia General Acta reunién/registro
desempefio v evaluacin de; SG-SST *COPASST * ARL *Ministerio de Anual Informe fotografico/ Informe
P Y *Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo revisado
Trabajo
I .
Direccion de. Gesthn Humana y Socializacion al Comité Paritario .
. . Administrativa. . Plan anual de trabajo de
Plan de trabajo anual de Seguridad y de Seguridad y Salud en el M
N Anual : ! SST aprobado / publicacién
Salud en el Trabajo . . *COPASST Trabajo y en la pagina web de la N
*Profesional de Seguridad y Salud en el en intranet
. empresa.
Trabajo
S Direccion de_ G_estlo_n Humana y *Servidores Publicos *Medios de comunicacion de la *Publicaciones (correo
Obligaciones y Administrativa. . P P
- *Contratistas empresa (correo electrénico, electrénico, QR)
responsabilidades en SST de todos los Anual N
niveles de la empresa *Profesional de Seguridad y Salud en el *Proveedores pantallas, intranet) *Normograma
i Trabaio Y *Induccién SGSST *Presentacién Induccién
*Direccién de Gestion Humana y
A o -
Requisitos legales de SST Administrativa. Servidores .PUbIICOS Publicacion de Matriz en la
aplicables para la empresa *Contratistas Anual Intranet intranet
P P P *Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabaio
. *Direccion de Gestion Humana y . *Pieza convocatoria
Convocatoria y conformacion ‘Administrativa *Medios de comunicacion de la | *Acta de apertura proceso
de los comités asociados al SG-SST . *Servidores Publicos Bianual empresa (correo electrénico, de votacién

(COPASST, Comité de Convivencia
Laboral)

*Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

*Contratistas

pantallas, intranet)
*Induccién SGSST

*Acta de escrutinio
*Resolucion de
conformacién

Solicitudes, inquietudes,
sugerencias o aportes de los
colaboradores relacionados en temas
de SST

*Servidores Plblicos
*Contratistas
*Proveedores

*Visitantes

*Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(COPASST)

Cada vez que se requiera una
solicitud, inquietud o sugerencia

* Formato de Reporte actos y
condiciones inseguras e
incidentes * Buzén fisico piso 11
* Formato de evaluacién
induccién SST

Formatos diligenciados

*Direccién de Gestion Humana y
Administrativa.

*Servidores Publicos

*Medios de comunicacién de la
empresa (correo electrénico,

*Comunicaciones

Riesgos y controles *Contratistas Ingreso de personal a las N *Presentacion induccion
operacionales en SST * Proveedores instalaciones pantallas, intranet) *Control de Asistencia
*Profesional de Seguridad y Salud en el o *Induccién SGSST* QR Registro 5 . .
. *Visitantes . *Registro ingreso visitantes
Trabajo de visitantes
S 2 *Medios de comunicacion de la
*Direccion de Gestion Humana y *Carui - - % -
Administrativa Servidores Publicos empresa (correo electrénico, ComuanaC|ones .
Plan de emergencias : *Contratistas Permanente pantallas, intranet) *Presentacion induccion
9 % . . *Proveedores Ingreso de personal nuevo *Induccion SGSST *Control de Asistencia
Profesional de Seguridad y Salud en el i % S % " Barictrm i i
Trabajo Visitantes Capacitaciones *QR Registro de | *Registro ingreso visitantes
visitantes
*Direccion de Gestion Humana y
Administrativa. *ARL Cada vez que se presenten *Legalizacion accidente ARL a *Reporte AT
Accidentes de Trabajo (AT) *COPASST accidentes de trabajo traves de FURAL Reporte Indicador

*Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

*Socializacion accidentalidad al

*Acta reunion COPASST

Recomendaciones de seguridad para
la prevencion de lesiones deportivas

*Direccién de Gestion Humana y
Administrativa.

*Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Participantes a los juegos
deportivos

Previo a los juegos deportivos

*Medios de comunicacion de la
empresa (correo electrénico,
pantallas, intranet)

Comunicaciones

Recomendaciones de seguridad
minimas de permanencia en las
instalaciones

*Direccion de Gestion Humana y
Administrativa.

*Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabaio

*Servidores Publicos
*Contratistas
*Proveedores

*Visitantes

Permanente

*Codigo QR
*Induccién SGSST

*Registro ingreso visitantes
* Registro de induccion

Actividades para el control del Riesgo

Biomecanico y cardiovascular (Clases
Acondicionamiento Osteomuscular y
Cardiovascular, Pausas Saludables,
Masajes Terapéuticos y Relajantes,
Campafia Tamizaje Cardiovascular)

*Direccién de Gestion Humana y
Administrativa.

*Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

*Servidores Plblicos
*Contratistas
*Pasantes

Periodico

*Medios de comunicacion de la
empresa (correo electronico,
pantallas, intranet) *Semana de
la salud *Capacitacién *Charlas
y Talleres de sensibilizacion

*Publicaciones (correo
electrénico, pantallas,
intranet)* Registros
Fotograficos *Registro de
asistencia

Recomendaciones emitidas en el
concepto médico de los examenes de
ingreso, periédicos y egreso

*Direccion de Gestion Humana y
Administrativa.

*Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabaio

*Servidores Publicos

Anual

*E-mail del responsable de SG
SST - Contrato

*Correos de las
Recomendaciones enviadas
y/o acta

Programacion de los Examenes
Médicos Ocupacionales Periddicos

*Direccion de Gestion Humana y
Administrativa.

*Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Servidores Piblicos

Anual

Medios de comunicacion de la
empresa (correo electrénico,
pantallas, intranet)

*Informe condiciones de
salud
*Correo enviado y/o pieza
comunicacion

Reglamento de Higiene y
seguridad Industrial

*Direccién de Gestion Humana y
Administrativa.

*Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Servidores Publicos,
Contratistas

Permanente

Intranet

*Publicacién en la intranet
* Socializacién del
documento
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£QUE SE COMUNICA?

¢QUIEN COMUNICA?

&A QUIEN SE COMUNICA?

&CON QUE FRECUENCIA SE
COMUNICA?

&COMO SE COMUNICA?

SOPORTE

Reportes que describan
situaciones que puedan
constituir acoso laboral

Servidores Plblicos

Comité de Convivencia Laboral

Cada vez que se requiera

Acta de reunion

*Socializacion de
quejas relacionadas con
situaciones de presunto

acoso laboral

Respuesta a peticiones, quejas,

reclamos, solicitudes y sugerencias a

partes interesadas externas

Administrativa.

*Direccién de Gestion Humana y

comunidad)

Partes interesadas externas
(Proveedores, contratistas,

Cada vez que se requiera
contestar alguna solicitud de las
partes interesadas externas

Correspondencia externa

*Acta de reunion

*Oficio de respuesta

Informacion correspondiente a
los perfiles y funciones del
cargo de acuerdo con el
profesiograma de la entidad, para la
realizacion de exdmenes médicos de
ingreso, Periddico y retiro

*Direccion de Gestion Humana y
Administrativa.

Trabajo

*Profesional de Seguridad y Salud en el

*Servidores Plblicos

ocupacionales)

*Parte interesada externa
(Proveedor examenes médicos

Anual o antes si hay actualizacion
en el profesiograma

Correo electronico a proveedor
IPS contratada por la entidad

Correo enviado

PARTICIPACION Y CONSULTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

CONSULTA

FUENTE DE INFORMACION

Identificacion de peligros, valoracion de
riesgos, determinacion de controles

Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesg

y determinacion de controles

Personas (conversacion),
Reporte de Accidentes e
Incidentes de Transito a traves
del formato GSST-F375, Encuesta
para la actualizacion de la matriz
de peligros evaluacion y
valoracion de riesaos

0S

Investigacion de accidentes de trabajo

Andlisis e investigacion de
incidentes
y accidentes de trabajo

*Testigos (entrevista)
*Base de datos
*Jefe directo
*COPASST
*Profesional de Seguridad y Salud
en el Trabaio

Ejercicios de Simulacros

No. De Participantes

*Documento electrénico
(informe ejercicio simulacro)
*Base de datos
*Certificado de Participacion

Condiciones de salud

Examenes periodicos
*Exdmenes ocupaciones de

Soporte certificado de condicion
de salud

Eleccion representantes de los
Trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral - CCL

Ingreso
Reporte de actos y condiciones *Rggone de Actos GSST-F38_3 Reporte de Actos,
insequras *Condiciones Inseguras e Condiciones Inseguras e
Incidentes Incidentes
*Reporte consolidado de
votaciones

*Acta de escrutinios

Convivencia Laboral"

*Decision Empresarial: "Por la
cual se conforma el Comité de

*Normograma de la entidad
*Actas Comité de Convivencia

Eleccion representantes de los
Trabajadores ante el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST)

*Reporte consolidado de
votaciones
*Acta de escrutinios
*Decision Empresarial:Por la
cual se conforma el COPASST

*Normograma de la entidad
*Actas Comité de COPASST

Induccion y Reinduccion en Seguridad y

Salud en el Trabajo

*Plan de Capacitaciones
*Control de Asistencia

*Intranet
*Base de datos

Actividades para el control del Riesgo
en programas de Sistema de Vigilancia
Epidemiologico (SVE)

*Programas para el Control de

Riesgo
*Control de Asistencia

Base de datos

Examenes médicos ocupacionales -
Periddicos

Informe condiciones de salud

Base de datos

Brigadas de emergencias

*Soportes de capacitacion
*Control de asistencia

Listado

Medicion Factores de Riesgo Psicosocial

Control de Asistencia

*Informe Bateria de Riesgo
Psicosocial




