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	DIA
	MES
	AÑO



FECHA DE DILIGENCIAMIENTO                                                
	FORMATO PARA REPORTAR UN CASO DE ACOSO LABORAL ANTE EL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL



NOMBRE: (no se aceptan anónimos)
	ffffff



DOCUMENTO DE IDENTIDAD                                                 CORREO ELECTRONICO
	C.C


	


      
DIRECCIÓN                                                                              CARGO
	


	


      
Si usted quiere presentar una queja, diligencie los siguientes espacios. Si va a presentar una sugerencia, diligencie solo el espacio diseñado para este propósito

	CASO DE ACOSO LABORAL



RELACIÓN DE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA QUEJA
Deben incluirse todos los elementos en los que se identifiquen las circunstancias de sujeto (quien o quienes) tiempo (cuando), modo (como) y lugar (donde)
[bookmark: _Hlk109728349]________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(De ser necesario, el Comité podrá solicitarle posteriormente la ampliación de la información ofrecida).
¿CUENTA USTED CON ALGUNA PRUEBA O TESTIGO? SI ES ASÍ, INDÍQUELOS

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


 ¿De quién viene la presunta conducta? 
a) De un compañero   
b) De mi jefe inmediato   
c) De un subalterno 
d) Otro cuál? ___________________ 

¿Con qué frecuencia ha ocurrido? 
a) Una sola vez   
b) Dos veces   
c) Mas de 3 veces  
 d) De manera continua hasta la presente fecha   ___________

En caso de haber sido una sola vez, precise: Fecha: _____________ Hora: ___________ Lugar: ________________________ Testigo: ____________________ 
En caso de haber ocurrido el hecho en varias ocasiones o que hasta la presente fecha siga sucediendo, precise el período aproximado desde cuándo, cuántas veces y con qué frecuencia.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 ¿Cuál fue la actitud de la persona que presuntamente lo acosa? 
a) Directa y Clara    
  

b) Amenazante  
c) Discreta o sutil     

 ¿La reacción inmediata de usted ante la(s) conducta(s) de esta persona fue?
a) Lo confronté   

b) Lo ignoré   

c) Otra ¿Cuál? _____________________________ 


Nombre completo: __________________________________________
Cargo:  _____________________________
Teléfono: ___________________________
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