 POLITICA DE ACOSO SEXUAL

Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S. P., en cumplimiento de su deber II’]StItUClOE’]al‘ i
de garantizar ambientes laborales seqguros, dlgnos y respetuosos, adopta la presente Politica -
“de Prevencién del Acoso Sexual, en concordancia con lo dlspu_esto en fa Ley 2365 de 2024,
por medio de Ia cual se adoptan medidas de prevencidn, proteccién y atencién del acoso
sexual en el &mbito laboral ¥ en las instituciones de educacién superior en Colombia y la
circular 026 de 2023 emitida por el Ministerio del Trabajo y cuyo asunto se refiere a la
prevencion y atencién del acoso Iaborat y sexual, violencia basada en género contra las
, mUJeres y personas de los sectores soczales LGBTIQ+ en e} ambito [aborai. '

Esta politica constituye una manifestacién del compromlso 1nst1tuc1onal con la prevencion,
atencién y erradlcaaon de todas las formas de acoso sexual en el entorno Iaboral

La presente politica se fundamenta en los principids de dignidad humana, equidad, respeto
‘por la diversidad y defensa de los derechos fundamentales de to - DErsonas
trabajadoras sin distincidon alguna.

A
‘onentac:on sexual, identidad de genero, raza, refigi
factores. |

Promover espécios._' laborales libres de  violendi
estigmatizacion,

~» Fomentar el respeto frrestrlcto por la diversidad, la salud me

y las condiciones laborales justas y dignas. :

. Impulsar una cultura ‘organizacional ética, respetuosa Jncluyente y alineada con los

- valores mstatucmna[es.

Como instancia de apoyoy segu:mlento la entldad ha conformado un Comité de Conv1venc1a
Laboral reSponsable de.

!
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« Recibir, tramltar y dar respuesta oportuna a las quejas y reportes relac;onados con
presunto acoso sexual laboral. |
+ Generar espacios seguros para el d:alogo la medlacaon y la recondiliacién.
. Aplicar los protocolos internos para la atencién de casos de violencia sexual,
incluyendo la orientacidn legal y psicolégica pertinente.
. « Poner en conocimiento de las autoridades competentes Ios asuntos re(acaonados con
' © acoso sexual, cuando corresponda.

Todo trabajador de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., debera:

« Abstenerse de realizar conductas que constltuyan acoso sexual o violencia basada

~ en género. :

« Adoptar comportamzentos de respeto, tolerancia y no dascrlmmacmn por razones de
género, orientacion sexual e identidad de género.

« Colaborar activamente con la implementacién, cumplimiento y mejora continua de
esta politica.

La presente politica seré de obligatorio cumpi:mxento para t_Od‘EvDEfSOﬁﬁ "u%@s

vinculada a Empresas Publlcas de Cundmamarca S.A. IStII‘IC
contractual )

‘ : ' f ekt
Bogoté D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de julig’de ¢

Proyecté: Pacla Rublano Navarrete / Profesional Responsable del $G-$ST -
Revisé  Erika Lizeth Moreno Bohdmuez/ Profesional de Apoye / Direccidn Juridica sséen
A ‘Revisd  Jenny Patricla Samacé Suarez/ Profesional Senior / Secretaria de Asuntos Cor;:oratfvcﬁé
| Revisé y Aprobé: Sandra Mahecha / Secretaria Asuntos Corpiratives

i Revis6 y ADrobé: Héctor Gabriel Camelo - Director Jurfdloor%ﬁ
Revisd y Aprobd: Johanna Marcela Cabrera Feo / Directora Gt

%tidn Humana y Admlnlstraga
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