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1. RESPONSABLE DEL DOCUMENTO

DIRECCION DE GESTION HUMANA, ADMINISTRATIVA Y SERVICIO
AL CLIENTE.

2. OBJETIVO

Implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial que promueva la prevencion de
accidentes de transito, mediante el conocimiento de la infraestructura vial, la
educacién del personal, el cumplimiento de la normativa vigente y la gestion
eficiente de riesgos viales, con el fin de proteger la vida y la integridad de todos los
usuarios de las vias dentro de las operaciones de la empresa.

3. ALCANCE

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial aplica para todos aquellos
desplazamientos laborales desarrollados en las operaciones de EMPRESAS PUBLICAS
DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. con vehiculos automotores para la movilizacion
misional, incluyendo aquel personal de planta y contratista.

4. NORMATIVIDAD APLICABLE

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. se enmarca entre otras, en la siguiente normativa legal
Vigente:

e Ley 769 de 2002
Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre, cuyas normas rigen
en todo el territorio nacional y regulan la circulacion de los peatones, usuarios,
pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de transito, y vehiculos por
las vias publicas o privadas que estan abiertas al publico, o en las vias privadas, que
internamente circulen vehiculos; asi como la actuaciéon y procedimientos de las
autoridades de transito.

e Ley 1383 de 2010
Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito, y se dictan
otras disposiciones, dentro de las cuales se destacan:
Establece como nuevo principio rector del Cddigo Nacional de Transito a la
movilidad. Indica que es autoridad de transito, entre otras, la Policia Nacional a
través de la Direccidn de Transito y Transporte (DITRA). Especifica que el certificado
de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para conducir, debe ser expedido
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Unicamente por un centro de reconocimiento de conductores. Seran sancionadas las
empresas de transporte publico terrestre automotor, que tengan en ejercicio a
conductores con licencia de conduccién suspendida o cancelada. Seran
solidariamente responsables por el pago de multas por infracciones de transito el
propietario y la empresa a la cual esté vinculado el vehiculo automotor, en aquellas
infracciones imputables a los propietarios o a las empresas.

e Resolucion 1384 de 2010
Por la cual se adopta el método para establecer los limites de velocidad en las
carreteras nacionales, departamentales, distritales y municipales de Colombia,
siendo las velocidades maximas que se podran establecer y sefalizar en las
carreteras nacionales, departamentales, distritales y municipales de 120 Km/h para
vias en doble calzada, y de 90 Km/h para vias en calzada sencilla.

e Ley 1503 de 2011

Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones, teniendo por objeto definir
lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones
estatales y comunitarias para promover en las personas la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia, la formacion de
criterios autdnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones
de desplazamiento o de uso de la via publica.

e NTC-1ISO 39001 de 2014
Norma Internacional para el Sistema de Gestion de la Seguridad Vial.

e Resolucion 1282 de 2012
Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1548 de 2012
Establece los grados de alcoholemia entre 20 hasta mas de 150 mg de etanol/I00 ml
de sangre total para fijar la respectiva sancién; el conductor que no acceda o no
permita la realizacion de las pruebas fisicas o clinicas sera sancionado; el examen
de embriaguez también operara para los conductores de motocicletas y bicicletas; y
para los conductores embriagados, no existira reduccion de la multa.

e Ley 1696 de 2013
Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para sancionar
la conduccién bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas.
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e Ley 1702 de 2013
Por la cual se crea la agencia nacional de seguridad vial y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 2050 de 2020
Por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 1503 de 2011 y se dictan
otras disposiciones en seguridad vial y transito.

e Decreto 2851 de 2013
“Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 10, 12, 13,18 y 19 de
la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucion 2273 de 2014

Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 — 2016: a través del Ministerio de Transporte,
se ha establecido un Plan Nacional de Seguridad Vial — PNSV 2011-2016, que a
continuacion se presenta y que se estructura fundamentalmente tomando la
experiencia internacional y las recomendaciones que sobre la materia han formulado
diversos organismos multilaterales, especialmente la Organizacién Mundial de la
Salud OMS, que ha consagrado el periodo comprendido entre los afios 2011 y 2020
como "La década para la accién" que tiene como finalidad reducir en un 50% las
mortalidades derivadas de los siniestros viales en el mundo.

e Decreto 2851 de 2013
Por el cual se reglamentan algunos articulos de la Ley 1503 de 2011 mediante la
cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras
en la via, y define el plan estratégico de seguridad vial.

e Decreto 1072 de 2015 )
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

e Decreto 1079 de 2015 )
“Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”.

e Decreto 1252 de 2021
Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del
Libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado
con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

e Decreto 1430 de 2022



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77889#2.3.2.1.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77889#2.3.2.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77889#2.3.2.3.1
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Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2023.

e Resolucion 20223040040595 de 2022
Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

5. DEFINICIONES

CONCEPTOS DEFINICION
Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi
como el que se produce durante la ejecucion de érdenes del
Accidente de |empleador o contratante, durante la ejecucién de una labor bajo
trabajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de trabajo;
igualmente el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. (Ley 1562 de 2012).
Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes
involucrados en él, e igualmente afecta la normal circulacién de
los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en
el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).
Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
Amenaza potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en
un sitio dado.
La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad
aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al
ARL sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que
puede haber en un ambiente laboral.
Decididos intentos de informar, persuadir o motivar a las
personas en procura de cambiar sus creencias y/o conductas
para mejorar la seguridad vial en general o en publico grande
especifico y bien definido, tipicamente en un plazo de tiempo
determinado por medio de actividades de comunicacion con el
apoyo interpersonal y/u otras acciones de apoyo como las
actividades de las fuerzas policiales, educacion, legislacion,
aumento del compromiso personal, gratificaciones, entre otros.

Accidente de
transito

Campaiia de
Prevencion
Vial
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CONCEPTOS

DEFINICION

Carretera

via cuya finalidad es permitir la circulacion de vehiculos, con
niveles adecuados de seguridad y comodidad

Cinturdn de
seguridad

Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos de
ajuste y de union, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento
del vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando suceda una
aceleracion, desaceleracion subita o volcamiento.

Comparendo

Orden formal de notificacién para que el presunto contraventor
o implicado se presente ante la autoridad de transito por la
comision de una infraccion

Conductor

Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para
operar un vehiculo (CNTT, 2002).

Empresa

La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital, el
trabajo y la direccidn se coordinan para realizar una produccion
socialmente Util, de acuerdo con las exigencias del bien comun.
Los elementos necesarios para formar una empresa son: capital,
trabajo y recursos materiales.

Entidad

Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier
corporacion, compania, institucion, etc. "tomada como persona
juridica”.

Estrategia

Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas
a lograr los objetivos de un plan. En un proceso regulable,
conjunto de las reglas que aseguran una decision éptima en cada
momento.

SG-SST

Es un sistema de gestion por medio de cual se garantiza el
manejo responsable de todas las actividades de la organizacion,
promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando un
trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas, promoviendo
la proteccion del medio ambiente y asegurando la calidad en los
procesos.

Infraccion

Transgresion o violacion de una norma de transito. Habra dos
tipos de infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se
trate de violacidn a la mera norma; sera compleja si se produce
un dafio material.

Documento publico de caracter personal e intransferible

Licencia de |expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una

conduccidon |persona para la conduccidon de vehiculos con validez en todo el
territorio nacional.

Licencia de |Es el documento publico que identifica un vehiculo automotor,

transito acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a
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CONCEPTOS DEFINICION
dicho vehiculo para circular por las vias publicas y por las
privadas abiertas al publico
0 ... |Asociaciéon de personas regulada por un conjunto de normas en
rganizacion iy . ;
funcion de determinados fines.
Pasajero Pgrsona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo
publico (CNTT, 2002).
Peaton Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).
Peligro Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud

de trabajadores, en los equipos o0 en las instalaciones

Plan de accion

Corresponde a un documento que reune el conjunto de
actividades especificas, los recursos y los plazos necesarios para
alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones
sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Plan
estratégico de
seguridad vial

(PESV)

Herramienta de gestidon que contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimientos y mejora que deben adoptar las diferentes
entidades, organizaciones o empresas del sector publico o
privado conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de
2019, encaminadas a generar habitos, comportamientos vy
conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la
accidentabilidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

Plan
estratégico de
seguridad vial

(PESV)

Es el instrumento de planificacion que consignado en un
documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas que deberan adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico y privado
existentes en Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a
alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y
asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las
organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o
disminuir los efectos que puedan generar los siniestros viales.

Plan Nacional
de Seguridad
Vial - PNSV

Se tratara de un plan, basado en el diagndstico de la
accidentalidad y del funcionamiento de los sistemas de seguridad
vial del pais. Determinara objetivos, acciones y calendarios, de
forma que concluyan en una (sic) la accién multisectorial
encaminada a reducir de (sic) victimas por siniestros de transito.
La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) sera el érgano
responsable del proceso de elaboracién, planificacion
coordinacién y seguimiento del PNSV, que seguira vigente hasta
que se apruebe la ley y se promulgue un nuevo PNSV

Pagina 8 de 37
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CONCEPTOS DEFINICION
Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada
Riesgo en términos de probabilidad y severidad, tomando como
referencia la peor condicién previsible.
Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
Seguridad |automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la
activa estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir el
riesgo de gque se produzca un accidente de transito.
Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios
Seguridad |que se pueden producir cuando un accidente de transito es
pasiva inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los

ocupantes del vehiculo.

Seguridad vial

Se refiere al conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir
controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesion de las
personas sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o
no motorizados. Se trata de un enfoque multidisciplinario sobre
medidas que intervienen en todos los factores que contribuyen a
los siniestros viales, desde el disefio de la via y equipamiento vial
el mantenimiento de las infraestructuras viales, la regulacion del
trafico, el disefo de vehiculos y los elementos de proteccion
activa y pasiva, la inspeccién vehicular, la formacién de
conductores y los reglamentos de conductores, la educacién e
informacion de los usuarios de las vias, la supervision policial y
las sanciones, la gestién institucional hasta la atencion a las
victimas

Siniestro vial

Cualquier suceso, hecho, accidente o evento en la via publica
derivado del transito vehicular y de personas, en el que
interviene por lo menos un vehiculo y en el cual se causan la
muerte, lesiones, incluidas en las que se adquiere alguna
discapacidad, o dafios materiales, que puede prevenirse y
atenuar sus efectos adversos.

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual
ampara los danos corporales que se causen a las personas en

SOAT - . : . o -
siniestros viales e indemniza a los beneficiarios o las victimas por
muerte o incapacidad médica segun el caso.

Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro
Transporte . T
a traves de un medio fisico
Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte
Vehiculo de personas, animales o cosas de un punto a otro por via

terrestre publica o privada abierta al publico (CNTT. 2002).

Pagina 9 de 37
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CONCEPTOS DEFINICION
Vehlcu!c,) de Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNTT.
traccion
- 2002).
animal
Vehiculo no Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.
automotor
Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un
Visién estado futuro de lo que desea alcanzar una organizacion en un

tiempo determinado, expresado de manera realista y positiva en
términos de objetivos.

Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la
Vulnerabilidad | susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad
de sobreponerse.

6. CONDICIONES GENERALES

En la actualidad, los accidentes en las vias nacionales se identifican como una de las
principales causas violentas de muerte en el mundo. En Colombia, los siniestros
viales ocupan la octava posicién después de las muertes por tumores malignos del
sistema digestivo. (Informe de estadisticas vitales DANE, 2023)

Distintos organismos a nivel mundial estan trabajando de manera conjunta para
hacer de la movilidad una experiencia menos cadtica y riesgosa. Para ello, se han
venido construyendo politicas y programas orientados a la prevencién, el control
oportuno y la intervencién de este tipo de riesgo, que ya supera el contexto laboral
y se ha convertido en una problematica social generalizada.

Desde el ambito laboral, es necesario que las empresas demuestren toda la diligencia
posible en el cuidado de sus trabajadores, implementando modelos de prevencién
de riesgos. Esto permite fomentar la cultura del cuidado, promover entornos mas
seguros e impulsar el conocimiento colectivo.

Una investigacion realizada por Sergio Naza Guzman titulada "Factores asociados
con la mortalidad por colision de transito en conductores afiliados a una
Administradora de Riesgos Profesionales en Colombia entre los afos 2006 y 2010",
destaca la importancia de que las empresas establezcan politicas claras para
garantizar que la conduccion de vehiculos esté a cargo de personas calificadas y
entrenadas. Segun los hallazgos, esto puede reducir hasta en un 10% la mortalidad
por colisiones de transito.
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La seguridad vial tiene un vector fundamental: la educacién para la conduccion vy el
comportamiento en calles y rutas. Por ello, es de gran relevancia la Ley 1503 de
2011, que en su articulo 1 establece lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias. Esta ley
busca promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via, asi como criterios auténomos, solidarios y prudentes
para la toma de decisiones durante el desplazamiento o uso de la via publica.

Es fundamental seguir implementando planes de mejoramiento con politicas claras,
asignacion de presupuesto, vehiculos en buen estado y una ciudadania
(conductores, pasajeros y peatones) con valores, habitos y actitudes de respeto por
la vida humana. Solo asi podremos construir una sociedad mas segura, con
sensibilidad social, aprecio y valor por la vida, las personas y la naturaleza,
proyectando ese compromiso mas alla del interés individual.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. formula el presente Plan
Estratégico de Seguridad Vial con el fin de aportar elementos que contribuyan a
transformar su cultura vial, enfatizando en el conocimiento y cumplimiento
voluntario de las normas de transito, el aumento de la percepcién del riesgo al
transitar y la corresponsabilidad al promover un uso solidario y responsable del
espacio publico, a través de la conciencia con inteligencia vial.

El Plan estratégico de seguridad vial de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
S.A. E.S.P. teniendo en cuenta lo contemplado en el Decreto 1430 de 2022 presenta
las siguientes areas de accidn y objetivos de las bases estratégicas:

Area de Accién Objetivo General

Velocidades seguras

Fomentar la conduccidn de vehiculos a velocidades
seguras en las vias del pais.

Vehiculos seguros

Ascender hacia tecnologias y procesos de alto
reconocimiento internacional en seguridad vial para
los vehiculos nuevos que se comercialicen en el
pais.

Aumentar las condiciones de seguridad vial de los
vehiculos que se encuentran en operacion en el
pais.

Infraestructura vial
segura

Mitigar el riesgo en puntos, tramos y sectores
criticos de siniestralidad.

Caracterizacion y conocimiento de los puntos o
tramos que suponen alto riesgo de siniestralidad.

Comportamiento seguro

Incentivar los comportamientos seguros por parte
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Area de Accidon

Objetivo General

en los actores viales

de los actores viales

Cumplimiento de normas
de transito en materia de
seguridad vial

Consolidar el cumplimiento de las normas de
transito que propenden por la seguridad vial como
estrategia fundamental para la proteccion de la
vida.

Atencion integral a las
victimas de siniestros
viales

Fortalecer la atencidn integral y rehabilitacion a
victimas de siniestros viales.

Mejorar la calidad de la atencion inicial a las
personas lesionadas en un siniestro vial.

Fortalecer el acceso para la atencién hospitalaria y
la rehabilitacion fisica, mental y social de las
victimas de siniestros viales.

Fortalecer el acompafiamiento psicoldgico, social y
juridico que se les brinda a las victimas de siniestros
viales

Gobernanza

Fortalecer los principios de la gobernanza en la
gestion de la seguridad vial bajo el enforque
sistema seguro.

Fortalecer las politicas publicas territoriales para la
proteccion de la vida de los actores viales.
Articular el sector publico con los actores privados,
sociales y académicos en la implementacion de la
politica de seguridad vial

Gestion del Conocimiento

Fortalecer la gestién del conocimiento acerca del
fendmeno de siniestralidad vial como base para la
formulacion e implementacion de la politica publica
en seguridad vial.

Tabla 1. Areas de Accién PESV (Plan Nacional de Seguridad vial)
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7. Determinacion del Nivel del PESV de la empresa

La determinacion del nivel de implementacion del PESV para Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. y teniendo en cuenta la ubicacion en alguno de los niveles
de diseno e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial se muestra asi:

Misionalidad de la Organizacion

Nivel de Diseiio e Empresas dedicadas a la Oraanizaciones

Implementacion del prestacion del servicio de o .
dedicadas a actividad

PESV transporte terrestre .
diferente al transporte
automotor
. Entre 11 a 19 vehiculos o !Entre el

Basico vehiculos o entre 2 y

entre 2 y 19 conductores 49 conductores

Entre 50 a 100 vehiculos
o entre 50 y 100

Tamano de la

o, . Entre 20 a 50 vehiculos o
organizacion | Estandar

entre 20 y 50 conductores

conductores
Avanzado Mas de 50 vehiculos o mas de| Mas de 100 vehiculos o
— 50 conductores mas de 100 conductores

Tabla 2. Nivel de Disefio Implementacién PESV
Fuente: Resolucion nimero 20223040040595 del 12 de julio de 2022

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. como empresa dedicada
a Actividades de Consultoria De Gestion, con codigo CIIU 7020, cuenta con un
promedio de vehiculos de 17 unidades, dentro de las cuales existen tipo camioneta
y carrotanques.

Basados en la Tabla 2 y la anterior informacién, EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. determina que el nivel de su Plan Estratégico de
Seguridad Vial es Basico.

8. Fase 1. Planificacion

Para iniciar la planificacién es necesario tener en cuenta que el PESV debera estar
articulado con el SG-SST, por lo tanto, un gran nimero de sus requisitos se
complementan para mejorar la seguridad vial.

En la elaboracion del PESV se deben seguir unos pasos que, en principio permitiran
una preparacion, incluyendo la asignacion de responsabilidad, autoridad y recursos
necesarios para su disefio e implementacion.
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8.1. Paso 1. Lider del Disefio e Implementacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial

El representante Legal de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.E.S.P., con
NIT 900222346-1 delega el liderazgo del disefio e implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, al director de la Direccién de Gestidon Humana,
Administrativa y Servicio al Cliente, quien cuenta con las competencias para llevar a
cargo el rol de Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV); conforme a lo
establecido en la Resolucion 40595 de 2022 expedida por el Ministerio de
Transporte, que adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion
de dicho plan.

8.2. Paso 3. Politica de Seguridad Vial

La Politica de Seguridad Vial de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.
E.S.P. se encuentra establecida, este documento refleja el compromiso de la Alta
Direccion frente a planificar, implementar, hacer seguimiento e identificar mejoras
del PESV, Anexo a este documento

8.3. Paso 4. Liderazgo, Compromiso y Corresponsabilidad del Nivel
Directivo

El nivel directivo de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. se
compromete y es responsable de:

e Definir la politica y los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
buscando promover la seguridad vial y minimizar los riesgos viales.

e Promover en la organizacion la formacién y aplicacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

e Suministrar los recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el
disefio, implementacion y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

o Identificar la contratacion idonea para la adquisicion de vehiculos, equipos,
repuestos y servicios que permitan cumplir con estandares de seguridad a
efectos de darle cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Realizar seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros
y la comunidad de la organizacién cumplan los requisitos de seguridad vial
que establezca la organizacion.

e Cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo
anual del PESV.

e Realizar la atencién oportuna de las solicitudes de informacién

e Atender de manera oportuna cualquier requerimiento de las autoridades
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verificadoras que tenga finalidad de mejora.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., en cabeza del nivel directivo
y el personal, se compromete a liderar la creacién e implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, estableciendo actividades de promocién y prevencion
de los siniestros viales, todos los integrantes de la empresa, seran responsables de
participar en las actividades planeadas con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de siniestros viales que puedan generar lesiones fisicas, mentales y
sociales a los trabajadores, a la comunidad en general y el medio ambiente.

8.4. Paso 5. Diagnostico

La empresa establece su Diagndstico inicial contemplando el listado de sedes,
servicios que presta Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., la linea base,
la relacion de contratistas, colaboradores, vehiculos, lista de rutas frecuentes y
numero de colabores capacitados en el plan de emergencia. Link: Diagndstico Paso
5 EPC 2025 Vi xiIsx

A continuacion, un breve resumen de la informacién contenida en el link para el
diagnostico del paso 5.

Ubicacion

Sede principal en la ciudad de Bogota D.C. Calle 24 # 51 - 40, Piso 7 y Piso
11 Edificio Capital Towers, PBX (+57) 601 5801672

o

QUINTA PARFDES

o

ORTEZAL

Imagen 1. Ubicacion geogréfica de Empresas Puiblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.
Fuente: Google Maps.
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Contratistas

Se cuenta con contratista encargado del objeto contractual de
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS VEHICULOS PESADOS Y
LIVIANOS A CARGO DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
S.A. E.S.P.

Caracterizacion de los colaboradores

La entidad cuenta con la informacién para la caracterizacion de los
colaboradores, como la fecha de nacimiento, género, cargo, vigencia de
la licencia de conduccion (si tiene), capacitaciones, medio de transporte
que utiliza los colaboradores para el desplazamiento hacia el trabajo y
si tiene rol de conductor para desplazamientos laborales, tipo de
vehiculo automotor o no automotor que conduce, qué tipo de actor vial
frecuenta ser, y fecha de vinculacién a la Entidad

Vehiculos automotores

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. cuenta con informacion
actualizada que incluye datos como la placa, marca, modelo, linea, matricula,
color, nimero de motor, nimero de VIN, vigencia del SOAT y revision técnico-
mecanica, reporte de siniestros viales y pdliza todo riesgo.

Rutas frecuentes

Los desplazamientos frecuentes se realizan en cumplimiento de las funciones
misionales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., los cuales
resultan indispensables para garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades administrativas, técnicas y de apoyo. Dichos traslados permiten a
la entidad dar continuidad a sus procesos, atender de manera oportuna los
compromisos adquiridos y asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, contribuyendo asi al fortalecimiento de la gestidn y al beneficio
de las comunidades a las que presta sus servicios.
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8.5. Paso 6. Caracterizacion, Evaluacion y Control De Riesgo
8.5.1.Identificacion y Analisis del Riesgo

La empresa establece el documento “Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de Riesgos” GSST-Pc088, en el que se definen los pasos a
seguir para lograr una identificacion adecuada de los riesgos presentes en los
desplazamientos derivados de las operaciones de la empresa, este paso contempla
la determinacion de Roles viales y Variables de indole comportamental y entorno.

8.5.2.Valoracion y Tratamiento del Riesgo

Dentro del “Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de
Riesgos” GSST-Pc088 se estipulan también las acciones para tener en cuenta para
la valoracion y tratamiento de los riesgos, las cuales estan sustentadas bajo la
metodologia de la Guia Técnica Colombiana 45.

Para el tratamiento del riesgo se determina controles y acciones para abordarlo,
para ello se registra la gestion de los riesgos en la “Matriz de Identificacion de
Peligros Evaluacion de Riesgos y determinacion de controles” GSST-F326.

8.6. Paso 7. Objetivos y Metas
8.6.1. Objetivos Especificos del PESV

e Identificar y gestionar los riesgos viales con el fin de prevenir la
materializacion de los mismos en las operaciones de la empresa.

e Garantizar el cumplimiento de las actividades propuestas en Plan de Trabajo
Anual.

e Implementacidn de los programas de gestion de riesgos criticos con el fin de
garantizar la reduccién de excesos de jornadas laborales, reduccion de
excesos de velocidad y prevenir la distraccion en la conduccién.

e Establecer estrategias para la revision continua del estado de los vehiculos y
promover condiciones 6éptimas de los mismos por medio de un Plan de
mantenimiento adecuado.

e Llevar a cabo las capacitaciones en materia de seguridad vial en aras de
mejorar las competencias del personal de la empresa y garantizando
cobertura del mismo.

e Atender de manera oportuna y eficaz aquellos hallazgos derivados de las
auditorias hechas al PESV, con el fin de promover una mejora continua en la
implementacion de este.
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Teniendo en cuenta la politica de la Seguridad Vial de EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., se definen los objetivos y metas en cuanto a Seguridad
Vial, estos objetivos estan orientados a la adecuada gestion de seguridad vial.

8.6.2. Metas

e Identificar al menos el 10 % de nuevos riesgos de seguridad vial durante el
afo, en comparacion con la linea base inicial

e Lograr una reduccidn minima del 20 % de los riesgos viales con valoracion
alta al cierre del aho.

e Alcanzar un cumplimiento trimestral minimo del 90 % de las metas
establecidas en el PESV.

e Alcanzar el 80% de cumplimiento en las actividades del plan anual del PESV.

e Mantener el %EILC en un 14% de excesos de jornadas laborales.

e Mantener un cumplimiento diario igual o superior al 95 % de las inspecciones
preoperacionales.

e Cumplir el 100 % de las actividades programadas de mantenimiento
preventivo de los vehiculos por trimestre.

e Lograr el 80% de la realizacién de las capacitaciones programadas en el ano.

e Lograr una cobertura del 80% en la ejecucion de las actividades establecidas
en el Plan de Formacion en Seguridad Vial (CPF) del PESV para la vigencia
anual.

e Lograr el cierre o intervencion del 85% de los hallazgos generados en el afio.

8.7. Paso 8. Programas de Riesgos Criticos y Factores de Desempeio
8.7.1. Programa de Gestion de la Velocidad Segura

El programa de Gestién de velocidad segura contempla aquellas actividades
encaminadas a prevenir los excesos de velocidad de los colaboradores de EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. que realizan desplazamientos laborales
para el desarrollo y cumplimiento de las actividades misionales de la entidad, por
ello adopta como propias las disposiciones establecidas en materia de regulacion de
velocidad, bajo los siguientes principios:

e Como herramienta de control y seguimiento, los vehiculos propios de EPC
cuentan con dispositivos GPS, los cuales permiten generar informacion y
reportes en materia de seguridad vial y operacion.

e Sin excepcion, todos los conductores de EPC incluyendo servidores publicos,
contratistas, pasantes, trabajadores en misién y demas colaboradores deben
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cumplir con los limites de velocidad establecidos en el Cddigo Nacional de
Transito.

e Los limites de velocidad y la sefalizacion vial en las vias internas y
parqueaderos del edificio Capital Towers son de obligatorio cumplimiento
para todos los colaboradores, contratistas, visitantes y pasantes de EPC.

e En ninguin caso un vehiculo al servicio de EPC debera exceder las siguientes
velocidades, salvo cuando las autoridades competentes indiquen limites
distintos mediante sefalizacion oficial:

o 80 km/h en carreteras nacionales o departamentales.

o 60 km/h en vias urbanas y carreteras municipales.

o 30 km/h en zonas escolares o residenciales.
El conductor y/o colaborador que infrinja estas normas estara sujeto a las sanciones
previstas por la legislacion vigente, ademas de las medidas internas que EPC
determine segun la gravedad de la infraccion.
Este programa aplica a todos los servidores publicos, contratistas, pasantes,
trabajadores en misién y, en general, a todas las personas que operen vehiculos en
representacion de la empresa. Cualquier incumplimiento dara lugar a sanciones
disciplinarias y demas disposiciones aplicables.

Uso obligatorio del cinturon de seguridad

En Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. es de uso obligatorio el cinturdn
de seguridad para todos los conductores y ocupantes de los vehiculos, en
concordancia con la normatividad de transito vigente. Para garantizar su
cumplimiento, se establecen las siguientes disposiciones:

e Todos los ocupantes de un vehiculo, sin excepcion, deben utilizar el cinturdn
de seguridad durante todo el recorrido.

e El conductor tiene la responsabilidad de verificar que todos los pasajeros
estén asegurados correctamente antes de iniciar la marcha.

e Todos los vehiculos (propios, asignados, arrendados o contratados para la
operacion de EPC) deberan estar equipados con cinturones de seguridad para
cada uno de sus ocupantes.

El colaborador y/o persona que incumpla esta disposicion sera objeto de sanciones
establecidas por la normatividad de transito, asi como de las medidas disciplinarias
que EPC disponga segun la gravedad de la falta.

Este programa aplica a todos los servidores publicos, contratistas, pasantes,
aprendices, trabajadores en misién y demas colaboradores vinculados a la entidad.
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8.7.2.Programa de Prevencion de la Fatiga

Se cuenta ademas con el programa de prevencion de la Fatiga, donde se determinan
actividades para promover la prevencion de la conduccion en estado de fatiga o
cansancio, asi como habitos adecuados en la conduccion.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., mediante la adopcidon de este
programa, busca garantizar el dptimo desempefio de sus operaciones dentro del
marco de la seguridad vial y la seguridad industrial. En coherencia con ello, se
implementa la practica de pausas activas como medida obligatoria para promover y
regular el adecuado descanso de los conductores y prevenir riesgos asociados a la
fatiga.

En consecuencia, se debera:

e Establecer periodos de descanso de 15 minutos, cada 3 horas de recorrido,
incluyendo la hora de almuerzo como periodo de descanso.

e Implementar pausas activas cada tres (4) horas, incluyendo ejercicios de
estiramiento.

e Incorporar en las capacitaciones temas relacionados con habitos de suefio y
descanso, nutricidn y ejercicio, como estrategias de prevencion de la fatiga
laboral.

8.7.3.Programa de Prevencion de la Distraccion

En este programa se contemplan actividades encaminadas a prevenir la distraccion
al momento de conducir por medio de prohibicion del uso de equipos moviles
(celulares), asi como dar a conocer las consecuencias del uso de los mismos durante
los desplazamientos misionales.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. establece que el uso de equipos de
comunicacién y dispositivos electrénicos esta prohibido mientras se conduce un
vehiculo al servicio de la entidad, salvo en las excepciones expresamente
autorizadas. Para tal fin, se determinan los siguientes lineamientos minimos de
operacion:

« El uso de teléfonos moviles, tabletas, asistentes digitales personales,
impresoras portatiles, dispositivos de mano, equipos de mensajeria,
computadores y cualquier otro dispositivo electronico mdvil (propio o
suministrado por la empresa) esta prohibido durante la conduccion de
vehiculos al servicio de EPC.

« Se permite el uso de dispositivos de manos libres Unicamente cuando hayan
sido conectados antes de iniciar la marcha del vehiculo.
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« Si en algin momento resulta necesario realizar una llamada, el conductor
debera detener el vehiculo en un lugar seguro antes de utilizar el dispositivo.

« Los sistemas de navegacion GPS deberan programarse antes de iniciar el
recorrido, y en ningun caso durante la operacion del vehiculo. De igual forma,
la planificacion de rutas mediante mapas u otros medios debe realizarse
previo al inicio del desplazamiento.

8.7.4.Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del
Alcohol y Sustancias Psicoactivas

Como apoyo para el cumplimiento del programa de cero conducciones bajo efectos
de alcohol o sustancias psicoactivas se cuenta con actividades de prevencion
encaminadas a socializacion de politica, realizacion de campafas de prevencion de
consumo de alcohol y drogas, reglamentos y capacitaciones de habitos saludables.

EPC, consciente de su responsabilidad en la proteccion de la salud fisica, mental y
el bienestar de sus colaboradores, y comprometida con el mantenimiento de un
ambiente laboral seguro y productivo, establece que el consumo de alcohol, tabaco
y demas sustancias psicoactivas durante la jornada laboral estd estrictamente
prohibido. En consecuencia, ninguna persona que se encuentre bajo sus efectos
podra ejecutar actividades propias de su cargo o funciones asignadas.

En este sentido, todos los servidores publicos, contratistas, trabajadores en misién,
pasantes, aprendices y demas personas vinculadas a las actividades de la entidad
deberan encontrarse libres de los efectos de sustancias psicoactivas al ingresar a las
instalaciones, oficinas, zonas de trabajo y/o lugares que visiten en desarrollo de sus
funciones.

Queda prohibido presentarse a cualquier sitio de trabajo o espacio en el que se
representen los intereses de EPC bajo la influencia de alcohol, estupefacientes o
sustancias psicotropicas, asi como su consumo o la incitacion a consumirlas.

De igual forma, esta prohibido el consumo de tabaco o vaporizadores en las areas
demarcadas como libres de humo y en todos los espacios utilizados por el personal
en el desempeno de sus labores, incluyendo zonas comunes, conexas 0 anexas.
Asi mismo, se prohibe el uso, posesidon y/o comercializacién de drogas ilicitas y
bebidas alcohdlicas, asi como el uso indebido y/o comercializacién de sustancias
psicotrépicas o quimicas controladas dentro de las instalaciones de la empresa o
durante la prestacion de sus servicios.

Esta politica aplica a todos los servidores publicos, contratistas por prestacién de
servicios, trabajadores en misidn, pasantes, aprendices y, en general, a toda persona
que en horas laborales se encuentre en las instalaciones de EPC o en espacios
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relacionados con sus actividades. Igualmente, cobija al personal que, aun por fuera
del horario laboral, represente a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P..

8.7.5.Programa para la proteccion de actores viales vulnerables

Para promover la proteccion de los diferentes actores viales (Peatones, pasajeros,
ciclistas y motociclistas) se cuenta con el programa para la proteccion de actores
viales vulnerables, en donde se motiva a la generacion de habitos, conductas y
comportamientos seguros por medio de capacitaciones dirigidas a cada uno de los
actores relacionados.

Anotacion Paso 8.

Para el caso de los conductores vinculados a través del objeto contractual
relacionado con LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS VEHICULOS
PESADOS Y LIVIANOS DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.
E.S.P., la vigilancia y control de los 5 programas sera responsabilidad obligatoria del
contratista vigente a cargo de dicho objeto contractual.

9. Fase 2. Implementacion y Ejecucion PESV

En la fase de ejecucion del PESV se implementan las acciones definidas en la Fase
1. Planificacion del PESV y todas las actividades necesarias para mejorar la seguridad
vial en la organizacion, asi como para generar habitos y comportamientos seguros
por parte de toda la organizacion y controlar los riesgos, con el fin de reducir los
siniestros viales.

9.1. Paso 9. PLAN ANUAL DE TRABAJO

El plan anual de trabajo PESV esta asociado a los programas SGI y PESV, esta
orientado al cumplimiento de las acciones y estrategias de la organizacién en
seguridad vial y SGI para la planificacién, implementacion, seguimiento y mejora del
SGI y PESV.

El Plan de trabajo estad basado en el cumplimiento de las politicas de EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., Caracterizacion y Control de Riesgos,
objetivos y metas del PESV, programas de gestion de Riesgo criticos y factores de
desempefio.
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9.2. Paso 10. Competencias y Plan Anual de Formacion

En el programa de identificacién de necesidades de entrafiamiento se define la
competencia en seguridad val de los colabores que realizan desplazamientos
laborales al servicio de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.
Adicionalmente cada cargo tiene un perfil, es donde se define educacion, formacion
y experiencia. También se cuentan con Roles y Responsabilidades.

Algunas de las competencias estipuladas por la Resolucion 40595 de 2022 en el paso
10 se relacionan a continuacion:

e Lider del Disefio e implementacién del PESV
Educacion: Profesional en SST, areas de la ingenieria, arquitectura, administrativas
0 econdmicas Y afines.
Formacion: Cursos o dlplomados en Seguridad vial
Experiencia: 6 meses 0 mas gestionando programas de seguridad vial.

¢ Planificadores de desplazamientos laborales
Educacion: Técnicos o profesionales en areas de ingenieria, administrativas o de
logistica y afines.
Formacién: N/A
Experiencia: 6 meses o mas coordinando rutas, desplazamientos, disponibilidad de
vehiculos.

e Coordinadores o técnicos de mantenimiento
Educacion: Técnicos, tecndlogos o ingenieros en mecanica automotriz, mecatrénica
y afines.
Formacion: Mantenimiento en vehiculos livianos y/o pesados.

Experiencia: 2 anos o mas efectuando mantenimiento a vehiculos livianos y/o

pesados.

e Conductores de vehiculos livianos
Educacion: Bachiller
Formacidn: Capacitaciones y certificaciones en normas de transito, cursos de manejo
defensivo, primeros auxilios o capacitaciones en seguridad vial (deseable).
Experiencia: Minimo 12 meses en conduccién de vehiculos livianos

e Conductores de vehiculos pesados
Educacion: Bachiller
Formacidn: Capacitaciones y certificaciones en normas de transito, cursos de manejo
defensivo, primeros auxilios o capacitaciones en seguridad vial (deseable).
Experiencia: Minimo 12 meses en conduccién de vehiculos pesados y especiales.
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e Capacitadores de Seguridad Vial
Educacién: Tecndlogo o profesional en ingenieria, SST, seguridad vial, logistica y
transporte y afines.
Formacion: Cursos de implementacion de seguridad vial, metodologias de
entrenamiento y capacitacion (opcional).
Experiencia: 1 ano ejerciendo como instructor / capacitador / entrenador

 Auditores en Seguridad Vial
Educacién: Areas de la ingenieria, profesional SST o carreras afines, especialistas
SST.
Formacidn: Curso de auditor interno de ISO 39001:2012 y PESV Resolucién
40595/22.
Experiencia: 2 afios llevando a cabo procesos de auditoria a Planes Estratégicos de
Seguridad Vial.

e Brigadista Vial o primer respondiente ante siniestros viales
Educacion: Bachilleres, Tecndlogos o profesionales en areas de ingenieria,
administrativas, operativas y afines.
Formacion: Primeros auxilios, manejo de extintores, rescate o extraccién vehicular.
Experiencia: 6 meses o0 mas siendo parte de brigada de emergencias.

e Investigadores de Siniestros viales
Educacién: Tecndlogo, profesional o especialista en SST, ingenieria, logistica y
transporte, criminalistica.
Formacién: Implementacion del PESV, Metodologias de investigacion de siniestros
viales.
Experiencia: 2 afios llevando a cabo procesos de investigacion de siniestros viales.

Nota: Se establecen las anteriores competencias teniendo en cuenta que no estan
asociadas a algunos de los cargos inmerso dentro del Organigrama de la empresa y
que puede ser personal externo que cumpla las funciones segun dichas
competencias.

Se establecen lineamientos generales de sensibilizacién y capacitacion para
promover en los colaboradores de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.
E.S.P. la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via.

A su vez, la empresa contempla los temas de capacitacién y formacion en el plan
anual de trabajo del PESV.
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9.3. Paso 12. Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias
Viales

La atencidon de victimas implica la intervencidon de distintos organismos que, de
manera coordinada, deban concurrir al sitio o lugar en que se ha producido un
accidente de transito. A esto le sigue el tratamiento de rehabilitacion en el periodo
de hospitalizacion inmediatamente después de un accidente de transito, siendo
primordial no solo la recuperacion en el plano fisico sino especialmente el mental y
emocional que le permita a la victima volver a manejarse en forma independiente
durante su vida laboral y personal.

La prevencion puede dividirse en dos aspectos principales: la prevencion primaria,
que se encarga de atender y reducir la severidad de las lesiones en las victimas, y
la secundaria, que se ocupa de aminorar las secuelas producto de la lesion a través
de una respuesta médica adecuada, basada en un proceso de calidad.
Adicionalmente, una atencidon oportuna y el transporte eficiente de los heridos,
desde la escena en donde ocurrid el accidente hasta en centro médico mas cercano,
pueden constituir el factor determinante en la incidencia de una posible
discapacidad, tanto a corto como a largo plazo.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. define en el documento “Plan de
Prevencidn, Preparacién y Respuesta ante emergencias”, el alcance, los objetivos y
los parametros para tener en cuenta, garantizar una atencién oportuna a la
ocurrencia de siniestros viales que puedan materializarse en las operaciones de la
empresa destinando su estructura de atencidén, recursos y dinamicas a la
minimizacién del impacto que puedan generar los distintos eventos de emergencia.

9.3.1. Protocolos para Atencion a Victimas

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., cuenta con los siguientes
protocolos para la Atencién de Victimas en Caso de Siniestro Vial:

Accidente con dano a la propiedad

Protocolo en caso de varada en carretera.

Protocolo en caso de incendio de vehiculo.

Protocolo en caso de cierre de vias

Protocolo de Siniestro Vial y atencion a victimas.

Protocolo de cémo actuar en caso de hurto, robo o atraco.
Protocolo en caso de ataque terrorista/orden publico en carretera
Protocolo en caso de derrame de sustancias peligrosas.
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9.3.2. Divulgacion de Protocolos en Atencion a Victimas Viales

A través de los programas de induccion, reinduccion, plan de formacion y campafias
realizadas en seguridad vial, EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P,,
asegura la divulgacion atinente a los Protocolos de Atencion a Victimas Viales.

9.4. Paso 14. Vias Seguras Administradas por la Organizacion

No aplica para la organizacién, dado a que la empresa no administra ningun tipo de
propiedad en la que se efectien desplazamientos internos.

9.5. Paso 15. Planificacion de Desplazamientos Laborales

Para la planificacién de los desplazamientos laborales se debe tener en cuenta lo
estipulado en el “"GRF-Pc059 Procedimiento de programacién de salidas y asignacion
de vehiculos”. A su vez, se cuenta con control de los vehiculos en el formato:” GRF-
F120 Programacion de salidas y asignacién de vehiculos”

La logistica de las salidas extramurales (salidas de integracion, salidas pedagdgicas)
relacionadas con las actividades que requieran desplazamiento de los colaboradores,
seran planificadas en conjunto con la Direccidén de Gestion Humana Administrativa y
Servicio al Cliente.

9.6. Paso 16. Inspeccion de Vehiculos y Equipos

Antes de iniciar cualquier servicio con vehiculos o equipos propios de la entidad, es
obligatorio realizar la inspeccién preoperacional que consistente en un recorrido de
360° para verificar el estado de luces, llantas, niveles de fluidos, cinturones de
seguridad, limpiabrisas, espejos y equipo de prevencion y seguridad.

Los contratistas responsables de la administracion, operacion de vehiculos livianos
y pesados, asi como del suministro de transporte en alquiler para comisiones,
deberan verificar los formatos preoperacionales diligenciados y autorizar la salida de
los vehiculos Unicamente cuando estos cumplan con las condiciones minimas de
seguridad y operatividad.

El conductor, por su parte, debera reportar cualquier anomalia detectada durante el
alistamiento del vehiculo en el formato establecido por EPC. En caso de encontrar
fallas, el vehiculo no podra ser autorizado para prestar el servicio hasta que estas
sean corregidas.
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El control y seguimiento de estas inspecciones constituye un insumo fundamental
para la planeacion y ejecucion del programa de mantenimiento de la flota vehicular
de EPC.

9.6.1. Inspecciones Pre-Operacionales

La inspeccién Pre-Operacional de vehiculos permite verificar el estado de las
diferentes partes que conforman el automotor, previendo posibles accidentes por
fallas mecanicas, de igual forma las inspecciones incluyen la revisién del equipo de
carretera, botiquin de primeros auxilios, elementos de proteccion personal, kit
ambiental, entre otros.

Las revisiones preoperacionales son llevadas a cabo antes de realizar un servicio o
viaje en los formatos GRF-F172 “Lista de chequeo de vehiculos propios” y GRF-F427
“Lista de chequeo de vehiculos pesados propios”.

La inspeccion preoperacional debe realizarse antes de iniciar cualquier
desplazamiento, de manera diaria o previo a cada uso del vehiculo.

Procedimiento de Inspeccion Preoperacional de Vehiculos Livianos y
Pesados.

Se debe inspeccionar los siguientes items acorde al tipo de vehiculo:

o Informacion del conductor y del vehiculo
Verificar licencia vigente, documentos del vehiculo (SOAT, RTM, tarjeta de
propiedad y otros.)

¢ Niveles
Revisar niveles de aceite, refrigerante, liquido de frenos, limpiaparabrisas y
combustible suficiente, fugas y otros.

e Luces
Comprobar funcionamiento de luces altas, medias, direccionales, freno,
reversa, estacionamiento y otros.

e Estado de llantas
Verificar presién, deformaciones y estado de la llanta de repuesto y otros.

e Pedales
Confirmar funcionamiento adecuado de freno, acelerador y embrague y
otros.

e Seguridad activa
Revisar direccion sin juego, suspension sin ruidos, frenos operativos, tablero
sin testigos de falla y otros.
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e Varios
Comprobar bateria sin sulfatacion, pito funcional, cinturones en buen estado,
varilla de aceite, limpiabrisas y otros.

e Equipo de carretera
Estado de gato, llave de ruedas, triangulos, extintor, botiquin, herramientas
basicas y otros.

e Latoneria y carroceria exterior
Identificar dafos, golpes, abolladuras o elementos sueltos que afecten la
operacion.

Para los vehiculos pesados que cuentan con equipos especiales, como tanques de
almacenamiento de agua y sistemas de succién—presién, se debe incluir en la
inspeccion lo siguiente, segun corresponda:

e Tanque de almacenamiento de agua: verificar su correcta fijacion,
ausencia de fugas, estado de las tapas y buen funcionamiento de las valvulas.

o Sistema de succion—presion: revisar el estado de las mangueras, acoples,
filtros, bombas e indicadores, asi como su operacion basica, asegurando que
no existan fugas ni ruidos anormales.

Como ultimo paso, se deben reportar las novedades encontradas durante la
inspeccion:

e Observaciones o Hallazgos
Si durante la inspeccidn se identifican novedades, el conductor debe:

1. Registrar la novedad en el formato de inspeccion.

Reportarla de inmediato al area responsable de mantenimiento.

3. Abstenerse de operar el vehiculo si la anomalia compromete la
seguridad (frenos, direccidn, suspension, luces criticas, llantas, entre
otros).

N

e Cierre del proceso

1. Mantener el registro disponible para auditorias internas y externas.
2. En caso de novedades menores, programar su correccion y realizar el
seguimiento correspondiente.
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9.6.2. Programa de Inspeccion a Vehiculos

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., establecera un programa de
inspecciones para verificar si los vehiculos se encuentran en condiciones para la
operaciéon, o en su defecto para detectar de manera precoz circunstancias que
puedan generar eventos adversos en la via, los cuales seran intervenidos de manera
anticipada, minimizando el potencial de siniestros viales.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., para garantizar la seguridad
en su operacion debe realizar inspecciones Programadas trimestralmente a los
vehiculos utilizados en mision.

9.7. Paso 17. MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS
SEGUROS Y EQUIPOS

9.7.1. Mantenimiento Preventivo

El mantenimiento preventivo consiste en inspecciones periddicas y ajustes normales
para mantener el vehiculo en buenas condiciones usando el manual del modelo
especifico, siempre que sea posible, para la aplicacién del programa ya establecido
por el fabricante. Es importante el control del kilometraje del vehiculo, pues gracias
a éste se puede determinar cuando corresponde la inspeccidn, reparacion o
sustitucion de determinados elementos.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. ha formulado y desarrollado
un Plan de Mantenimiento especifico para cada tipo de vehiculo utilizado en mision.
Dicho plan contempla la realizaciéon de inspecciones periddicas orientadas a
identificar desgastes, realizar ajustes y prevenir fallas, las cuales son ejecutadas por
el contratista responsable del objeto contractual relacionado con la administracion
y operacion de los vehiculos pesados y livianos de la entidad.

La vigilancia y el control de estas actividades seran responsabilidad obligatoria del
contratista vigente, quien debera disponer de personal idoneo, debidamente
verificado y retroalimentado por el area de operaciones de la empresa, con el
proposito de garantizar el 6ptimo funcionamiento y la disponibilidad operativa del
parque automotor.

Adicionalmente teniendo en cuenta el tipo y la marca de vehiculo se cuenta con un
programa de mantenimiento, este es basado en las recomendaciones del fabricante,
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que a su vez desglosa un cronograma de mantenimiento por kilometraje en donde
indica del mantenimiento preventivo a realizarse.

En la hoja de Vida del Vehiculo, se reporta el historial de mantenimiento, permitiendo
tener una trazabilidad de las reparaciones preventivas y correctivas realizadas al
mismo, establecido en el formato “Hoja de vida de vehiculos propios” GRF-F169.

Este plan de Mantenimiento aplica para vehiculos propios y terceros.
9.7.2. Mantenimiento Correctivo
e Registro de Intervenciones a Vehiculos

Se cuenta con un formato de control de mantenimiento al vehiculo en el cual se
registran las intervenciones que se le hayan hecho a cada vehiculo, estos registros
seran archivados en su hoja de vida y para posterior analisis, control y seguimiento
al comportamiento mecanico de cada uno.

9.7.3.Idoneidad en el Mantenimiento Preventivo - Correctivo

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., garantiza que las
intervenciones hechas a su parque automotor y de terceros, sean llevadas a cabo
por personal idoneo, realizando un proceso de seleccion y contratacion de talleres
acreditados, los cuales cuentan con un Ingeniero Mecanico (como minimo), técnicos
y/ tecndlogos en mecanica automotriz.

10. Fase 3. Seguimiento

Se entiende por seguimiento las actividades propias de una organizacion para
controlar, monitorear y validar la ejecucién del PESV. En la fase de seguimiento al
PESV se analiza y evalla trimestralmente las estadisticas, los resultados de la
medicion de los indicadores y las auditorias.

10.1. Paso 20. INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV

Se define una matriz de Indicadores PESV que permite realizar seguimiento,
medicién, andlisis y evaluacion en la gestidon de la seguridad vial, los cuales estan
relacionados con la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV y
en la verificacidon del impacto y resultados de las acciones y estrategias definidas en
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el Plan anual de trabajo. Estos datos son analizados y evaluados por el Lider del

Plan estratégico de seguridad vial.

Los indicadores minimos que deben llevar registro, medicion y analisis son los

siguientes:
z FRECUENCIA

INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL ANALISIS
Indicador 1: Tasa de Siniestros viales por nivel de
pérdida. TSV(n)
Variables a medir en el indicador:
SV (tn): Nimero de siniestros viales por trimestre por nivel
de pérdida: fatalidades, heridos graves con mas de 30 dias .

Trimestral y

de incapacidad, heridos leves con hasta 30 dias de
incapacidad, choques simples.

K: Constante equivalente a 1.000.000 de kildmetros.
Km(t): Numero de kildmetros recorridos por trimestre por
toda la flota de vehiculos de la organizacion.

Formula: TSV(n) = SV (tn) K/ Km(t)

acumulado ano

Indicador 2: Gestion y evaluacion de riesgos viales
3.1 Riesgos de Seguridad Vial Identificados:
RSVI (relacionados con el paso 6)

3.2 Gestion de Riesgos Viales: GRV

Variables a medir en el indicador:

RI (ia): Cantidad de riesgos identificados al inicio del afio
(total en matriz).

RI (fa): Cantidad de riesgos identificados al final del afio
(total en matriz).

RVA (ia): Cantidad de riesgos con valoracion alta al inicio
del afo.

RVA (fa): Cantidad de riesgos con valoracion alta al final
del afo.

Formulas:

RSVI = RI (fa) — RI (ia)

GRV = RVA (fa) — RVA (ia)

Anual

Indicador 3: Cumplimiento Metas PESV: CM PESV
Variables a medir en el indicador:

MA(t): Numero de metas alcanzadas o logradas en el PESV
por trimestre

TM(t): Numero total de metas definidas PESV por trimestre

Trimestral y
Acumulado ano
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anual de trabajo PESV por trimestre.

APPIlan(t): Numero total de actividades programadas del
plan anual de trabajo PESV por trimestre.

Formula: CPlan PESV = AEPlan (t) / APPlan (t) * 100

z FRECUENCIA
INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL ANALISIS
Formula: CM PESV = MA(t) / TM(t) * 100
Indicador 4: Cumplimiento de actividades plan
anual PESV: CPlan PESV
Variables a medir en el indicador:
AEPlan(t): NUmero de actividades ejecutadas del plan Trimestral y

Acumulado ano

Indicador 5: % Exceso Jornadas Laborales
Conductores: %EIJLC

Variables a medir en el indicador:

#EJID: Numero de excesos en la jornada diaria de trabajo
de los conductores (eventos en los que los conductores han
superado el tiempo maximo permitido en la legislacion) por
mes.

#SDT: Sumatoria total de dias trabajados por todos los
conductores que realizan desplazamientos laborales por
mes.

Formula: %EJL = #EJD / #SDT* 100

Mensual y Acumulado

ano

Indicador 6: Inspecciones Diarias Preoperacionales:
IDP
Variables a medir en el indicador:

Acumulado Mes y

preventivo ejecutadas por trimestre.

MPVh(t): Nimero total de actividades de mantenimiento
preventivo programadas por trimestre.

Formula: CPMVh = MEVh(t) / MPVh(t) * 100

#VID: Numero de vehiculos inspeccionados diariamente Afo
#TV: Namero total de vehiculos que trabajan diariamente.

Formula: IDP = #VID / #TV * 100

Indicador 7: Cumplimiento plan mantenimiento

preventivo de vehiculos: CPMVh

Variables a medir en el indicador:

MEVh(t): Nimero de actividades de mantenimiento Trimestral y

Acumulado ano

Indicador 8: Cumplimiento plan de formacion en
seguridad vial: CPF PESV
Variables a medir en el indicador:

Trimestral y
Acumulado ano
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INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL

FRECUENCIA
ANALISIS

CESV(t): Numero de capacitaciones en seguridad vial
ejecutadas por trimestre.

CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguridad vial
programadas por trimestre.

Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100

Indicador 9: Cobertura plan de formacion en
segundad vial CPF PESV

Variables a medir en el indicador:

CFSV(t): Numero de colaboradores de la organizacién

Acumulado Trimestre

analizadas.
#NCG: No conformidades gestionadas y cerradas.
Formula: NCAC = #NCG / #NCI * 100

. . ) y ano
capacitados en seguridad vial
CT(t): Numero total colaboradores de la organizacion.
Formula: CPF PESV = CFSV (t) / CT(t) * 100
Indicador 10: No Conformidades Auditoria
Cerradas: NCAC
Variables a medir en el indicador:
#NCI: Nimero de no conformidades identificadas vy Anual

Tabla 3. Indicadores del PESV

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. realizard un reporte de
autogestion, el cual consistira en reportar anualmente por los medios que disponga
la entidad verificadora que le corresponda (Ministerio de Trabajo) los resultados de
la medicion y analisis de los indicadores a los que hace referencia la gestion del PESV
y la informacion que se lista a continuacion con corte al 31 de diciembre de cada
afo, teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar a mas tardar el 31 de enero

de cada ano:

e Razdn social o nombre, NIT, Direccion y Teléfono del domicilio o sede

principal de la empresa, entidad u organizacion.

e Nombre, cargo y correo electrénico institucional del lider del disefio e

implementacion del PESV.

Nombre, cargo y correo electronico de auditor(es) del PESV en el ultimo ano.
Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion.
Misionalidad y tamano de la organizacion para efectos del PESV.

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): Tipo

y cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,
contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio
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de la organizacion.

e Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas).

e Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que
tienen impacto directo en la ejecucién del PESV.

e Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en
el Paso 7 (ano finalizado y propuestos para el nuevo afo).

e Descripcion de los programas de gestidén de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8 (afio finalizado y
propuestos para el nuevo afo).

e Numero de infracciones por tipo o codigo de infraccidn a las normas de
transito de los conductores de la organizacion.

e Copia del informe de la Ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 18
pasos establecidos en la metodologia de PESV.

10.2. Paso 22. Auditoria Anual

Se realizara una auditoria anual interna para evaluar el cumplimiento y las evidencias
de la planificacion, implementacidn, seguimiento y mejora del PESV, de acuerdo con
lo establecido en la Metodologia del disefio, implementacidn y verificacién de Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, los requisitos legales aplicables en materia de
seguridad vial y demas requisitos que establezca la organizacion.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. documenta y aplica un
“Procedimiento de auditorias internas al sistema integrado de Gestion” SYC-Pc004;
el cual contine: la planificacidon de las auditorias, las pautas de su realizacion y los
responsables; asi mismo los contenidos minimos del informe de auditoria y el
seguimiento a las no conformidades y planes de accion o mejora, producto de la
auditoria.

Se tendra en cuenta la competencia del (los) auditor(es) interno (s) para el PESV,
relacionada en el punto 9.2. del presente documento (Paso 10).

El (los) auditor(es) interno(s) debe(n) ser persona(s) diferente(s) al lider del disefio
e implementacién del PESV, se pueden manejar auditorias virtuales, sin embargo,
se recomiendan auditorias presenciales y la aplicacion de técnicas de muestreo para
agregar mayor valor a la seguridad vial. La organizacion puede optar por manejar
auditorias integradas y como buena practica se recomienda que la organizacion




Codigo: SIG-PL-023

Version:0

PLAN ESTRETEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Fecha: 14/09/2026

CLNDINAMARCA S/ ESF Pagina 35 de 37

realice las auditorias internas segin lo establecido en la norma ISO 19011
(Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion).

Los documentos que soportan la gestion de medicidon y seguimiento del PESV son:

- Plan de auditoria interna SYC-F256.

- Acta de reuniones PDE-F006.

- Lista de verificacion de auditoria SYC-F002.
- Informe de auditoria interna SYC-F228.

11. Fase 4. Mejora Continua del PESV

En esta fase la organizacion demuestra la mejora del PESV con la implementacién
de los planes de accidn para lograr altos estandares de seguridad vial.

11.1. Paso 23. Mejora Continua, Acciones Preventivas y Correctivas

Se define e implementan acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base
en los resultados de la medicién, andlisis de los indicadores, auditorias y visitas de
verificacion del PESV.

La mejora se puede demostrar a través de la evolucion de cada uno de los pasos del
PESV. Incluyendo las acciones articuladas que se realizan con contratistas, como por
ejemplo, las tendencias del analisis estadistico de los siniestros viales, la verificacion
de la eficacia del cierre de hallazgos identificados en auditoria, el cierre de los planes
de accidon de las investigaciones de los siniestros viales, el seguimiento a los
resultados de los simulacros realizados en el marco del plan de emergencias viales,
la activaciéon y funcionamiento del plan de emergencias viales cuando ocurre un
siniestro vial, el cumplimiento del plan de formacién, plan de trabajo y planes de
accion de los diferentes pasos del PESV, la ejecucion de los programas y factores de
desempefio, la identificacidon, analisis, valoraciéon y tratamiento de las diferentes
variables de riesgo dinamico que aplican a seguridad vial, entre otras.

Lo anterior se encuentra relacionado en el documento “Procedimiento Planes de
mejoramiento por procesos” SYC-Pc0O03 y se pueden validar las acciones en el
formato “Seguimiento de acciones correctivas” SYC-F246 y el “Plan de mejoramiento
institucional” SYC-F357.
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11.2. Paso 24. MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., dispone de mecanismos de
comunicacién y participacion para:

e Garantizar que las politicas, lineamientos y actividades ejecutadas en el marco
de la seguridad vial sean comunicados a todos los niveles de la organizacién.

e Recibir retroalimentacion o propuestas de mejora por parte de todos los
colaboradores de la organizacion.

e Recibir y responder las comunicaciones internas y externas relativas al PESV.

e Promover en los colaboradores de la organizacién la formacion de habitos,
comportamientos, conductas seguras en la via y en consecuencia la formacion
de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o uso de la via publica.

e Aprender de las lecciones que dejan los siniestros viales.

Se define y documenta los mecanismos de comunicacién, la frecuencia de las
comunicaciones que, por lo menos, debe ser trimestral y contener la promocién de
la seguridad vial, la comunicacién de los indicadores, los resultados de la
implementacion del PESV, los riesgos y controles adoptados por la organizacion con
el fin de prevenir siniestros viales.

11.2.1. Mecanismo de Socializacion e Informacion Preventiva del
PESV

A través de los programas de induccion, reinduccion, plan de formacion y camparias
realizadas, EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., asegura la
divulgacion pertinente al sistema de gestién integral y especificamente al Plan
Estratégico de Seguridad vial.




S PUEL CAS DE
CUNDINAMARCA SAESE

PLAN ESTRETEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Codigo: SIG-PL-023

Version:0

Fecha: 14/09/2026

Pagina 37 de 37

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE CARGO
0 14/09/2026 Version inicial Francisco Arias Director (E)
PROYECTO REVISO APROBO

Nombre: Juliana Fonseca Gonzalez

Nombre: Elkin Payares

Nombre: Francisco Arias

Cargo: Profesional de Apoyo

Cargo: Contratista

Cargo: Director de gestion humada,
administrativa y servicio al cliente ( E)

Direccion: Direccidn de gestion humada,
administrativa y servicio al cliente

Direccion: Direccion de Planeacion

Subgerencia y/o Direccion:

Fecha: 14/09/2026

Fecha: 14/09/2026

Fecha: 14/09/2026




